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กติติกรรมประกาศ 

 

แผนงานวจิยั เร่ือง ความอยู่ฟดีมสุีขของผู้สูงอายุไทย (Well-being of the Elderly in Thailand) เป็นการ

ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมการสูงอายุของประชากรไทยในหลากหลายมิติโดยการใชต้วัอย่างซ ้ า (Panel 
Study on Aging in Thailand) แผนงานวิจยัน้ีสามารถเร่ิมตน้ไดโ้ดยไดรั้บทุนอุดหนุนงานวิจยัจากส านกังาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ซ่ึงคณะผูว้ิจยัมีความซาบซ้ึงในการสนบัสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติเป็นอย่างสูง คณะผูว้ิจยัขอขอบคุณ Professor Dr. James Smith จาก 
RAND Corp และ Professor Dr. David Weir จาก Institute for Social Research, University of Michigan ใน
การใหก้ าลงัใจและค าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือในการส ารวจแบบการใชต้วัอยา่งซ ้ า  

 คณะผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกท่านท่ีได้ให้เวลาตอบแบบสอบถาม รวมทั้งทีมงาน
สัมภาษณ์ของแผนงานวิจยัท่ีใส่ใจในการเรียนรู้และอดทนต่อการสัมภาษณ์ท่ีใช้เวลายาวนานนับชั่วโมง 
นอกจากนั้น ทีมงานในคณะผูว้ิจยัท่ีมาจากต่างคณะ/ส านกั ในสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ รวมทั้ง
ผูช่้วยนักวิจัยท่ีได้ร่วมกันแก้ปัญหาในงานสนาม ในงานเทคนิคการส ารวจ การตรวจสอบข้อมูล งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และงานการเงินท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบงบประมาณแผน่ดินอยา่งเคร่งครัด อยา่ง
ไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือยดว้ยทศันคติในทางบวก เป็นพลงัส าคญัอยา่งยิ่งต่อความส าเร็จของแผนงานวิจยัน้ี และ
ทา้ยสุด คณะผูว้ิจยัขอขอบคุณส านกัวิจยั และสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ในการให้ความส าคญักบั
แผนงานวจิยัน้ี 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ค าน า: ประชากรในสังคมไทยไดก้า้วเขา้สู่วยัสูงอายุแลว้  สังคมไทยจึงควรตอ้งมีการปรับเปล่ียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร  การเตรียมการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการช้ีน าจากผล
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการสูงอายุของคนไทยในมิติต่างๆทั้งทางดา้นสุขภาพ สังคมและเศรษฐกิจ อยา่งไรก็ดี
ในอดีตท่ีผ่านมา มักเป็นการศึกษาวิจัยโดยใช้ข้อมูลภาคตัดขวาง ท าให้เราไม่มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการสูงวยัของผูสู้งอายุไทย  แผนงานวิจยัน้ีจึงเป็นการสร้างทางเลือกของการศึกษาโดยการใช้
ตวัอยา่งซ ้ า (Panel study) ซ่ึงเป็นขอ้มูลตั้งตน้หรือขอ้มูลจากการส ารวจรอบแรกของการสร้างฐานขอ้มูลการ
สูงอายุของคนไทย จากประสบการณ์ในการศึกษาในต่างประเทศดว้ยขอ้มูลจากการใช้ตวัอย่างซ ้ า (Panel 
data) ท่ีมีการส ารวจตามรอบระยะเวลา (Longitudinal data) แสดงให้เห็นว่าการศึกษาเปล่ียนแปลงใน
พฤติกรรมหรือสถานการณ์ของการสูงวยัจะตอ้งอาศยัขอ้มูลจากการส ารวจไม่ต ่ากวา่ 3 รอบระยะเวลา ดงันั้น 
แผนงานวจิยัน้ี จึงเป็นการเร่ิมตน้ของการศึกษาการสูงอายดุว้ยการใชต้วัอยา่งซ ้ าในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์: แผนงานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ส าคญั 3 ประการ คือ ประการแรก การสร้างฐานขอ้มูลตั้งตน้
หรือขอ้มูลปีฐาน (Base-line data) เก่ียวกบัผูสู้งอายไุทยใน 7 มิติในระดบัครัวเรือนและปัจเจกบุคคลจากกลุ่ม
ตวัอย่างครัวเรือนทัว่ทุกภาคของประเทศ ประการต่อมา คือ การสร้างเครือข่ายการศึกษาการสูงอายุของ
ประชากรกบัโครงการในลกัษณะเดียวกนัในประเทศต่างๆ และโดยเฉพาะโครงการ Health and Retirement 
Study (HRS) ซ่ึ ง เ ป็นโครงการต้นแบบจาก Institute for Social Research, University of Michigan และ
ประการสุดทา้ย คือ การศึกษาสถานการณ์ในมิติต่างๆของผูสู้งอายุไทยภายใตโ้ครงการวิจยั 4 โครงการ 
ไดแ้ก่ โครงการ “ครอบครัวและระบบเก้ือกูลของผูสู้งอายไุทย” โครงการ “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิต
ของผูสู้งอายไุทย” โครงการ “การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย” และ โครงการ “ความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายไุทย” 

ระเบียบวิธีการศึกษา: การศึกษาน้ีได้ใช้กรอบแนวคิดเก่ียวกับความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุของ Albert 
Hermalin (2002) และ พลวตัรหรือการเปล่ียนแปลงของความสัมพนัธ์ระหว่างมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ เม่ือกาลเวลาเปล่ียนไป ของ Borsch-Supan, Jurges and Lipps (2003) วิธีการศึกษา ได้แก่ การ
วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีรวบรวมไดภ้ายใตโ้ครงการทั้ง 4 โดยใชส้ถิติพรรณนา  ขอ้มูลไดม้าจากการส ารวจ
ภาคสนามครัวเรือนตวัอยา่ง จ  านวน 5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดัจากทุกภาคทัว่ประเทศ เป็นการสัมภาษณ์
แบบ Face-to-face กบัสมาชิกครัวเรือน 1 คนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป และคู่สมรส (ถา้มี ไม่จ  ากดัอาย)ุ และ
มีการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในสัมภาษณ์และการบนัทึกขอ้มูลโครงการ ขอ้มูลท่ีรวบรวมและ
บนัทึกไดจ้ดัเก็บไวใ้นไฟล ์EXCEL การส ารวจไดเ้ร่ิมด าเนินการในช่วงเดือน กุมภาพนัธ์ ถึง กรกฎาคม 2558 
ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ เป็นข้อมูลปีฐาน หรือเป็นข้อมูลตั้งต้นท่ีสามารถน าไปวิเคราะห์แบบภาคตดัขวาง 
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(Cross-section) ได ้หากมีการส ารวจในรอบต่อๆไปโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ าจากการส ารวจในรอบน้ี ขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดก้็จะเป็นขอ้มูลของรอบส ารวจนั้นๆ ท่ีสามารถน าไปศึกษาการเปล่ียนแปลงระหวา่งรอบส ารวจท่ี
ต่างกนัได ้การส ารวจของแผนงานวิจยัจะใช้รอบส ารวจท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการอ่ืนในต่างประเทศท่ีมีการ
ด าเนินการอยู ่คือ รอบการส ารวจทุก 2 ปี 

ผลการศึกษาวจัิย:  

1) แบบสัมภาษณ์ท่ีพฒันาข้ึนมา ประกอบไปดว้ยค าถามใน 7 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นลกัษณะประชากร มิติ
ดา้นครอบครัวและการเก้ือกูล มิติดา้นสุขภาพ มิติดา้นการท างาน มิติดา้นรายได ้ มิติดา้นทรัพยสิ์น
และหน้ีสิน และมิติดา้นความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติ  

2) โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการบนัทึกและการจดัการขอ้มูล เป็นการออกแบบในลกัษณะของ On-
line ท่ีเป็น Web application ซ่ึงผูใ้ชส้ามารถใชร้ะบบงานน้ีผา่น Internet โดยการใช ้Web browser  
ระบบงานน้ีมี อยู ่2 functions หลกัๆ คือบนัทึกขอ้มูล และ ดึงขอ้มูล ระบบจะท าการดึงขอ้มูลท่ีถูก
เลือกออกมาใหแ้ก่ผูใ้ชใ้นรูปของ Text file หรือ XML file  ในส่วนของไฟลก์็จะมี 2 ประเภท คือ 
ไฟลข์อ้มูลเพื่อการจดัการ และไฟลข์อ้มูลส าหรับผูใ้ช ้อยา่งไรก็ตาม จากขอ้จ ากดัของเวลา ทกัษะใน
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ของพนกังานสัมภาษณ์ และเคร่ือง Tablets ท่ีมีศกัยภาพในการท างาน
ไม่สูง/เร็วมากพอ ท าใหค้ณะผูว้จิยัไดก้ลบัมาพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Off-line ในการบนัทึก
ขอ้มูล และใชโ้ปรแกรม EXCEL ในการเก็บฐานขอ้มูล  

3) การสร้างเครือข่ายกบัโครงการ HRS ของ Institute for Social Research, University of Michigan และ 
Center for the Study of Aging, RAND Labor and Population, RAND Corp.  

4) ผลการศึกษาในรูปของบทความภายใตโ้ครงการวจิยัทั้ง 4 ไดแ้ก่ 
a. บทความเร่ือง “ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” ภายใตโ้ครงการวจิยั 1 เป็น

การศึกษาเก่ียวกบัความเป็นปึกแผน่ในครอบครัวระหวา่งคนต่างรุ่นโดยเฉพาะระหวา่งบิดา
มารดาสูงอาย ุ(อาย ุ≥60 ปี) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ (ท่ีมีอาย ุ≥18 ปี) รูปแบบความเป็นปึกแผน่ท่ี
ปรากฏใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมในเชิงพฤติกรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ลกัษณะการอยูอ่าศยั การเยีย่ม
เยยีนติดต่อกนั และการเก้ือกูลถ่ายโอนทรัพยากรในรูปของเงินและไม่ใช่เงิน (ไดแ้ก่ส่ิงของ 
การบริการ หรือเวลา) ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ในประเทศไทยสถาบนั
ครอบครัวยงัคงมีความเป็นปึกแผน่หรือความเขม้แขง็ ผูสู้งอายไุทยมีครอบครัวท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งแน่นแฟ้นระหวา่งรุ่นบิดามารดากบับุตร ประมาณเกือบร้อยละ 70 
ของบิดามารดาสูงอายพุกัอาศยัอยูก่บับุตร ส่วนบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดา
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ประมาณร้อยละ 50 มาเยีย่มเยยีนบิดามารดาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง และประมาณร้อยละ 
65 ของบิดามารดาสูงอายมีุการแลกเปล่ียนทรัพยากรซ่ึงกนัและกนั (แบบสองทิศทาง) กบั
บุตรวยัผูใ้หญ่ 

b. บทความเร่ือง “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทย” จากโครงการวิจยัท่ี 2  
ผลการศึกษาพบวา่การประเมินสุขภาพโดยรวมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจของผูสู้อายอุยูใ่น
ระดบัดี มีความคาดหวงัเชิงบวกต่อชีวิต และมีความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ
ต่อความสัมพนัธ์ต่อบุตรและคู่สมรสอยูใ่นระดบัสูงมาก และระดบัสูงตามล าดบั  ปัญหาทาง
สุขภาพท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปัญหาการกลั้นปัสสาวะ/การมีปัสสาวะเล็ด  และผูสู้งอายุ
มากกวา่คร่ึงยงัละเลยการออกก าลงักาย  ดงันั้นจึงควรจะตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
เพิ่มการออกก าลงักาย โดยการน าทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพเขา้มาประยกุต ์ ผา่นการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว 

c. บทความเร่ือง “การรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอาย”ุ เป็น
บทความท่ี 2 ภายใตโ้ครงการท่ี 2 บทความน้ี เป็นการศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการรับบริการ
ทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอายใุนประเทศไทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปี 
ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ในปัจจุบนัผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบ
ผูป่้วยนอก และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีมีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วยใน โดยการไป
ใชบ้ริการดา้นสุขภาพส่วนใหญ่ เป็นการใชส้วสัดิการความคุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐ
เป็นหลกั ผลการศึกษาในเบ้ืองตน้น้ีเสนอแนะวา่ ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะ
ศึกษาหาแนวทางใหม่ๆ ในการใหส้วสัดิการความคุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐท่ีจะไม่
เป็นภาระค่าใชจ่้ายมากส าหรับงบประมาณภาครัฐในอนาคต 

d. บทความ เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย”  ภายใตโ้ครงการท่ี 3เป็น
การศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย ผล
การศึกษาพบวา่ ผูต้อบในทุกวยัอายสุ่วนใหญ่ มีงานท าอยูใ่นภาคเกษตรและธุรกิจของ
ตนเองนอกภาคเกษตร และมีส่วนหน่ึงท างานในธุรกิจท่ีมีนายจา้งและไดรั้บค่าจา้งเงินเดือน
และในธุรกิจของครัวเรือน/ญาติมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูมี้งานท าในทุกภาคธุรกิจ
ส่วนใหญ่จะท างาน 6-7 วนัต่อสัปดาห์ โดยไม่มีการประกนัสังคมหรือสวสัดิการจาก
นายจา้งหรือรัฐ งานท่ีท าใชแ้รงกาย ใชส้ายตาหรือตอ้งใส่ใจในรายละเอียด ไม่ใชท้กัษะดา้น
คอมพิวเตอร์ ไม่ท าใหเ้กิดความทา้ทาย ไม่เครียด ไม่มีการเลือกปฏิบติัเน่ืองจากเพศหรืออาย ุ
และมีความพึงพอใจต่อสภาพการท างานและชีวติการท างานในภาพรวม ในส่วนของผูไ้ม่มี
งานท า ส่วนใหญ่มีการหางานท า โดยการสอบถามขอ้มูลจากเพื่อน ครอบครัว หรือ ญาติ 
มากกวา่ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ และถึงแมจ้ะมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ก็ไม่ยนิดีและ



๕ 

 

ไม่สามารถท่ีจะท างานนั้นได ้ เน่ืองการมีอายสูุงข้ึน และการดูแลเด็ก คนชรา และงานบา้น 
รวมทั้งปัญหาสุขภาพ ความยากล าบากในการหางานท า ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบั ค่าจา้ง
ท่ีเสนอมาต ่า และสภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสม ในกรณีของผูเ้กษียณงาน 
เหตุผลส าคญัในการเกษียณคือ ปัญหาสุขภาพและการเกษียณงานตามระบบการจา้งงาน ผู ้
เกษียณงานยงัตอ้งการงานพิเศษ หรืองานไม่เตม็เวลา หรือธุรกิจของตนเอง ดว้ยเหตุผล
ส าคญั คือ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ และตอ้งการรายไดพ้ิเศษเพื่อช่วยดา้นการเงินของ
ครอบครัวในภาพรวม ผูเ้กษียณงานส่วนใหญ่เกือบทุกคนในทุกกลุ่มวยัอาย ุ ประเมินวา่ มี
ความพึงพอใจในการเกษียณงาน และไม่มีความแตกต่างในชีวติก่อนและหลงัเกษียณอาย ุ 
นโยบายการสร้างงานและโอกาสในการท างานของผูสู้งอายไุทย จึงควรเนน้ไปท่ีนโยบาย
การสร้างเสริมสุขภาพ นโยบายการจา้งงานท่ีมีความยดืหยุน่มากข้ึน และนโยบายการ
ประกนัสังคมและสวสัดิการท่ีครอบคลุมแรงงานสูงอายใุนทุกภาคการผลิตทั้งในระบบและ
นอกระบบการจา้งงาน 

e. บทความเร่ือง “สถานภาพทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายไุทย” ภายใตโ้ครงการท่ี 4 ผลการศึกษา
พบวา่ผูสู้งอายมีุรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ ท าให้
ยงัคงตอ้งท างานเตม็เวลาหลงัอาย ุ60 ปีไปแลว้ ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลรายเดือนของผูสู้งอายมีุ
แนวโนม้ลดลงเม่ือมีอายมุากข้ึน การวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นรายไดข้องผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยั
สูงอายแุละผูสู้งอาย ุไดใ้ชข้อ้มูลจากการส ารวจปี 2558 ซ่ึงเป็นรอบการเก็บขอ้มูลรอบท่ีหน่ึง
ของการเก็บขอ้มูลโดยใชต้วัอยา่งซ ้ า ท าใหส้ามารถวเิคราะห์สถานการณ์และโครงสร้าง
รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเป็นฐานในการวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงหรือ พลวตัรของ
โครงสร้างรายได ้ หากในอนาคตมีขอ้มูลของการส ารวจในรอบท่ีสองและสามตามล าดบั 
ซ่ึงผลการส ารวจโดยใชต้วัอยา่งซ ้ า จะสามารถน ามาวเิคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงดา้น
รายไดข้องประชากรท่ีสูงอายุ ตลอดจนปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงไดล้ะเอียดมาก
ข้ึน ผลการศึกษาวเิคราะห์สามารถน าไปใชใ้นการก าหนดนโยบายเก่ียวผูสู้งอายตุ่อไปได ้
ตวัอยา่งของประเด็นค าถามท่ีน่าสนใจ เช่น กลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นวยัสูงอายวุยัตน้จะมีรายได้
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไรเม่ือกลุ่มคนเหล่าน้ีกา้วเขา้กลุ่มผูสู้งอายวุยักลางและวยัปลาย การ
กระจายรายไดข้องกลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ วยักลางและวยัปลาย ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองและ
ชนบทจะดีข้ึนหรือเลวลงเม่ือกลุ่มผูสู้งอายเุหล่าน้ีกา้วเขา้สู่ผูสู้งอายวุยักลาง ผูสู้งอายเุพศชาย
และหญิงมีแหล่งท่ีมาของรายไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งไรเม่ือมีอายสูุงข้ึน เป็นตน้  

f. บทความเร่ือง “การถือครองอสังหาริมทรัพยข์องผูสู้งอายุไทย” ภายใตโ้ครงการท่ี 4 ผล
การศึกษาพบวา่ผูท่ี้จะเขา้วยัสูงอาย ุ และผูสู้งอายไุทย มีสัดส่วนในการมีบา้นเป็นของตวัเอง
ค่อนขา้งสูง โดยผูท่ี้อยูอ่าศยันอกเขตเทศบาลมีแนวโนม้จะมีบา้นเป็นของตวัเองสูงกวา่ 



๖ 

 

เช่นเดียวกบัผูท่ี้มีช่วงวยัอายสูุงกวา่มีแนวโนม้ท่ีจะมีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตวัเองสูง
กวา่เช่นเดียวกนั การครอบครองอสังหาริมทรัพย ์เช่น การซ้ือบา้น ยงัจ าเป็นตอ้งกูย้มืเงิน ส่ิง
ท่ีน่าเป็นห่วง คือ มีผูสู้งอายวุยัตน้ วยักลาง และวยัปลายยงัคงมีภาระหน้ีสินในการผอ่นบา้น
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของรายไดข้องผูสู้งอายท่ีุมีแนวโนม้จะลดลง ส าหรับการ
รายงานมูลค่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองตลอดจนรายไดจ้ากการถือครองอสังหาริมทรัพย์
นั้นต ่ากวา่ความเป็นจริงและควรพฒันาระเบียบวธีิในการส ารวจลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีแม่นย  ามากข้ึนหรือใชว้ธีิการอ่ืนๆ ช่วยในการประมาณค่าดงักล่าว  

5) โดยสรุปการด าเนินงานแผนงานวจิยัเร่ืองความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ไดส้ าเร็จงานตาม
วตัถุประสงค ์ 3 ประการ คือ (1) การมีฐานขอ้มูลปีฐานเก่ียวกบัผูสู้งอายไุทยใน 7 มิติ ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะประชากรในครัวเรือน ครอบครัวและการเก้ือกูลกนั สุขภาพ การมีงานท า รายได ้
ทรัพยสิ์นและหน้ีสิน และความคาดหวงัในชีวิต (2) การสร้างเครือข่ายกบัโครงการศึกษาการสูงอายุ
ดว้ย panel data และ (3) รายงานการศึกษาจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นรายโครงการ 4 โครงการภายใต้
แผนงานวิจยั ในภาพรวมของแผนงานวิจยัน้ี ถึงแมจ้ะมีความล่าชา้เกิดข้ึน แต่ปัญหาอุปสรรคต่างๆก็
ไดรั้บการแกไ้ขไปดว้ยดี และเป็นบทเรียนส าคญัส าหรับการด าเนินงานแผนงานวจิยัในรอบส ารวจท่ี 
2 ต่อไป ในปีงบประมาณ 2559  
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ส่วนที่ 1 

แผนงานวจิัย  ความอยู่ดมีสุีของผู้สูงอายุไทย 
 

  



 

 

 

 

 

 



 

รายงานฉบบัสมบูรณ์ แผนงานวิจยั  ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย 
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บทที ่1 
บทน า 

 
 

1.1. ความส าคัญและทีม่าของปัญหาที่ท าการวจัิย 
 
ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมสูงอายตุั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ซ่ึงสัดส่วนของประชากรวยัสูงอายใุน

ประชากรทั้งประเทศเท่ากบัประมาณร้อยละ 11 และจะเพิ่มข้ึนเป็น ประมาณร้อยละ 18 ในปี พ.ศ. 2563  การ
สูงอายขุองประชากรมิใช่เป็นปัญหาส าหรับประเทศไทย แต่เป็นปัญหาในระดบัโลก เม่ือนบัเป็นคร้ังแรกใน
ประวติัศาสตร์ท่ีประชากรโลกอายสูุงกวา่ 65 ปีจะมีจ านวน มากกวา่ประชากรอายุต ่ากวา่ 5 ปี  

 
การสูงอายขุองประชากรในทุกประเทศ รวมทั้งประเทศไทย จะน าไปสู่ปัญหาเก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จ็บ

และการดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีอายุสูงกวา่ 85 ปีจากการท่ีประชากรมีอายุขยัยืน
ยาวข้ึน การเพิ่มภาระของสังคมในการรักษาความเจบ็ป่วยท่ีเร้ือรัง การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของครอบครัว
ท่ีสมาชิกใน วยัท างานจะลดลง ภาระในการดูแลสมาชิกผูสู้งอายุมากข้ึน การบริหารจดัการระบบการ
ประกนัสังคม การประกนั สุขภาพ และสวสัดิการสังคมท่ีสามารถรองรับจ านวนผูสู้งอายุท่ีมีมากข้ึน รวมถึง
ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ ตลาดแรงงาน การยา้ยถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ และความมัน่คงของประเทศ โดยสรุป การสร้างเสริมศกัยภาพและสมรรถภาพทางร่างกายและ
จิตใจท่ีท าใหผู้สู้งอายุอยูดี่มีสุข ทั้งในดา้นความมัน่คงทางรายไดแ้ละสุขภาพหลงัการเกษียณ จึงเป็นประเด็น
หวัใจของการก าหนดนโยบายสาธารณะและการปรับตวัของสถาบนัครอบครัวในการรองรับสังคมสูงอาย ุ

 
ส าหรับแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น รัฐบาลและผูเ้ก่ียวข้องสามารถก าหนดนโยบายและ

มาตรการ ต่างๆข้ึน แต่การก าหนดนโยบายและมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีข้อมูลและการ
วิเคราะห์ประเด็น ปัญหาอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ และสหสาขาวิทยา ในประเทศท่ีพฒันาแล้วและได้เขา้สู่
สังคมวัยสูงอายุได้มีการศึกษากลุ่มประชากรดังกล่าวโดยมีฐานข้อมูลในมิติต่างๆทางประชากร 
เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ ตลอดจนสุขภาพ ท่ีไดจ้ากวิธีการส ารวจโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ า (Panel Survey) 
และเป็นการส ารวจตามรอบระยะเวลา (Longitudinal Survey) เช่น Health and Retirement Study (HRS) ใน
สหรัฐอเมริกาด าเนินการโดย Institute for Social Research, University of Michigan (ซ่ึงเป็นโครงการ
แม่แบบของการส ารวจจดัเก็บขอ้มูลแบบ Panel/Longitudinal  ของการศึกษาการสูงอายุในประเทศต่างๆใน
ปัจจุบัน) English Longitudinal Survey on Aging (ELSA)ในอังกฤษ ด า เนินการโดย Institute for Fiscal 
Studies, University College London ห รื อ  Panel Survey on Health, Aging and Retirement in Europe 
(SHARE) ในสหภาพยุโรปด าเนินการโดย Institute for Economics and Statistics, University of Mannheim 
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และรวมไปถึง Korea Longitudinal Study of Aging (KLoSA) ในเกาหลี ด าเนินการโดย Korea Institute of 
Labor และ Ohio State University และในปัจจุบนั ยงัมีโครงการท่ีเร่ิมด าเนินการในลกัษณะโครงการน าร่อง
ในประเทศ จีน และอินเดีย ไดแ้ก่ โครงการ Chinese Health and Retirement Longitudinal Study (CHARLS) 
ด า เ นินการโดย  The China Center for Economic Research (CCER), Peking University และ  โครงการ 
Longitudinal Aging Survey in India (LASI) ด าเนินการโดย Program on the Global Demography of Aging 
(PGDA), Harvard University  

 
ข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจด้วยวิธีการดังกล่าวน้ีมีข้อดีท่ีสามารถแสดงให้เห็นพลวตัรหรือการ

เปล่ียนแปลง(Dynamic change)ในมิติต่างๆ เช่น โครงสร้างครอบครัว ระบบการเก้ือกูล สถานภาพทาง
สุขภาพ ความสามารถในการจดจ า ภาวะรายได ้รายจ่าย หน้ีสิน ทรัพยสิ์น และความคาดหวงัในชีวติซ่ึงเป็น
ขอ้มูลในระดบัครัวเรือนและบุคคลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลของครัวเรือนและบุคคลซ ้ ากนัในทุกรอบ
ของการส ารวจ ข้อมูลท่ีส ารวจได้ในทุกประเทศจะมีการจัดเก็บเป็น User files ไวใ้นห้องข้อมูล (Data 
archive) และใส่ไวใ้น Homepage ของหน่วยงานท่ีด าเนินการ เพื่อให้นักวิจยั นักวิชาการ และนักศึกษา
สามารถน าขอ้มูลไปศึกษาวิเคราะห์ในระดบัลึกได ้รวมทั้งมีการเช่ือมต่อขอ้มูลกบัฐานขอ้มูลของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสามารถน าขอ้มูลไปก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายและมาตรการได ้

 
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัผูสู้งอายใุนประเทศไทยในอดีตท่ีผา่นมา ลว้นเป็นการศึกษาวจิยัโดยใชข้อ้มูล

ภาคตดัขวาง (Cross-sectional studies) ซ่ึงไดแ้ก่ โครงการการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย โดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ โครงการการส ารวจสุขภาพประชากรอายุตั้ งแต่ 50 ปีข้ึนไปในประเทศไทย 
ด าเนินการโดยกระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยประชากรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และสถาบนัวิจยัสาธารณสุขไทย มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ และโครงการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการบริการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายใุนเขตชนบท จดัท าโดยสถาบนัวิจยัและให้
ค  าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพื่อเสนอต่อคณะท างานสาธารณสุขและการพฒันาคุณภาพชีวิต 
สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใตก้ารสนบัสนุนของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
อย่างไรก็ดี ข้อมูลภาคตดัขวางไม่สามารถให้ภาพได้ชัดเจนเท่ากับข้อมูลแบบ Panel ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
กระบวนการเปล่ียนแปลง เช่น กระบวนการเส่ือมวยัของผูสู้งอาย ุและท่ีส าคญัคือ ขอ้มูลแบบ Panel ท าใหเ้รา
สามารถแยกผลกระทบของเวลา (Period) อายุ (Age) และรุ่น (Cohort) ท่ีมีต่อผูสู้งอายุออกจากกันได้ 
นอกจากนั้น ขอ้มูลท่ีมีการจดัเก็บจากการศึกษาเหล่าน้ี  ยงัไม่มีการจดัเก็บท่ีเป็นระบบฐานขอ้มูลท่ีใหน้กัวิจยั 
นกัวิชาการ และนกัศึกษา สามารถเขา้ถึงได ้ในกรณีของขอ้มูลจากการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศ
ไทยโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ ถึงจะให้เขา้ถึงได ้แต่ก็มีตวัแปรท่ีจ ากดัและไม่ไดมี้ลกัษณะเป็น Panel data 
ท่ีรวบรวมจากตวัอยา่งซ ้ าในทุกรอบการส ารวจ 
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คณะผูว้ิจยัจากส านกัวิจยั คณะพฒันาการเศรษฐกิจ คณะสถิติประยุกต์ และคณะพฒันาสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ไดเ้ห็นความส าคญัของการศึกษาเก่ียวกบัการสูงอายุของ
ประชากรไทยและการเปล่ียนแปลงในมิติต่างๆในลกัษณะของ “สหวทิยาการ” กล่าวคือ การเปล่ียนแปลงใน
ส่วนของสุขภาพ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และการเขา้ถึงและการใช้ระบบเก้ือหนุนต่างๆ ของ
ประชากรไทย โดยการใช้ขอ้มูลแบบ Panel ในการก าหนดนโยบายของรัฐเพื่อรองรับ “สังคมสูงอายุ” รวม
ไปถึงการสร้างโอกาสแก่นักวิจยัไทยได้ศึกษาเปรียบเทียบขา้มประเทศในการสูงอายุของประชากร โดย
ฐานขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจโดยใชต้วัอยา่งซ ้ าและตามรอบระยะเวลา (Longitudinal Panel Study) ร่วมกนั
นกัวจิยัในต่างประเทศได ้

 
ในการเร่ิมการศึกษาการสูงอายุของประชากรไทยโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ าและตามรอบระยะเวลา 

คณะผูว้ิจยัไดด้ าเนินงานเป็นขั้นตอนตามขอ้เสนอแนะจากท่ีปรึกษาจาก Institute for Social Research และ 
RAND Corp โดยด าเนินการในขั้นตอนแรกในลกัษณะของโครงการน าร่อง เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกบั
วิธีการส ารวจและการจดัการฐานขอ้มูล เพื่อจะน าไปสู่การด าเนินงานขั้นต่อไปท่ีเป็นโครงการเต็มรูปแบบ
หรือโครงการส ารวจโดยการใช้กลุ่มตวัอย่างซ ้ าท่ีเป็นตวัแทนของประชากรสูงอายุของประเทศ การด าเนิน
โครงการศึกษาและส ารวจการสูงอายุโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ านั้น ในรอบการส ารวจคร้ังท่ี 1 หรือ รอบท่ี 1 
(Wave 1) จะเป็นการส ารวจเพื่อรวบรวมขอ้มูลตั้งตน้ หรือท่ีเรียกว่า Base-line data ส าหรับการส ารวจเพื่อ
รวบรวมขอ้มูลในรอบต่อๆไป เช่น การส ารวจรอบท่ี 2 (Wave 2) ก็จะเป็นการส ารวจกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดท้  าการ
ส ารวจในคร้ังท่ี 1 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นรอบท่ี 2 น้ี จะเร่ิมเห็นการเปล่ียนแปลงในมิติต่างๆท่ีศึกษาได ้ซ่ึง
จากประสบการณ์ในการด าเนินโครงการลกัษณะเดียวกนัในประเทศอ่ืนๆท่ีมีการส ารวจหลายรอบนั้น พบวา่ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการสูงอายุของประชากรในมิติต่างๆ จะเห็นได้ชัดเจนข้ึนหลงัจากมีการ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซ ้ าในรอบท่ี 3 เป็นตน้ไป ในการส ารวจของโครงการศึกษาการสูงอายุใน
ประเทศต่างๆนั้น จะใชร้อบระยะเวลา 2 ปี ดงันั้น ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจในรอบท่ี 3 นั้น ก็จะมีระยะเวลา
ห่างจากขอ้มูลตั้งตน้หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจในรอบท่ี 1 ประมาณ 5 ปี ซ่ึงเป็นช่วงระยะเวลาท่ีสามารถ
น ามาศึกษาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงในมิติต่างๆของบุคคลหรือครัวเรือนได ้

 
ส าหรับการด าเนินโครงการศึกษาและส ารวจการสูงอายุของประชากรไทยนั้น เป็นการริเร่ิมงานวจิยั 

ภายใตข้อ้จ ากดัในดา้นนโยบายการส่งเสริมการวิจยัท่ีตอ้งการไดผ้ลผลิตหรือผลลพัธ์ภายหลงัจากเสร็จส้ิน
โครงการเพื่อใชป้ระโยชน์ในทางวิชาการและในการก าหนดนโยบายสาธารณะ และภายใตข้อ้จ ากดัในดา้น
ระยะเวลาและการบริหารงบประมาณแผ่นดิน หากพิจารณาจากประสบการณ์ในการด าเนินการโครงการ
ศึกษาและส ารวจการสูงอายุในประเทศอ่ืน การด าเนินงานโครงการภายใตค้วามคาดหวงัของนโยบายการ
ส่งเสริมงานวิจยัและวิธีการงบประมาณแผ่นดินแล้ว คณะผูว้ิจยัพบว่ามีความท้าทายสูงในการด าเนิน
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โครงการใหส้ าเร็จและต่อเน่ือง รวมทั้งการสร้างฐานขอ้มูลแบบตวัอยา่งซ ้ าท่ีสามารถน าไปศึกษาเปรียบเทียบ
การสูงอายรุะหวา่งประเทศได ้

 
อยา่งไรก็ตาม คณะผูว้จิยัไดริ้เร่ิมโครงการตามขั้นตอนการด าเนินโครงการศึกษาการสูงอายโุดยการ

ใชต้วัอยา่งซ ้ า ดว้ยการด าเนินโครงการน าร่องก่อนจะด าเนินการในขั้นท่ีสอง กล่าวคือ ในปีงบประมาณ 2552 
คณะผูว้ิจยัไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ภายใตก้รอบการวิจยั 
กลุ่มเร่ืองท่ี 7 การป้องกนัโรคและการรักษาสุขภาพ (5) การวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกายและจิตใจ (ผูสู้งอายุ) ให้ด าเนินการโครงการวิจยัเร่ือง การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การ
สูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ ้า โดยใชช่ื้อภาษาองักฤษวา่ Health, Aging, and 
Retirement in Thailand (HART) ในลกัษณะโครงการน าร่อง (Pilot project)โดยได้ขอ้มูลตั้งตน้ (Base-line 
data) จากครัวเรือนตวัอย่างจ านวน 1,500 ตวัอย่างในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และในจงัหวดั
ขอนแก่น ซ่ึงโครงการน้ีไดรั้บงบสนบัสนุนใหด้ าเนินการเป็นเวลาหน่ึงปี (3 เมษายน 2552 – 2 เมษายน 2553) 
นบัเป็นโครงการส ารวจน าร่องรอบท่ี 1 (Pilot   Wave 1) และในปีงบประมาณ 2554 ไดรั้บงบสนบัสนุนจาก
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาให้ด าเนินโครงการวิจยัน าร่องดงักล่าวต่อไปอีก 1 ปี ซ่ึงเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ในการจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งครัวเรือนและบุคคลซ ้ าเป็นรอบท่ี 2 (Pilot Wave 2) 

 
จากประสบการณ์ในการวิจัยโดยการใช้วิธีการส ารวจแบบ Panel and longitudinal survey ใน

ลกัษณะของโครงการน าร่อง 2 รอบ คณะผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการในขั้นตอนต่อไป คือ การจดัท าขอ้เสนอแผน
งานวิจยัน้ีและไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ให้ด าเนินการแผนงานความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทย1 ท่ีมีการส ารวจแบบ Panel อย่างเต็ม

                                                           
1 แผนงานวจิยัน้ี ในขอ้เทจ็จริง มีเน้ือหาเดียวกนักบัโครงการศึกษา เร่ือง สุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษยีณในประเทศไทย หรือโครงการ 

HART แต่แตกต่างกนัในดา้นระดบัและจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับโครงการ HART เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการส ารวจน าร่อง จ านวน 1,500 

ครัวเรือนตวัอยา่งจาก 5 จงัหวดั ในขณะท่ี แผนงานวจิยั เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการส ารวจระดบัประเทศ จ านวน 5,600 ครัวเรือนตวัอยา่ง จาก 13 

จงัหวดั แต่เน่ืองจากความเขา้ใจในกฎระเบียบการขอทุนสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ วา่ เป็นโครงการท่ีมีช่ือเร่ืองซ ้ า

กนัไม่ได ้คณะผูว้จิยัจึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น แผนงานวจิยั เร่ือง ความอยู่ดมีสุีขของผู้สูงอายไุทย ส าหรับคณะผูว้จิยัยงัคงใชช่ื้อโครงการ HART ใน

การติดต่อส่ือสารกบัโครงการ HRS และโครงการอื่นๆ เช่น CHARLS, KLoSA, JSTAR ความสับสนในช่ือโครงการ HART และช่ือแผนงานวจิยั 
ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย จึงเกิดจากการตีความในกฎระเบียบการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัดว้ยงบประมาณแผน่ดิน  

ประเดน็ส าคญัท่ีเป็นส่ิงทา้ทายส าหรับคณะผูว้จิยัท่ีจะตอ้งพยายามต่อไป คือ จะท าอยา่งไร เพือ่ใหโ้ครงการศึกษาพฤติกรรมของ

ประชากรดว้ยขอ้มูลแบบกลุ่มตวัอยา่งซ ้ าท่ีตอ้งใชเ้วลาในการส ารวจรวบรวมในแต่ละรอบประมาณ 2 ปี และการวเิคราะห์ใหเ้ห็นการ

เปล่ียนแปลงตอ้งใชข้อ้มูลท่ีรวบรวมมาไม่ต ่ากวา่ 3 รอบ หรือประมาณระยะห่างกนั 5 ปี  รวมทั้งความรู้ความสามารถทางเทคนิคการส ารวจ

แบบกลุ่มตวัอยา่งซ ้ า สามารถด าเนินการต่อไปดว้ยการสนบัสนุนจากงบประมาณแผน่ดินท่ีเป็นระบบการสนบัสนุนงบประมาณเป็นรายปี 
และกฎระเบียบท่ียงัไม่เปิดกวา้ง ส่ิงทา้ทายประการต่อมา คือ การสร้างทีมงานทั้งดา้นวชิาการและดา้นเทคนิคทางการส ารวจแบบการใช้
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รูปแบบโดยการใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนระดบัชาติ (National panel samples) เพื่อการกา้วเขา้สู่การศึกษา
การสูงอายุของประเทศไทยในระดบัท่ีเท่าเทียมกบัโครงการศึกษาพฤติกรรมการสูงอายุของประชากรใน
ลกัษณะเดียวกนัในประเทศอ่ืนๆ  

 
แผนงานวิจยัน้ีจึงเป็นการด าเนินการศึกษาพฤติกรรมการสูงอายุของประชากรไทยและการส ารวจ

ด้วยตวัอย่างในระดบัประเทศ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบท่ี 1 (Wave 1 survey) ซ่ึงเป็นขอ้มูลตั้งต้น
(Base-line data) และเพื่อเป็นฐานในการศึกษาส ารวจเก็บขอ้มูลดว้ยตวัอยา่งซ ้ าในรอบต่อๆไปไดใ้นอนาคต 
ส าหรับฐานขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จะมีการเก็บรวบรวมไวใ้น Server ของคณะสถิติประยุกต์ และการจดัท า
แฟ้มขอ้มูลเพื่อเผยแพร่แก่นกัศึกษาและนักวิจยัในสถาบนัการศึกษาหรือวิจยัต่างๆท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบั
ผูสู้งอายไุทย โดยจะจดัเก็บไวท่ี้ศูนยว์จิยัสังคมสูงอาย ุส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ต่อไป 

 
1.2 วตัถุประสงค์หลกัของแผนงานวจัิย 

 
วตัถุประสงคส์ าคญัของแผนงานวจิยัน้ี คือ  
(1) การศึกษาความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทยในมิติต่างๆท่ีครอบคลุมดา้นโครงสร้างครอบครัว

และการเก้ือกูลกนั ดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกิจสังคม และดา้นความคาดหวงัและความพึงพอใจ
ในชีวติจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นรอบส ารวจคร้ังท่ี 1 

(2) การสร้างฐานขอ้มูลตั้งตน้เก่ียวกบัความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทยในระดบัประเทศ (Base-
line national data) ท่ีจะน าไปสู่การศึกษาแบบการใชต้วัอยา่งซ ้ าตามรอบระยะเวลา (Panel and 
longitudinal study) เก่ียวกบัการสูงอายขุองประชากรไทย และ 

(3) การเขา้ร่วมเครือข่ายการศึกษาการสูงอายุด้วยขอ้มูลแบบการใช้ตวัอย่างซ ้ า (Panel data) ท่ีมี
การด าเนินการอยู่แล้วโดยเฉพาะกับโครงการ Health and Retirement Study (HRS) ท่ีเป็น
โครงการแม่แบบในการศึกษาการสูงอายดุว้ยตวัอยา่งซ ้ า 

 
1.3 ขอบเขตในการศึกษาของแผนงานวจัิย 
  

แผนงานวิจยัความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุไทย เป็นการศึกษาโดยการส ารวจครัวเรือนตวัอยา่งจากทุก
ภูมิภาคของประเทศไทย จ านวน 5,600 ครัวเรือน ในปี พ.ศ. 2558 โดยการสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนตวัอยา่ง 
1 คนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป อยา่งไรก็ตามในระยะแรกเร่ิมการด าเนินแผนงานวิจยั ท่ีปรึกษาจาก RAND 

                                                           

ตวัอยา่งซ ้ าและตามรอบระยะเวลา ท่ีตอ้งการทีมงานท่ีท างานเตม็เวลาในการสร้างฐานขอ้มูลในระดบัครัวเรือนและบุคคล ท่ีเป็น

วทิยาศาสตร์และสหสาขาวชิา 
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Corp และ Principal Investigator ของโครงการ HRS จาก ISR ไดแ้นะน าให้เพิ่มการสัมภาษณ์คู่สมรสของ
สมาชิกครัวเรือน (ถา้มีโดยไม่จ  ากดัอายุ) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการก าหนดผูใ้หส้ัมภาษณ์ของโครงการอ่ืนๆท่ี
มีการด าเนินการอยู่ในประเทศต่างๆ การเพิ่มการสัมภาษณ์คู่สมรสนั้ น จะเป็นประโยชน์ต่อการได้
รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกบัครัวเรือนและส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีสูงอายแุละอาจจะมีความจ าเส่ือมถอย
ลง ส าหรับครัวเรือนตวัอย่างเป็นการสุ่มแบบหลายขั้นตอนโดยกระจายไปตามจงัหวดัตวัอย่างในแต่ละ
ภูมิภาค ได้แก่ เชียงใหม่ อุตรดิตถ์ ในภาคเหนือ ขอนแก่นและสุรินทร์ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เพชรบูรณ์และสิงห์บุรี ในภาคกลาง จันทบุรี ในภาคตะวนัออก และสงขลา กระบ่ีในภาคใต้ รวมทั้ ง 
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ รวมทั้งส้ิน 13 จงัหวดั 
  

การศึกษาส ารวจจะเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นพฤติกรรมการสูงอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง
ใน 7 มิติ ซ่ึงไดแ้ก่ มิติดา้นโครงสร้างครอบครัวและการเก้ือกูลกนั มิติดา้นสุขภาพกายและใจ มิติดา้นการรับรู้
และการจดจ า มิติดา้นความพึงพอใจและความคาดหวงัในชีวติ มิติดา้นการท างาน มิติดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย 
และมิติดา้นทรัพยสิ์นและหน้ีสิน โดยแบ่งแผนงานวจิยัออกเป็น 4 โครงการวิจยั ไดแ้ก่ โครงการวจิยั 1 เร่ือง 
“ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” โครงการท่ี 2 เร่ือง “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของ
ผูสู้งอายไุทย” โครงการท่ี 3 เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย” และโครงการท่ี 4 เร่ือง 
“ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายไุทย” 
  

วธีิการส ารวจภาคสนาม จะเป็นการส ารวจดว้ยวธีิการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งแบบตวัต่อตวั (Face-to-
face interview) โดยการใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีพิมพบ์นกระดาษ (Paper and Pencil Interview – PAPI) แผน
งานวจิยัยงัไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือการสัมภาษณ์ดว้ยคอมพิวเตอร์ (Computer Assisted Personal  
Interviewing – CAPI) ได ้ เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นงบลงทุนเพื่อซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานส ารวจภาคสนาม เช่น โปรแกรม BLAISE และ Laptops หรือ Tablets รวมทั้ง
แผนงานวิจยัยงัไม่สามารถก าหนดงบประมาณส าหรับจา้งบุคลากรประจ าท่ีเป็นโปรแกรมเมอร์ ดงันั้น การ
พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในแผนงาน จึงเป็นเพียงการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อบนัทึกขอ้มูล
และดึงขอ้มูลออกมาใชใ้นในการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมประยกุต ์เช่น EXCEL หรือ SPSS หรือ STATA โดย
อาศยั Server ของคณะสถิติประยกุตใ์นการจดัเก็บขอ้มูล 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนงานจะได้รับ 
  

ภายใตข้อ้จ ากดัต่างๆ ทั้งดา้นงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลา คณะผูว้จิยัมีความคาดหวงัวา่แผน
งานวจิยั เร่ืองความอยูดี่มีสุข น้ี จะเป็นประโยชน์สาธารณะในหลายประการ ไดแ้ก่ 
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(1) ด้านวิชาการ แผนงานวิจยัน้ี สามารถน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัการสูงอายุของประชา
กรไทยในมิติต่างๆทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีฐานขอ้มูลตั้งตน้ (Base-line data) เพื่อ
เตรียมการจดัเก็บเป็นขอ้มูลแบบการใช้ตวัอย่างซ ้ าและตามรอบระยะเวลา (Panel and longitudinal data) 
ต่อไป ข้อมูลท่ีได้จากโครงการทั้ง 4 ของแผนงานวิจัยน้ีจะเป็นข้อมูลในลักษณะภาคตัดขวาง (Cross-
sectional data) ท่ีสามารถน าไปศึกษาวิเคราะห์เขียนบทความวิชาการเก่ียวกับการสูงอายุเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติต่อไปได ้
 

นอกจากนั้น วิธีการส ารวจโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ าและตามรอบระยะเวลา สามารถสร้างทางเลือกทาง
เทคนิคการส ารวจรวบรวมขอ้มูลในระดบัครัวเรือนและบุคคล เพื่อการศึกษาในลกัษณะของพลวตัรหรือการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการสูงอายขุองประชากรไทย ท าใหมี้ฐานขอ้มูลท่ีเป็นวทิยาศาสตร์ และสหสาขาท่ี
ใชศึ้กษาเปรียบเทียบกบัการศึกษาการสูงอายใุนประเทศอ่ืนได ้รวมทั้งการพฒันาเคร่ืองมือในการส ารวจ และ
ทกัษะการสัมภาษณ์ท่ีอาศยัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นอกเหนือจากนั้น ยงัเป็นการสร้างบุคคลากรวิชาการ
และวชิาชีพดา้นการส ารวจแบบการใชต้วัอยา่งซ ้ า ไดแ้ก่ นกัวเิคราะห์ขอ้มูล นกัสถิติ โปรแกรมเมอร์ ผูจ้ดัการ
งานส ารวจภาคสนาม พนกังานสัมภาษณ์ ผูจ้ดัการดา้นขอ้มูล  
 

(2) ด้านนโยบาย ขอ้มูลจากโครงการภายใตแ้ผนงานวิจยั น้ีสามารถน าไปศึกษาวิเคราะห์ในการ
ก าหนดและประเมินผลนโยบายดา้นสวสัดิการ การประกนัสังคม การประกนัสุขภาพ การสร้างงาน การ
สร้างความมั่นคงทางการเงินแก่ผู ้สูงอายุไทยได้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ 
กระทรวงการคลงั กระทรวงแรงงาน กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูล
ท่ีรวบรวมไดใ้นแผนงานวิจยัน้ี เป็นขอ้มูลในรอบส ารวจท่ี 1 จึงเป็นเพียงขอ้มูลแบบตดัขวางท่ีรวบรวมในปี
พ.ศ. 2558 เท่านั้น  
 

(3) ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์ ขอ้มูลจากโครงการภายใตแ้ผนงานน้ีอาจจะไม่ไดเ้นน้การใชป้ระโยชน์
เชิงพาณิชย ์เน่ืองจากเป็นงานวิจยัท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมและชีวิตความเป็นอยู่ของ
ผูสู้งอายุ แต่ก็มีความเป็นไปไดใ้นการใชข้อ้มูลเพื่อธุรกิจประกนัชีวิตหรือการประกนัสุขภาพ ธุรกิจการเงิน
ส าหรับการสูงอายุ หรือธุรกิจดา้นการแพทยแ์ละเภสัชกรรมไดใ้นอนาคต ซ่ึงสถาบนัฯมีแนวนโยบายในการ
จดัตั้งศูนยข์อ้มูลเพื่อจดัเก็บขอ้มูลดา้นต่างๆท่ีมีการจดัเก็บรวบรวมโดยหน่วยงานวิจยัหรือหน่วยงานส ารวจ
ของสถาบนัฯ รวมทั้งฐานขอ้มูลท่ีรวบรวมจากแผนงานวจิยัน้ีดว้ย   
 

(4) ด้านสังคมและชุมชน แผนงานน้ีสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่สังคมและชุมชนเก่ียวกบั
พฤติกรรมและชีวติความเป็นอยูข่องผูสู้งอายทุั้งในดา้นการเก้ือกูลกนัในครอบครัว การท างาน ความคาดหวงั
หรือความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ ท  าให้สามารถให้ช่วยเหลือเก้ือกูลหรือดูแลผูสู้งอายุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสม และท าใหผู้สู้งอายมีุคุณภาพชีวติท่ีดีและมีศกัด์ิศรี 
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(5) อ่ืนๆ แผนงานวิจยัน้ีสามารถสร้างเครือข่ายกบัโครงการศึกษาการสูงอายุในต่างประเทศท่ีมีการ
ใช้ตวัอย่างซ ้ าและตามรอบระยะเวลาได้ (Panel and longitudinal study) ทั้งท่ีมีอยู่ในอเมริกา ยุโรป และ
อาเซียโดยเฉพาะคณะผูว้ิจ ัยได้รับก าลังใจและสนับสนุนจาก RAND Corporation, National Institute on 
Aging (National Institute of Health, USA), Institute for Social Research, University of Michigan ในการ
ด าเนินการโครงการน าร่องเร่ือง สุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทย (Health, Aging, and 
Retirement in Thailand – HART) ทั้ง 2 รอบส ารวจในปีงบประมาณ 2552 และ 2554 ส าหรับในปีพ.ศ. 2558 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส ารวจของโครงการ HRS ไดเ้ขา้ร่วมในการจดัสัมมนาปฏิบติัการดา้นการส ารวจแบบ Panel 
และการเตรียมงานส าหรับการส ารวจของแผนงานวิจยั ความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทย รอบท่ี 2 ซ่ึงไดรั้บ
การสนบัสนุนงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2559 จากส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ รวมทั้ง 
การเตรียมการในการท าบนัทึกความเขา้ใจระหว่างสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์และ University of 
Michigan ในความร่วมมือทางวิชาการและการวิจยั และการเตรียมแผนงานความร่วมมือทางเทคนิคดา้นการ
ส ารวจระหว่างโครงการ HRS และโครงการ HART ในการเตรียมการการส ารวจรอบท่ี 2 ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ CAPI ต่อไป 

 
1.5 องค์ประกอบของรายงานวจัิย 
  

รายงานวจิยัภายใตแ้ผนงาน เร่ือง ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย จะแบ่งของเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วน
ท่ี 1 เป็นการรายงานผลงานวจิยัตามแผนงาน และส่วนท่ี 2 เป็นรายงานผลงานวจิยัตามโครงการในลกัษณะ
ของบทความทางวชิาการ โดยในส่วนท่ี 1 จะประกอบไปดว้ยการรายงานถึงความเป็นมาความส าคญั 
วตัถุประสงค ์ ขอบเขตของการวจิยั และประโยชน์ของแผนงานในบทท่ี 1 การอธิบายถึงแนวคิดทฤษฎีและ
การทบทวนวรรณกรรม ในบทท่ี 2 และระเบียบวธีิวจิยัในบทท่ี 3 และบทท่ี 4 จะเป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน ส าหรับในส่วนท่ี 2 ของรายงานจะประกอบไปดว้ยบทความวจิยั 6 บทความ คือ 
บทความท่ี 1“ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” บทความท่ี 2 เร่ือง “สุขภาพและความคาดหวงั
ในชีวติของผูสู้งอายไุทย” บทความท่ี 3 เร่ือง “การรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของ
ผูสู้งอาย”ุ บทความท่ี 4 เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย” บทความท่ี 5 เร่ือง “ความ
มัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายไุทย” และบทความท่ี 6 เร่ือง “การถือครองอสังหาริมทรัพยข์องผูสู้งอายไุทย” 
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บทที ่2 
แนวคิดทฤษฎแีละการทบทวนวรรณกรรม 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎขีองแผนงานวจัิย 
 

แผนงานวจิยั เร่ือง ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ไดน้ ากรอบแนวคิดของ Albert Hermalin (2002: 
108) ท่ีศึกษาความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุใน 4 ประเทศในทวีปอาเซีย อนัไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ ไตห้วนั ไทย และ
สิงคโปร์ มาประยุกตใ์ช้ ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดว้่า ความอยู่ดีมีสุขของประชากร 2 
กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มผูสู้งอายุ และกลุ่มวยัอายอ่ืุนๆ จะข้ึนอยูก่บัปัจจยัใน 2 ระดบั ไดแ้ก่ ปัจจยัระดบัมหภาค ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นประชากร สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม ซ่ึงแสดงอยูท่างซา้ยมือสุดของรูป ตวัอยา่ง
ของปัจจยัระดับมหภาค ได้แก่ ระบบเศรษฐกิจ แนวโน้มทางประชากร โครงสร้างทางการเมือง ระบบ
สาธารณสุข และการศึกษา เป็นตน้ ปัจจยัเหล่าน้ีมีผลทางตรงและทางออ้มต่อชีวิตความเป็นอยูข่องคนในทุก
วยัอายุในสังคมนั้นๆ ปัจจยัอีกระดบัหน่ึงเป็นปัจจยัระดบัจุลภาค หรือปัจจยัในระดบับุคคล ดงัแสดงไว้ใน
กรอบตรงกลางท่ีเช่ือมระหวา่งปัจจยัดา้นประชากร สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม กบั ความอยูดี่มีสุขของ
คนในสังคม ซ่ึงประกอบไปดว้ยปัจจยั 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ คุณลกัษณะส่วนตวัไดแ้ก่ อายุ เพศ การศึกษา 
และอาชีพ นอกจากน้ียงัรวมหมายถึงรุ่นปีท่ีเกิดดว้ย ส่วนอีก 2 ประเภทท่ีเหลือ คือ ระบบเก้ือหนุนภายใน
ครอบครัว ซ่ึงมกัจะเป็นการเก้ือหนุนในลกัษณะขา้มรุ่น (Intergenerational Support System) และประเภท
สุดทา้ย คือ ระบบเก้ือหนุนอยา่งเป็นทางการจากสังคม ซ่ึงอาจจะเป็นระบบของภาครัฐหรือภาคเอกชน 

               
                 

                  
                          

                        

                     

                  
                   
        

 
ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 
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ระบบเก้ือหนุนผูสู้งอายไุม่วา่จะเป็นประเภทใดก็ตาม มีความส าคญัอยา่งมากเน่ืองจากเป็น
หลกัประกนัในยามชราภาพ  Ronald Lee (2000) ไดใ้ช ้“ผูรั้บผดิชอบ” และ “วธีิการทางการเงิน” มาเป็นตวั
แปรในการจดัแบ่งประเภทของระบบเก้ือหนุน โดยวธีิน้ี Lee ไดแ้บ่งระบบเก้ือหนุนออกเป็น 4 ประเภท (ดงั
แสดงไวใ้นตารางท่ี 2.1) คือ 
 

ตารางท่ี 2.1 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัระบบเก้ือหนุนประเภทต่างๆ 
ผูรั้บผดิชอบ วธีิการทางการเงิน 

การถ่ายโอน (Transfer) กองทุน (Fund) 
ส่วนตวั (Personal) ครอบครัว การจา้งงานและการออม 
สาธารณะ/รัฐ(Public)  การประกนัสังคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ท่ีมา: Ronald Lee, 2000 

 
ส าหรับแผนงานวิจยัน้ี ในกรอบแนวคิดของ Hermalin ขา้งตน้ กล่าวไดว้า่ “ระบบเก้ือหนุนภายใน

ครอบครัว” ก็คือ ประเภท “ครอบครัว” ในตารางท่ี 3.2 ส าหรับ “ระบบเก้ือหนุนอยา่งเป็นทางการจากสังคม” 
หมายรวมถึงประเภท “การประกนัสังคม” และ “กองทุนบ าเหน็จบ านาญ” ท่ีปรากฎในตาราง และส าหรับ
ประเภท “การจา้งงานและการออม” ในตาราง จะถูกจดัอยูใ่น “คุณลกัษณะส่วนตวั” โดย “การจา้งงาน” ก็คือ 
การท างานหลงัเกษียณอาย ุส่วน “การออม” จะถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ 

 
จากกรอบแนวคิดในภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดว้่า ศกัยภาพและสมรรถภาพทั้งทางกายและใจท่ีน าไปสู่

ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุ นอกจากจะข้ึนอยูก่บัสภาพสังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม คุณลกัษณะส่วนตวั
ของผูสู้งอายุ ระบบเก้ือหนุนต่างๆในสังคมแลว้ ยงัข้ึนอยู่กบัความอยู่ดีมีสุขของกลุ่มวยัอายุอ่ืนๆดว้ย และ
ในทางกลบักนั ความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุก็จะมีผลกระทบต่อความอยู่ดีมีสุขของกลุ่มวยัอายุอ่ืนๆด้วย
เช่นกนั ซ่ึงความสัมพนัธ์น้ีเป็นจริงทั้งในระดบัครอบครัวและระดบัสังคมโดยรวม 

 
ส าหรับการศึกษาการเปล่ียนแปลงของสถานภาพของการสูงอายุนั้น Borsch-Supan และคณะ ไดว้าง

กรอบแนวคิดการศึกษาการสูงอายุของประชากรในยุโรป 14 ประเทศ โดยแสดงให้เห็นความสัมพนัธ์
ระหว่างมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของผูสู้งอายุ ซ่ึงประกอบไปดว้ยประเด็นส าคญัดงัน้ี คือ ดา้น
เศรษฐกิจ จะเก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงในรายไดแ้ละความมัง่คัง่ (Income security and wealth) ดา้นสังคม จะ
เก่ียวขอ้งกับ เครือญาติ เครือข่ายทางสังคม และวิถีชีวิตการอยู่อาศยัในหมู่เครือญาติ (Kinship and social 
networks, living arrangements) และดา้นสุขภาพ จะเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพทางกายภาพ สุขภาพทางจิตใจ ความ
พิการ และความตาย (Physical and mental health, disability, and mortality) มิติเหล่าน้ีจะเปล่ียนแปลงเม่ือ
เวลาผา่นไป (Borsch-Supan, Jurges and Lipps, 2003: 7) ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของการสูงอายเุม่ือ 
กาลเวลาเปล่ียนไป 

ท่ีมา: ปรับปรุงจาก Figure 4 ใน Borsch-Supan, Jurges and Lipps, 2003:7 
 
ดงันั้น การศึกษาความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นประเด็นส าคญัของแผนงานวิจยัน้ี จะเป็นการศึกษา

ขอ้มูลของผูสู้งอายุท่ีได้จากการรวบรวมด้วยเคร่ืองมือการส ารวจท่ีจะพฒันาข้ึนมาเพื่อใช้วดัทั้ งด้านวตัถุวิสัย 
(Objective) และจิตวสิัย (Subjective) โดยจะครอบคลุมปัจจยัในมิติต่างๆทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ตาม
กรอบแนวคิดของ Hermalin (2002), Lee (2000) และ Borsch-Supanและคณะ (2003) โดยการพฒันาเคร่ืองมือวจิยัเพื่อ
ใช้ในการส ารวจรวบรวมขอ้มูลในมิติต่างๆ และได้ประยุกต์แนวคิดในการออกแบบแบบสอบถามของ
โครงการศึกษาการสูงอายุดว้ยกลุ่มตวัอย่างซ ้ าและตามรอบระยะเวลาของประเทศเกาหลี คือ KLoSAและ 
ของประเทศจีน คือ CHARLSการพฒันาเคร่ืองมือแบบสอบถามของทั้งสองโครงการเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
ขอ้ค าถามใน 7 มิติ ท่ีประกอบไปดว้ยกลุ่มขอ้ค าถามใน 7 ส่วน ดงัน้ี คือ  

มิติ A ลักษณะประชากร (Demographics) เป็นส่วนท่ีแสดงถึงตัวแปรทางด้านวนัเดือนปีเกิด 
การศึกษา สถานภาพสมรส ศาสนา ความสัมพนัธ์ทางสังคม กิจกรรมทางสังคม ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
และคู่สมรส  
มิติ B ครอบครัวและการเกื้อกูล (Family and Transfers) แสดงถึงตวัแปรเก่ียวกบับุตร หลาน พี่
น้อง พ่อแม่ บุคคลอ่ืนๆในครอบครัว รวมทั้งการเก้ือกูล การดูแล ระหว่างผูใ้ห้สัมภาษณ์กบับุตร 
หลาน พี่นอ้ง พอ่แม่ ทั้งในส่วนท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นผูใ้หแ้ละเป็นผูรั้บ 
มิติ C สุขภาพ (Health) เป็นตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพด้านสุขภาพ (Health Status) ปัญหา
สุขภาพและผูใ้ห้ความช่วยเหลือดูแล (Functional Limitations and Helpers) การประกนัสุขภาพและ
การบริการดา้นสุขภาพ (Health Insurance and Services) และการรับรู้ (Cognition) 
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มิติ D การท างาน (Employment) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีงานท า ทั้งในส่วนท่ีเป็นการท างาน
ไดรั้บเงินเดือน การประกอบการเอง การไม่มีงานท า และการเกษียณ 
มิติ E รายได้ (Income) เป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรดา้นรายได้ท่ีมาจากการท างาน จากการ
เกษียณ จากทรัพยสิ์น จากการช่วยเหลือของรัฐ และรายไดอ่ื้นๆรวมทั้งค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
มิติ F สินทรัพย์และหนี้สิน (Assets and Debts) จะเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัตวัแปรอสังหาริมทรัพย ์
ทรัพยสิ์นทางการเงิน และทรัพยสิ์นไม่ใช่ทางการเงินของผูสู้งอาย ุ
มิติ G ความคาดหวังและความพึงพอใจในชีวิต (Expectation and Life Satisfaction) เป็นการถาม
เก่ียวกบัความคิดเห็นดา้นการไดรั้บมรดกหรือใหม้รดก การท างาน การมีชีวิตท่ียืนยาว การมีงานท า
ในอนาคต และความพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์กบับุคคลในครอบครัวหรือความสุขในชีวิตในดา้น
ต่างๆ 

 
จากกรอบแนวคิดหลักท่ีได้อธิบายไวใ้นรายละเอียดข้างต้นโดยเฉพาะในส่วนของมิติ 7 มิติท่ี

สะท้อนให้เห็นถึงความอยู่ดีมีสุขของผู ้สูงอายุไทยในด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม  
คณะผูว้จิยัไดแ้บ่งงานวจิยัไปตามความสนใจและเช่ียวชาญของคณะผูว้จิยั เป็น 4 โครงการดงัน้ี 

(1) โครงการวจิยั 1 ครอบครัวและระบบเก้ือกูลของผูสู้งอายไุทย จะเป็นการศึกษาในประเด็น
มิติ A และ B 

(2) โครงการวิจยั 2สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย จะเป็นการศึกษาใน
ประเด็นมิติ C และ G 

(3) โครงการวจิยั 3 การมีงานท าและการเกษียณของผูสู้งอายุไทย จะเป็นการศึกษาในประเด็นมิติ 
D 

(4) โครงการวิจยั 4 ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายไุทย จะเป็นการศึกษาในประเด็นมิติ E และ 
F 

 
แผนงานวิจยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น4 โครงการวิจยั น้ีจึงเป็นการเร่ิมต้นการรวบรวมข้อมูลการสูงอายุของ

ประชากรไทยโดยใช้วิธีการส ารวจกลุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีเป็นตวัแทนประชากรในระดบัประเทศด้วยเคร่ืองมือ
ส ารวจท่ีเป็นแบบสอบถามและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อบนัทึกขอ้มูล และขอ้มูลท่ีรวบรวมไดน้ี้เป็นขอ้มูลในรอบ
ท่ี 1 หรือขอ้มูลตั้งตน้ (Base-line data) ของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงในการส ารวจในรอบท่ี 2 (ตามแผนการด าเนินงาน จะมี
การส ารวจในอีก 2 ปีขา้งหนา้) จะใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งเดียวกนัหรือซ ้ ากนั ดงันั้น ในการศึกษาในลกัษณะท่ีก าหนดไว้
ในกรอบความสัมพนัธ์เม่ือกาลเวลาเปล่ียนแปลงดงัอธิบายไวข้า้งตน้ได้ จึงยงัไม่สามารถด าเนินการได ้แต่สามารถ
น าไปใชศึ้กษาแบบภาคตดัขวาง (Cross-section) ได ้
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2.2 การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง  
 
2.2.1 สถานภาพและแนวโน้มการเพิม่ประชากรไทย 
 
จากอดีตจนถึงปัจจุบนัประเทศไทยไดมี้การท าส ามะโนครัวหรือส ามะโนประชากรมาแลว้ทั้งส้ิน 11 คร้ัง 

จ  านวนประชากรและอตัราเพิ่มของประชากรในการท าส ามะโนแต่ละคร้ังไดแ้สดงไวใ้นตารางท่ี 2.2  จากตารางน้ีจะ
เห็นไดว้า่ นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2452  ถึงวนัท่ี 1 กนัยายน 2553  เป็นเวลา 101 ปี จ  านวนประชากรของประเทศเพิ่ม
จากประมาณ 8 ลา้นคน เป็นประมาณ 66 ลา้นคน คิดเป็นจ านวนท่ีเพิ่มทั้งส้ิน 58 ล้านคน ถา้น าอตัราการเพิ่มของ
ประชากรมาพิจารณาร่วมดว้ย ก็จะเห็นไดว้า่ประมาณร้อยละ 60  ของจ านวนท่ีเพิ่มข้ึนน้ีเกิดข้ึนในช่วงระหวา่งส ามะ
โนปี 2480  ถึงปี 2523  ซ่ึงในช่วงดงักล่าวน้ีมีอตัราการเพิ่มโดยเฉล่ียสูงกวา่ร้อยละ 2.5  ต่อปี ยกเวน้ในช่วงระหวา่ง
สงครามโลก โดยเฉพาะในช่วงปีส ามะโน 2503  ซ่ึงมีอตัราเพิ่มโดยเฉล่ียสูงกวา่ร้อยละ 3.0  ต่อปี ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ี
สูงมาก ท่ีเรียกกนัวา่เกิด “การระเบิดของประชากร” ส าหรับจ านวนประชากรในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไรนั้น มีหลาย
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศไดท้  าการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2543 ถึง 2568  
เอาไว ้ดงัแสดงสรุปผลการคาดประมาณของบางปีไวใ้นตารางท่ี 2.3 

 
ตารางท่ี 2.2  จ  านวนประชากรและอตัราเพิ่มของประชากรไทย ตั้งแต่ปีส ามะโน 2452  ถึง 2553 
คร้ังท่ี วนัส ามะโน จ านวนประชากร อตัราเพิ่ม 

(ร้อยละต่อปี) 
1 1 เม.ย. 2452 8,149,487 – 
2 1 เม.ย. 2462 9,207,355 1.22 
3 15 ก.ค. 2472 11,506,207 2.23 
4 23 พ.ค. 2480 14,464,105 2.86 
5 23 พ.ค. 2490 17,442,689 1.87 
6 25 เม.ย. 2503 26,257,916 3.15 
7 1 เม.ย. 2513 34,397,374 2.70 
8 1 เม.ย. 2523 44,824,540 2.65 
9 1 เม.ย. 2533 54,548,530 1.96 
10 1 เม.ย. 2543 60,916,441 1.05 
11 1 ก.ย. 2553 65,981,659 0.80 
ท่ีมา:  ปี พ.ศ. 2452–2490  รายงานส ารวจส ามะโนครัว พ.ศ. 2452  2462  2472  2480  และ 2490  ของ กระทรวงมหาดไทย ปี พ.ศ. 
2503–2543  รายงานส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2503  2513  2523  2533  2543 และ 2553 ส านกังานสถิติ  แห่งชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ส านกันายกรัฐมนตรี) 
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ตารางท่ี 2.3  จ  านวนประชากร โครงสร้างอายุ และอายุมธัยฐานของประชากรไทย จากส ามะโนประชากร 
2503–2533  และจากการคาดประมาณปี พ.ศ. 2543  2553  2563  และ 2568 

 
วนัท่ี 

จ านวนประชากร 
โครงสร้างอาย ุ(ร้อยละ)  

อายมุธัยฐาน วยัเด็ก 
(0–14) 

วยัท างาน 
(15–59) 

วยัสูงอาย ุ
(60) 

1 เม.ย. 2503 26,257,916 43.2 52.2 4.6 18.0 
1 เม.ย. 2513 34,397,374 45.1 50.0 4.9 17.4 
1 เม.ย. 2523 44,824,540 38.3 56.3 5.4 19.6 
1 เม.ย. 2533 54,548,530 29.2 63.4 7.4 23.4 
1 ก.ค. 2543      
 สภาพฒันฯ 62,236,000 24.6 66.0 9.4 28.5* 

 ก.สาธารณสุข 61,770,200 24.4 66.1 9.5 28.7* 

 UN 61,438,000 25.6 65.1 9.3 28.9 
1 ก.ค. 2553      
 สภาพฒันฯ 67,041,000 21.2 67.1 11.7 32.3* 

 ก.สาธารณสุข 66,404,600 20.3 67.1 12.6 33.0* 

 UN 66,785,000 22.3 65.7 12.0 32.3 
1 ก.ค. 2563      
 สภาพฒันฯ 70,821,000 19.0 64.2 16.8 36.0* 

 ก.สาธารณสุข 69,410,400 18.4 63.8 17.8 36.7* 

 UN 71,044,000 20.1 63.2 16.7 35.8 
1 ก.ค. 2568      
 สภาพฒันฯ 72,286,000 17.9 62.1 20.0 37.8* 

 ก.สาธารณสุข 70,150,100 17.5 61.6 20.9 38.4* 

 UN 72,635,000 19.3 61.5 19.2 37.4 
หมายเหตุ: * ค านวณโดยผูว้จิยั 
ท่ีมา: ส ามะโนประชากรและเคหะ ส านกังานสถิติแห่งชาติ (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ส านกั
นายกรัฐมนตรี);สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และเก้ือ  วงศบุ์ญสิน และคณะ การคาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทย : พ.ศ. 2543–2568.  (ชุดขอ้สมมติภาวะเจริญพนัธ์ุระดบัปานกลาง);สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข และ
สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหิดล การฉายภาพประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2543–2568. 
United Nations Population Division.  World Population Prospects: The 2004 Revision, Thailand. (Medium Variant)  
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การคาดประมาณประชากรของทั้ง 3 ชุด อนัไดแ้ก่ ของสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของ
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุขร่วมกบัสถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล และของ United Nations 
Population Division (The 2004 Revision) ให้ผลท่ีใกลเ้คียงกนั กล่าวคือ จากจ านวนประชากร 61.4–62.2 ลา้นคนในปี 
พ.ศ. 2543  เพิ่มข้ึนเป็น 70.2–72.6 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2568  ส่วนโครงสร้างอายุของประชากรก็มีการเปล่ียนแปลงท่ี
เป็นแบบแผนเดียวกนั ดงัน้ี สัดส่วนของเด็กลดลงอย่างรวดเร็ว ในขณะท่ีสัดส่วนของผูท่ี้อยู่ในวยัท างานลดลง
เล็กน้อย ส่วนสัดส่วนของผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอย่างมาก โดยในปี พ.ศ. 2568  มีผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนเป็น 2.2 เท่าของปี พ.ศ. 
2543  คือ จากจ านวน 5.1–5.9 ลา้นคน เป็น 13.2–14.7 ลา้นคนโดยประมาณ ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ประชากรไทยก าลงัจะ
มีอายุมากข้ึน การเพิ่มข้ึนของอายุมธัยฐานของประชากรไทยเป็นอีกตวัช้ีวดัท่ีจะยืนยนัถึงค ากล่าวน้ี โดยในปี พ.ศ. 
2503  อายุมธัยฐานของประชากรไทยเท่ากบั 18.0 ปี และหลงัจากนั้นก็จะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆถึง 37.4 –38.4 ปี ในปี พ.ศ. 
2568  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายขุองประชากรดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อสังคมในทุก ๆ  ดา้น โดยเฉพาะในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ

 
เม่ือหนัมาพิจารณาอตัราส่วนพึ่งพิงส าหรับผูสู้งอายุ (Old age dependency ratio) ก็จะพบวา่มีแนวโนม้เพิ่ม

สูงข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน โดยเฉพาะในช่วงหลงัจากปี พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป ดงัแสดงแนวโนม้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2493  ถึง 
2593  ในรูปท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3  อตัราส่วนพึ่งพิงส าหรับผูสู้งอาย ุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2493–2593 
ท่ีมา: United Nations Population Division (2005)  

 
ดว้ยเหตุน้ี รัฐบาลจึงไดอ้อกพระราชบญัญติัผูสู้งอายุ พ.ศ. 2546  โดยมีการประกาศใชใ้นราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2546  พระราชบญัญติัฉบบัน้ีมีข้ึนมาเพื่อก าหนดนโยบายและวางแนวทางในการด าเนินการ
คุม้ครอง ส่งเสริม และสนบัสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสู้งอายุ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้
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สถาบนัครอบครัวไดมี้ส่วนร่วมในการช่วยดูแลผูสู้งอาย ุนอกจากน้ียงัใหมี้การสร้างระบบการดูแลผูสู้งอายใุนชุมชน
อีกดว้ย 

2.2.2 ผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 
(1) หลากหลายมิติจากการศึกษาการสูงอายุของผู้สูงอายุไทยด้วยข้อมูลภาคตัดขวาง 
 

การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัผูสู้งอายุไทยท่ีผา่นมาเป็นการศึกษาวิจยัดว้ยขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross-section data)
ในหลากหลายมิติ ดงัตวัอยา่งผลการศึกษา ต่อไปน้ี  

 
ในการส ารวจสุขภาพประชากรอายุตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป ปี พ.ศ. 2538 จนัทร์เพ็ญ  ชูประภาวรรณ และคณะ

(2540) ผลการส ารวจพบว่า ผูท่ี้อายุ 50 ปีข้ึนไปมีอตัราการเจ็บป่วยเล็กนอ้ยในระยะ 1 เดือนก่อนการส ารวจ เท่ากบั
ร้อยละ 40.3  อตัราการเจ็บป่วยเร้ือรังท่ีสูงท่ีสุดคือ ร้อยละ 16  ดว้ยโรคปวดเม่ือยหลงั/บั้นเอว ส่วนพฤติกรรมการ
แสวงหาบริการทางการแพทยท์ัว่ไปนั้น พบวา่ ร้อยละ 49.4  ซ้ือยารับประทานเอง ไปสถานีอนามยั ร้อยละ 22.0  และ
ไปโรงพยาบาลรัฐ ร้อยละ 9.5  มีอตัราการเจ็บป่วยจนตอ้งเขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ร้อยละ 29.1  มีผูเ้ขา้รับ
บริการตรวจสุขภาพนอ้ย ท่ีสูงสุดคือ ตรวจความดนัโลหิต ซ่ึงมีเพียงร้อยละ 43.8  รองลงมาคือ ตรวจเลือด ร้อยละ 
16.1  ประมาณร้อยละ 44  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีส ารวจ มีการออกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนั ต ่ากวา่ร้อยละ 10  ท่ีรู้สึก
หงอยเหงา ส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นสมาชิกของกลุ่มหรือชมรมผูสู้งอายุ เน่ืองจากในหมู่บ้านท่ีอยู่อาศยัไม่มีชมรม
ผูสู้งอาย ุส าหรับการเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอายมีุกิจกรรมเป็นล าดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี ปฏิบติัทางศาสนา (ร้อยละ 
66.4) ออกก าลงักาย (ร้อยละ 48.0) เตรียมการอยูอ่าศยั (ร้อยละ 41.5) เก็บออมเงิน (ร้อยละ 38.8) และการใชเ้วลาวา่งเม่ือ
เกษียณอาย ุ(ร้อยละ 36) 

 
นอกจากปัญหาด้านสุขภาพแล้ว ส านักงานสถิติแห่งชาติ(2545) พบว่า ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการของ

ผูสู้งอายไุทยคือ ปัญหาทางเศรษฐกิจ ซ่ึงไดแ้ก่ ความยากจน รายไดน้อ้ย หรือไม่มีรายได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากความมีอายจุะ
เป็นขอ้จ ากดัของการประกอบอาชีพ อนัจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในการดูแลตนเองทางดา้นสุขภาพ และทา้ยสุดมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมของผูสู้งอายุ อย่างไรก็ดีจากการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร พบว่า 
ประมาณร้อยละ 36  ของผูสู้งอายุไทยเป็นผูมี้งานท า โดยผูสู้งอายุชายมีงานท าสูงกว่าหญิงเกือบ 2 เท่า จึงน่าจะ
สันนิษฐานไดว้า่เป็นการท างานดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจมากกวา่เหตุผลอ่ืน 

 
จากการศึกษาความตอ้งการบริการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายใุนเขตชนบท ซ่ึงเป็นผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ของ

ประเทศ ระพีพรรณ  ค าหอม และคณะ(2547)พบวา่ บริการสวสัดิการสังคมท่ีผูสู้งอายสุามารถเขา้ถึงไดม้ากท่ีสุดใน
ชุมชนคือ บริการดา้นสาธารณสุข (โครงการหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ และสถานีอนามยั) รองลงมาคือ บริการ
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ฌาปนกิจสงเคราะห์ ส่วนบริการท่ีเขา้ถึงไดน้้อย ไดแ้ก่ เบ้ียยงัชีพ สวนสุขภาพ/ลานออกก าลงักาย ชมรมผูสู้งอายุ 
และศูนยส์งเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บา้น ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของผูสู้งอาย ุแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ  

1. ดา้นจิตใจและกายภาพ ท่ีผูสู้งอายุตอ้งการมาก ไดแ้ก่ ตอ้งการคนดูแลยามเจ็บป่วย ตอ้งการการยอมรับ
จากครอบครัว และการไดรั้บอาหารท่ีเหมาะสม 
2. ดา้นเศรษฐกิจ ท่ีตอ้งการมาก ไดแ้ก่ การมีงานท า และการมีรายไดเ้ป็นของตนเอง 
3. ดา้นสังคม ท่ีตอ้งการมาก ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา มีเพื่อน และการท าประโยชน์ต่อชุมชน 
ส าหรับความตอ้งการบริการสวสัดิการสังคมในชุมชนท่ีผูสู้งอายุชนบทตอ้งการมากคือ บริการเบ้ียยงัชีพ 
หน่วยดูแลสุขภาพเคล่ือนท่ี การบริการดูแลผูสู้งอายุในชุมชน กองทุนสวสัดิการผูสู้งอายุ และบริการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ส่วนบริการท่ีตอ้งการนอ้ยคือ การออกก าลงักาย การฝึกอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ 
บา้นพกัคนชรา และท่ีพกัชัว่คราว  

 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของสถาบันครอบครัวท่ีมีต่อผูสู้งอายุนั้ น ส านักงานสถิติแห่งชาติ

 (2546) พบวา่ ผูสู้งอายุไทยส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นครัวเรือนท่ีมีสมาชิก 2–3 คน และพบวา่มีผูสู้งอายุท่ีอาศยั
อยู่คนเดียวเพียงร้อยละ 6.6  แต่คาดว่าในอนาคตน่าจะมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน ส าหรับสถานภาพของผูสู้งอายุใน
ครัวเรือนนั้น โดยรวมนบัวา่มีสถานภาพสูง เน่ืองจากเป็นหวัหนา้ครัวเรือน และประมาณคร่ึงหน่ึงของผูสู้งอายุช่วย
ออกค่าใช้จ่ายในบา้น รวมทั้งยงัเก้ือกูลครอบครัวในการช่วยท ากิจกรรมต่าง ๆ ในบา้นโดยเฉพาะผูสู้งอายุหญิง 
ส าหรับนภาพร  ชโยวรรณ และแซกซารี  ซิมเมอร์ (2543) และสุทธิชยั  จิตะพนัธ์กุล (2543) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
การอยู่หรือไม่อยู่ร่วมบา้นกบับุตรหลานของผูสู้งอายุ พบว่า มีหลายปัจจยัท่ีมีอิทธิพล และท่ีส าคญัมากคือ ภาวะ
สุขภาพของผูสู้งอายุ กล่าวคือ ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาในการท ากิจวตัรประจ าวนัสูง โอกาสท่ีจะอยูร่่วมบา้นกบับุตรก็สูง
ตามไปดว้ย 
 
(2) การส ารวจผู้สูงอายุในระดับประชากรในประเทศไทยด้วยข้อมูลภาคตัดขวาง 
 

การส ารวจเพื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูสู้งอายุในระดบัประชากรในประเทศไทย เป็นการส ารวจแบบ
ภาคตดัขวาง การส ารวจคร้ังแรกเร่ิมในปี 2529 เป็นการส ารวจเก่ียวกบัผลต่อเน่ืองทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของ
การสูงอายุโดยวทิยาลยัประชากร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  ซ่ึงในปี 2538 ไดมี้การขยายความร่วมมือกบัสถาบนัวจิยั
ระบบสุขภาพ (The Health Systems Research Institute) ด าเนินการส ารวจเก่ียวกบัสวสัดิการของผูสู้งอายุในประเทศ
ไทย (Knodel and Pothisiri, 2014)  ต่อมาส านักงานสถิติแห่งชาติได้เป็นหน่วยงานหลกัในการส ารวจสถานการณ์
ประชากรสูงอายุตั้งแต่ปี 2537 จนถึงปัจจุบนั จ านวน 5 คร้ัง (คร้ังแรกในปี 2537 คร้ังท่ี 2 ในปี 2545 คร้ังท่ี 3 ในปี 
ส าหรับผลการส ารวจสถานการณ์ประชากรสูงอายุทั้ง 5 คร้ัง (ระหวา่งปี 2537 – 2557)ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ( 
2557)พบวา่ จ  านวนและสัดส่วนของผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วและเห็นไดช้ดั โดยในปี 2537 
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มีผูสู้งอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ  ปี 2545 ปี 2550 และปี 2554 เพิ่มเป็น ร้อยละ 9.4, 10.7 และ 
12.2 ตามล าดบั และในปี 2557 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 14.9 ในขณะท่ีวยัเด็กและวยัแรงงานลดนอ้ยลง 

 
ผลการส ารวจในปี 2557 เก่ียวกบัสถานการณ์ของประชากรสูงอายุไทย ท่ีส าคญัมีดงัน้ี ผูสู้งอายุไทยส่วน

ใหญ่มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและต ่ากวา่ประถมศึกษา (ร้อยละ 75.7) และมีผูสู้งอายุท่ีไม่ไดรั้บการศึกษา
หรือไม่เคยเรียนหนงัสือ ร้อยละ 11.0  

 
ประมาณหน่ึงในสามของผูสู้งอายุยงัคงท างานอยู่ โดยสัดส่วนของผูสู้งอายุชายท่ีท างานสูงกว่าผูสู้งอายุ

หญิง (ร้อยละ 49.4 และ ร้อยละ 29.4 ตามล าดบั) สัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุท างานท่ีอยูน่อกเขตเทศบาลมีสูงกวา่ท่ีอยูใ่น
เขตเทศบาล (ร้อยละ 42.7 และ ร้อยละ 32.3 ตามล าดบั)ผูสู้งอายุท่ีท  างานส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวัโดย
ไม่มีลูกจา้ง (ร้อยละ 61.4) รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง (ร้อยละ 20.8)  เป็นลูกจา้งรัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ และลูกจา้งภาคเอกชน (ร้อยละ 13.7) มีเพียงร้อยละ 4 ของผูสู้งอายุท่ีเป็นนายจา้ง ผูสู้งอายุชายประกอบ
ธุรกิจส่วนตวัสูงกวา่ผูสู้งอายหุญิง ในขณะท่ีผูสู้งอายหุญิงท างานเป็นผูช่้วยธุรกิจในครัวเรือนสูงกวา่ผูสู้งอายชุาย ใน
ภาพรวมแล้ว ผูสู้งอายุท างานโดยเฉล่ีย 38 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผูสู้งอายุชายมีชั่วโมงท างานโดยเฉล่ียสูงกว่า
ผูสู้งอายุหญิง (39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และ 37 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตามล าดบั) แหล่งรายไดท่ี้ส าคญัหรือแหล่งรายได้
หลกัในการด ารงชีวิตของผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไดรั้บจากบุตร (ร้อยละ 36.7) รองลงมา คือ รายไดจ้ากการท างานของ
ผูสู้งอายเุอง (ร้อยละ 33.9) จากเบ้ียยงัชีพจากการทางราชการ (ร้อยละ 14.8) จากเงินบ าเหน็จบ านาญ (ร้อยละ 4.9) จากคู่
สมรส (ร้อยละ 4.3)  และจากดอกเบ้ียเงินออม การขายทรัพยสิ์นท่ีมีอยู ่(ร้อยละ 3.9)  

 
ในการประเมินภาวะสุขภาพร่างกายโดยรวมของตนเอง ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ประเมินว่าตนเองมีสุขภาพดี 

(ร้อยละ 42.4) รองลงมา มีสุขภาพปานกลาง (ร้อยละ 38.3) มีสุขภาพดีมาก (ร้อยละ 3.3) และมีสุขภาพไม่ดีและไม่ดี
มาก  ๆ(ร้อยละ 13.9 และ ร้อยละ 2.1 ตามล าดบั)ส าหรับการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี ผูสู้งอายไุทยไดรั้บการตรวจ
สุขภาพ เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง จากร้อยละ 35.2 ในปี 2454 เป็นร้อยละ 52.2 ในปี 2557 ผูสู้งอายุร้อยละ 9.5 สูบบุหร่ี
เป็นประจ า ร้อยละ 2.8 ด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นประจ า ร้อยละ 1.5 ทั้งสูบบุหร่ีและด่ืมสุราหรือ
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นประจ า  ผูสู้งอายุ ร้อยละ 88.9 ไม่มีผูดู้แล/ดูแลตนเอง ผูสู้งอายุท่ีมีผูดู้แลปรนนิบติัใน
การท ากิจวตัรประจ าวนั มีร้อยละ 11.1 และผูดู้แลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 76.1 

 
ส าหรับการอยูอ่าศยัของผูสู้งอายุนั้น สัดส่วนของผูสู้งอายุท่ีอยูค่นเดียวตามล าพงัในครัวเรือนมีแนวโน้ม

เพิ่มข้ึน จากปี 2437 ท่ีมีผูสู้งอายุอยูค่นเดียว ร้อยละ 3.6 เพิ่มข้ึนเป็น ร้อยละ 6.3 ร้อยละ 7.7 ร้อยละ 8.6 ในปี 2545 ปี 
2550 และปี 2554 ตามล าดบั ส าหรับในปี 2557 มีผูสู้งอายอุยูค่นเดียวตามล าพงั เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 8.7 
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ในการประเมินระดบัความสุขดว้ยตนเองในระหวา่ง 3 เดือนท่ีผา่นมา ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีระดบัความสุขอยู่
ในช่วง “มีความสุขมาก” ร้อยละ 60.9 รองลงมา มีความสุขในระดบัปานกลาง ร้อยละ 20.3โดยกรุงเทพมหานคร มี
ผูสู้งอายุท่ีมีระดบั “มีความสุขมากท่ีสุด” สูงกวา่ภาคอ่ืน (ร้อยละ 22.8)รองลงมา คือ ภาคกลาง และภาคใตส้ าหรับ
ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมท่ากิจกรรมกลุ่ม/ชมรมผูสู้งอายใุนระหวา่ง 12 เดือนก่อนวนัสัมภาษณ์มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 
26.1 ในปี 2554 เป็นร้อยละ 33.6 ในปี 2557 

 
การศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัการอยูอ่าศยัและการเก้ือกูลขา้มรุ่นของผูสู้งอายไุทย จอห์นโนเดลและวริาภรณ์โพธิศิริ

(Knodel and Pothisiri, 2014) ไดน้ าขอ้มูลจากการส ารวจประชากรสูงอายไุทยของส านกังานสถิติแห่งชาติ ท่ีมีการเก็บ

รวบรวมมารวมทั้งในปี 2550 มาศึกษาเปรียบเทียบกบัประชากรสูงอายขุองเมียนมาร์(ซ่ึงเป็นขอ้มูลจากการส ารวจ

ประชากรสูงอายเุป็นคร้ังแรกของเมียนมาร์ในปี 2555)ผลการศึกษาเปรียบเทียบภายใตบ้ริบททางวฒันธรรมท่ี

ใกลเ้คียงกนัแต่มีความแตกต่างกนัอยา่งสูงในบริบททางการพฒันาเศรษฐกิจ พบวา่ ผูสู้งอายขุองเมียนมาร์ส่วนใหญ่

จะมีลูกท่ีไมไ่ดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั และไม่ไดอ้ยูอ่าศยักบัคูส่มรส รวมทั้งลูกๆจะอยูอ่าศยัห่างไกลออกไป ผูสู้งอายเุมียน

มาร์ มีโอกาสค่อนขา้งนอ้ยท่ีจะมีการส่ือสารติดต่อทางโทรศพัทก์บัลูกท่ีอยูห่่างไกล รวมทั้งโอกาสนอ้ยท่ีลูกๆจะมา

เยีย่มเยยีน ในขณะท่ีผูสู้งอายไุทยมีโอกาสสูงกวา่ท่ีจะตอ้งดูแลหลาน (ลูกของลูก) ท่ีพอ่แม่ตอ้งไปท างานในต่าง

ทอ้งถ่ิน และอยูอ่าศยัในครัวเรือนท่ีแหวง่กลาง (Skip generation households) คือ ครัวเรือนท่ีมีแต่คนรุ่นปู่ยา่/ตายาย 

และรุ่นหลาน โดยไม่มีรุ่นลูก อาศยัอยูด่ว้ยกนั ผูสู้งอายไุทยยงัมีโอกาสสูงกวา่ท่ีจะไดรั้บเงินเก้ือกูลจากลูกท่ีไมไ่ด้

อาศยัอยูด่ว้ยกนัหรือท างานต่างทอ้งถ่ิน อยา่งไรก็ตาม ในอดีต ผูสู้งอายไุทยมีลกัษณะการอยูอ่าศยัใกลเ้คียงกบัของ

ผูสู้งอายเุมียนมาร์ แต่ความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากความกา้วหนา้ในการพฒันา

เศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมีความกา้วหนา้มากกวา่ ท าใหเ้กิดผลกระทบทางดา้นการอพยพยา้ยถ่ิน ภาวะเจริญพนัธ์ุ 

และความตาย  ความแตกต่างของสถานการณ์ทางการเมืองและการจดัล าดบัความส าคญัทางนโยบายของรัฐบาล ก็มี

ส่วนส าคญัในการท าใหเ้กิดผลกระทบท่ีแตกต่างกนั ผลการศึกษาท าใหเ้ห็นถึงนยัยะของการพฒันาท่ีส่งผลต่อ

ผูสู้งอายแุละน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายวา่ ถา้กระบวนการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและการเปิดประเทศยงัคง

ด าเนินการต่อเน่ืองไปในเมียนมาร์ การอยูอ่าศยัร่วมกนัของคนในต่างรุ่นกนัในครัวเรือน ก็อาจจะมีแนวโนม้ท่ีจะ(3) 

สุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ ้า: โครงการส ารวจน าร่อง 

โครงการศึกษาสังคมสูงอายโุดยการใชก้ลุ่มตวัอยา่งซ ้ าและระยะยาว (Panel and longitudinal study) 

ส าหรับประเทศไทย ในลกัษณะของสหปัจจยัและเป็นพลวตัตามกรอบแนวคิดของ เฮอร์มาลิน (Hermalin) 

และบอร์คสุพนั และคณะ(Borsch-Supan et.al) เป็นการริเร่ิมโดยคณะนกัวจิยัจาก สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ เป็นโครงการน าร่องส ารวจและศึกษาขอ้มูลผูสู้งอายไุทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปจากครัวเรือน

ตวัอยา่ง 1,500 ครัวเรือน ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี และ

สมุทรปราการ) และขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2552เป็นการส ารวจน าร่องรอบท่ี 1 และด าเนินการส ารวจน า
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ร่องรอบท่ี 2 ในปีงบประมาณ 2554 (ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์และคณะ, 2554, 2555)ฐานขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การส ารวจในโครงการน าร่องทั้ง 2 รอบน้ี ไดมี้การน าไปศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัมิติต่างๆของผูสู้งอายจุาก

กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 
คณะนกัวจิยัไดน้ าขอ้มูลตั้งตน้จากโครงการน าร่องส ารวจศึกษาดา้นสุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษียณใน

ประเทศไทย รอบท่ี 1 (ปีพ.ศ. 2552) ท่ีเก่ียวข้องกบัมิติต่างๆ ทางด้านประชากร ครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม
ดงักล่าวมาศึกษาวเิคราะห์และไดผ้ลการศึกษาท่ีน่าสนใจดงัต่อไปน้ี 

 
ในการศึกษาเร่ืองครอบครัวและระบบเก้ือกูลกันของผู ้สูงอายุไทย เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิว ัฒน์ 

(DuanpenWeerawanviwat, 2011) ไดว้ิเคราะห์ถึงระดบัและรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหวา่งพ่อ
แม่และลูก และความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างครอบครัวและทิศทางของการเก้ือกูลกนั โดยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ี
เป็นพอ่แม่สูงอายสุ่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 60 ไดรั้บความช่วยเหลือเก้ือกูลโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการเงินจากลูก
ในวยัผูใ้หญ่แลว้ ขณะท่ี ประมาณร้อยละ 14 ไม่เคยไดรั้บความช่วยเหลือเก้ือกูลจากลูกแต่อยา่งใด มูลค่าทางการเงิน 
(ค่ามธัยฐาน) ท่ีไดรั้บความช่วยเหลือเก้ือกูลจากลูก จะเท่ากบั 22,250 บาทต่อปี ผลการศึกษาไม่พบวา่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัยะส าคญัระหวา่งการเก้ือกูลกนัระหวา่งรุ่นพอ่แม่และลูกท่ีอยูใ่นเขตเมืองและเขตชนบท ส าหรับปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัยะส าคญัต่อระบบการเก้ือกูลกนัในครอบครัวนั้น คือ โครงสร้างครอบครัว ผลการศึกษา ได้
ให้ขอ้สรุปท่ีส าคญัทางนโยบาย คือ ส่ิงท่ีส าคญัในการเก้ือกูลกนัในครอบครัวของผูสู้งอายุไทยทั้งสองทาง คือ จาก
พอ่แม่สู่ลูก และจากลูกสู่พ่อแม่ ไดแ้ก่ การเก้ือกูลกนัทางการเงิน ดงันั้น บทบาทผูสู้งอายใุนฐานะผูใ้ห้การเก้ือกูลใน
ครอบครัว จึงข้ึนอยู่กบัการมีรายได้จากการท างาน นโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผูสู้งอายุไทยมีงานท ามีรายได้ เพื่อ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในครอบครัว จึงเป็นประเด็นส าคญั 

 
อมรรัตน์ อภินนัท์มหกุล (AmornratApinanmahakul,  2012) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผูสู้งอายไุทยกบัสุขภาพทางกายและใจ และวเิคราะห์วา่ทุนทางสังคมหรือทุนทาง
การเงิน ส่ิงไหนจะมีผลต่อสถานภาพของผูสู้งอายุไทย ผลการศึกษา พบว่า การแต่งงาน และการมีการศึกษา เป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัยะส าคญัต่อความเป็นไปไดท่ี้กลุ่มตวัอยา่งจะตอบวา่มีสุขภาพกายและใจท่ีดี และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมส่งผลทางบวกอยา่งมีนยัยะส าคญัต่อสุขภาพทางกายและใจของกลุ่มตวัอย่าง
ผูสู้งอายุไทย ซ่ึงผลต่อสุขภาพทางกายสามารถคิดเป็นมูลค่าทางการเงินเท่ากบัการมีรายไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของ
รายไดท่ี้ไม่ไดม้าจากการท างานในตลาดแรงงาน ในขณะท่ีผลของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมต่อสุขภาพ
ทางใจ คิดเทียบเท่ากับมูลค่าทรัพย์สินเพิ่มข้ึนร้อยละ 14 ของมูลค่าทรัพย์สินทั้ งหมดท่ีผูสู้งอายุนั้ นมีอยู่ใน
ครอบครอง ดงันั้น นโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผูสู้งอายุไทย จึงเป็นส่ิงท่ีรัฐและ
สมาชิกในครัวเรือนตอ้งใหค้วามส าคญัในการท าใหเ้กิดการอยูดี่มีสุขของผูสู้งอาย ุ
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ในการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุไทย ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศแ์ละอุดมศกัด์ิ ศีล

ประชาวงศ์ (Anantanasuwong and Seenprachawong, 2011) ได้วิเคราะห์ให้เห็นว่า ความพึงพอใจในชีวิตของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป ท่ีอยูใ่นเขตเมืองและเขตชนบทใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ สุขภาพทางกาย สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ ความสัมพนัธ์กบัคู่สมรส ความสัมพนัธ์กบับุตร และชีวติความเป็นอยูโ่ดยทัว่ไป มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัยะส าคญั ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในทางบวกต่อความพึงพอใจในชีวิตโดยทัว่ไปอย่างมีนัยยะส าคญั ไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษา อายุ รายได้จากการท างาน การมีบา้นเป็นทรัพยสิ์น และเพศชาย นอกจากนั้น ยงัรวมถึงปัจจยั
ทางดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การพบปะกบัเพื่อน และการอาศยัอยู่ในเขตเมือง สุขภาพทางกายมี
ระดบัความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจในชีวิตสูงท่ีสุด ในขณะท่ีความสัมพนัธ์กบัคู่สมรสมีระดบัความสัมพนัธ์ต่อ
ความพึงพอใจในชีวิตน้อยท่ีสุด ผลการศึกษาน้ีแสดงให้เห็นว่ากระบวนการสูงอายุของประชากรไทยอยู่ในขั้น
เร่ิมตน้ ผูเ้ร่ิมเขา้สู่การสูงอายไุทยยงัมีทศันคติในทางบวกหรือทางท่ีดีต่อชีวติ อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษา ยงัพบวา่ ยงั
มีกลุ่มคนในวยัเดียวกนัท่ีอยูใ่นเขตเมืองและเขตชนบทอีกจ านวนหน่ึงท่ีไม่มีความพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์กบัคู่
สมรส ส่งนัยว่า ประเด็นชีวิตสมรสของผูเ้ข้าสู่วยัสูงอายุในไทยอาจเป็นเร่ืองท่ีนโยบายสาธารณะจะต้องให้
ความส าคญัต่อไป รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวกบัการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีใหก้บัผูสู้งอายุไทยในการสร้างโอกาสการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การพบปะเพื่อนฝงู การมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คง (เช่น การใหค้วามรู้ทางดา้น
การจดัการทางการเงิน การมีงานท า และการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น) และการสร้างเสริมสุขภาพทางกายใหแ้ขง็แรง  
 

วิทมา ธรรมเจริญ และเดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวฒัน์ (2555) ไดศึ้กษาอิทธิพลของปัจจยัภายนอกและปัจจยั
ภายในท่ีมีต่อความสุขของผูสู้งอายุ โดยใชข้อ้มูลจากโครงการส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณ
ในประเทศไทยโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ ารอบท่ี 1 (Pilot HART Wave 1) ดว้ยเคร่ืองมือสถิติการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
analysis) ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ถึงร้อยละ 74.20 มีความสุขอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนน
วดัความสุขเท่ากบั 76.80 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 21.11  ผลจากการวิเคราะห์เส้นทางพบวา่ ปัจจยัภายนอกและภายใน
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสุขของผูสู้งอายุไดร้้อยละ19 ปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพลโดยรวมต่อระดบั
ความสุขของผูสู้งอายุมากท่ีสุดคือ เขตท่ีอยูอ่าศยั (-0.23) รองลงมาคือ เวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติัภารกิจทางสังคมและ
ศาสนา (0.15) และสถานภาพสมรส (0.13) ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบวา่อิทธิพลท่ีมีต่อความสุขของตวัแปรทั้ง 3 น้ี
ส่วนใหญ่เป็นอิทธิพลทางตรงมากกวา่ทางออ้ม ส่วนปัจจยัภายนอกท่ีเหลือ คือสถานภาพการท างาน และความถ่ีใน
การพบปะติดต่อกบับุตรมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสุขของผูสู้งอายุโดยผา่นทางภาวะสุขภาพกาย (0.05) และภาวะ
ทางอารมณ์ (0.02) ตามล าดบั 

ในการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวในการสนบัสนุนท างานของผูสู้งอายใุนสิงคโปร์
และไทย นั้น ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์และคณะ (2558)พบวา่ครอบครัวในทั้งสองประเทศ เป็นแหล่ง
เก้ือกูลและสนบัสนุนผูสู้งอาย ุโดยเป็นแหล่งรายไดล้ าดบัแรกของผูสู้งอายจุากการเก้ือกูลของบุตรหลาน 
ส าหรับแหล่งรายไดล้ าดบัสองนั้น มาจากการท างานของผูสู้งอาย ุและล าดบัสามจากการออมของผูสู้งอาย ุ
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ครอบครัวในทั้งสองประเทศ ยงัเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัท่ีแสดงถึงความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอาย ุซ่ึงการ

อยูร่่วมกนัของคนต่างรุ่นหมายถึงการมีเครือข่ายทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งโอกาสในการ
แลกเปล่ียนความช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะระหวา่งบิดามารดาสูงอายแุละ
บุตรท่ีเป็นผูใ้หญ่ในวยัท างาน อยา่งไรก็ตาม ในสิงคโปร์ ครอบครัวของผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะมีขนาดเล็กกวา่
ครอบครัวของผูสู้งอายไุทย เล็กนอ้ย  
 

อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลจากโครงการน าร่อง HART  แสดงใหเ้ห็นรายละเอียดมากข้ึน เก่ียวกบัประเภท
ของครัวเรือนหรือครอบครัวของผูสู้งอายไุทย วา่ เป็นครัวเรือนหรือครอบครัวแบบไม่สมบูรณ์ 
(Fragmentary) ผูสู้งอายไุทยท่ีอาศยัอยูใ่นครัวเรือนลกัษณะน้ีมีสูงถึงประมาณ ร้อยละ 75 ส าหรับจ านวนรุ่น
อาย ุประมาณร้อยละ 62ของผูสู้งอายอุาศยัอยูใ่นครัวเรือนท่ีมีคนใน 2 รุ่นอายมุาอยูร่่วมชายคาบา้นเดียวกนั 
ส าหรับผูสู้งอายท่ีุไม่ไดอ้ยูก่บับุตรมกัจะมีบุตรอาศยัอยูใ่นละแวกใกล้ๆ กนัและ/หรือมีการติดต่อกบับุตรท่ี
ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยเป็นประจ า 
 

ส าหรับการศึกษาวเิคราะห์เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมการสูงอายขุองกลุ่มตวัอยา่งท่ี

ศึกษาในโครงการน าร่องทั้งสองรอบ (ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์ และคณะ2555) ไดผ้ลการศึกษาท่ีส าคญั

สรุปไดด้ง้น้ี  

 

การเปล่ียนแปลงของสถานภาพการสูงอายใุนมิติการท างานของผูสู้งอาย ุ รวมทั้งมิติครอบครัวและ

ระบบเก้ือกูล จากครัวเรือนตวัอยา่งเดิมในช่วงระยะเวลาท่ีห่างกนั 2 ปี(ระหวา่งปี 2552 – 2554)นั้นพบวา่ใน

ส่วนของมิติของการมีงานท า ในทั้งสองรอบส ารวจในภาพรวม พบวา่ สัดส่วนของกลุ่มผูสู้งอายชุ่วงตน้ (60 – 

69 ปี) และช่วงกลาง (70 – 79 ปี ยงัคงการท างานและมีทิศทางไปในทางท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งท่ีเป็นผูสู้งอายชุายและ

หญิง โดยเฉพาะผูสู้งอายหุญิงท่ีมีสัดส่วนการท างานสูงกวา่ผูช้ายทั้งในเขตเมืองและชนบท ในกรณีของ

ผูสู้งอายชุายสัดส่วนท่ีอยูใ่นชนบทยงัคงท างานมากกวา่ผูท่ี้อยูใ่นเมือง แต่มีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการมี

งานท าในชนบทท่ีลดลง และการท างานในเมืองเพิ่มข้ึนในช่วงสองปีท่ีผา่นไป ในทางตรงกนัขา้ม สัดส่วน

ของผูสู้งอายหุญิงท่ีท างานในเมืองจะสูงกวา่ผูท่ี้ท  างานในชนบท เม่ือพิจารณาการเปล่ียนแปลงสถานภาพการ

ท างานของผูสู้งอายหุญิงระหวา่งปี 2552 และ 2554 พบวา่ สัดส่วนของผูสู้งอายหุญิงท่ีท างานจะสูงข้ึนทั้งท่ีอยู่

ในเมืองและชนบท 

 

การเปล่ียนแปลงงานหลกัท่ีผูสู้งอายทุ  าในระหวา่งปี 2552 ถึง2554 คือ ผูสู้งอายยุงัคงท างานหลกัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกอบการในธุรกิจนอกภาคเกษตร แต่มีจ านวนท่ีลดลง ผูสู้งอายท่ีุประกอบอาชีพในภาค
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เกษตรกรรม และการรับจา้งท่ีไดรั้บเงินเดือนมีจ านวนท่ีเพิ่มข้ึน และสัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุช่วยธุรกิจของ

ครอบครัวโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทนโดยท างานมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์มีสูงข้ึน ในขณะท่ีผูท่ี้ช่วยธุรกิจ

ของครอบครัวโดยท างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์นั้น มีสัดส่วนท่ีลดลง เหตุผลของการท่ีผูสู้งอายุ

ท  างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์นั้น เกิดปัญหาสุขภาพ การดูแลเด็กหรือท างานบา้น และ การตอ้งการ

พกัผอ่น 

 

ในส่วนของผูสู้งอายท่ีุไม่ไดท้  างานนั้น ส่วนใหญ่ในการส ารวจทั้งสองรอบ มีความพร้อมในการ

ท างานหากมีงานใหท้ าในตอนน้ี และมีสัดส่วนท่ีสูงข้ึนมากในปี 2554 เม่ือเทียบกบัปี 2552 

 

ในกรณีท่ีมีงานท า ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ในปี 2552 จะท างานเป็นพนกังานรายวนั รองลงมา คือ เป็น

พนกังานประจ า แต่ในปี 2554 สัดส่วนของผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะท างานเป็นพนกังานประจ า รองลงมาเป็น

พนกังานรายวนั ส าหรับการท างานเป็นพนกังานชัว่คราวนั้นในทั้งสองรอบการน าร่องส ารวจเปล่ียนแปลงไม่

มากนกั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัลกัษณะการท างานของผูสู้งอายุส่วนใหญ่นั้น เป็นการท างานเตม็เวลา ส าหรับการ

ท างานไม่เตม็เวลานั้น จะมีสัดส่วนของผูสู้งอาย ุลดลงในปี 2554 

 

ส าหรับจ านวนวนัท างานใน 1 สัปดาห์นั้น ผูสู้งอายท่ีุท างาน ส่วนใหญ่จะท างานเตม็อาทิตย ์คือ 6 – 7 

วนั รองลงมา จะท างาน 5 วนัต่อสัปดาห์ ซ่ึงจะเห็นการเปล่ียนแปลงของสัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุท างานหนกั

ทุกวนั คือ 6 - 7 วนัต่อสัปดาห์ สูงข้ึนจากปี 2552 

 

ผลตอบแทนในการท างานของผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ในทั้งสองรอบส ารวจ  คือ ผลตอบแทนรายวนั 

รองลงมาไดแ้ก่ ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อนัดบัต่อมา คือ ค่าตอบแทนตามผลการท างานโดยไม่มีเงินเดือน

ขั้นพื้นฐาน ส าหรับการเปล่ียนแปลงประเภทของค่าตอบแทนนั้นในปี 2554 สัดส่วนของผูสู้งอาย ุ ส่วนใหญ่

ไดรั้บค่าตอบแทนในการท างานเป็นรายเดือนสูงข้ึน ในขณะท่ีสัดส่วนของผูไ้ดรั้บค่าตอบแทนในการท างาน

ท่ีเป็นรายวนัและตามผลงานลดลง 

 

ในกรณีของสิทธิประโยชน์ต่างๆจากการท างาน พบวา่ ในการน าร่องส ารวจทั้งสองรอบ  ผูสู้งอายใุน

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีงานท า ส่วนใหญ่จะไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญใดๆ ส าหรับการเป็นสมาชิก

กองทุนประกนัสังคมนั้น มีเพียงผูสู้งอายรุ้อยละ 13.3 ในปี 2552 และร้อยละ 13.9 ในปี 2554 ท่ีตอบวา่เป็น

สมาชิก 
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ส่วนของการประกนัสุขภาพนั้น ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ในทั้งสองรอบส ารวจตอบวา่ ไม่มีการประกนั

สุขภาพอ่ืนๆ นอกเหนือจากระบบประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30บาท) อยา่งไรก็ตาม มีสัดส่วนหน่ึงของ

ผูสู้งอายท่ีุนายจา้งไดจ้ดัใหมี้การประกนัสุขภาพใหโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าเบ้ียประกนัเพิ่มเติม และท่ีตอ้งเสียค่าเบ้ีย

ประกนัเพิ่มเติม 

 

ส าหรับการประกนัการวา่งงานนั้น ผูสู้งอายท่ีุท างาน ในการน าร่องส ารวจทั้งสองรอบ จะไม่ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์ในเร่ืองน้ีแต่อยา่งใด แต่ในรอบท่ีสอง (ปี 2554) มีผูสู้งอายท่ีุท างานและยงัไดรั้บสิทธิน้ีจ  านวน 

2 ราย ซ่ึงเป็นผูสู้งอายใุนช่วงตน้ (อาย ุ60 – 69 ปี) 

 

ในกรณีของสวสัดิการชราภาพจากงานปัจจุบนัท่ีท าอยู ่ ผูสู้งอายทุั้งหมดในกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดน้ าร่อง

ส ารวจทั้งสองรอบ ไม่ปรากฎวา่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ดา้นสวสัดิการชราภาพแต่อยา่งใด 

 

ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัตารางการท างานของงานปัจจุบนั ผูสู้งอายทุั้งหมดในปี 2552 เห็นวา่

เหมาะสมดี แต่ในปี 2554 มีร้อยละ 85.7 ท่ีเห็นวา่เหมาะสม มีเพียงร้อยละ 14.3 ท่ีมีความเห็นวา่ตารางการ

ท างานนั้นนานเกินไป ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัทั้งสองรอบส ารวจ ดงันั้น 

แมก้ารเปล่ียนแปลงในความคิดเห็นและความพอใจในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัจะไปในทางท่ีสัดส่วนของ

ผูต้อบลดลง แต่ส่วนใหญ่ก็ยงัมีความคิดวา่งานท่ีท าอยูน่ั้นมีตารางการท างานท่ีเหมาะสมและพอใจในงานท่ี

ท าอยู ่ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ การมีงานท า ดีกวา่ไม่มีงานท า 

 

ในส่วนของผลการศึกษาเก่ียวกบัมิติของการเก้ือกูลกนัในครอบครัว พบวา่ ความช่วยเหลือเก้ือกูลใน

ครอบครัวระหวา่งบิดามารดาท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไปกบับุตรท่ีมีอาย ุ18 ปีข้ึนไป ในการน าร่องส ารวจทั้งสองรอบ

ในภาพรวม พบวา่ มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ส่วนใหญ่อยูใ่นทิศทางจากบุตรสู่บิดามารดา แต่เม่ือเปรียบเทียบ

ขอ้มูลระหวา่งการส ารวจทั้งสองรอบ จะพบวา่สัดส่วนของบิดามารดาท่ีไดรั้บการช่วยเหลือเก้ือกูลจากบุตร

สูงข้ึนเล็กนอ้ย และเป็นความช่วยเหลือส่วนใหญ่ในรูปของตวัเงิน ซ่ึงปริมาณเงินท่ีไดรั้บแตกต่างกนัเล็กนอ้ย

ไปในทางท่ีสูงข้ึน (ค่ามธัยฐานของเงินท่ีบิดามารดาไดรั้บจากบุตรทุกคนต่อปี เท่ากบั22,250 บาทและ 24,000 

บาทในรอบท่ีหน่ึงและสอง ตามล าดบั) ส าหรับความช่วยเหลือเก้ือกูลในรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงินนั้น 

สัดส่วนของบิดามารดาท่ีไดรั้บจากบุตรมีสูงข้ึน ถึงแมจ้ะไม่มากนกั ซ่ึงอาจเป็นสัญญาณบ่งช้ีวา่เม่ือบิดา

มารดามีอายุเพิ่มมากข้ึน ความตอ้งการความช่วยเหลือจากบุตรในรูปท่ีไมใช่ตวัเงินน่าจะมีเพิ่มมากข้ึนดว้ย แต่

เน่ืองจากการส ารวจ Pilot HART น้ีเป็นการศึกษาท่ีมีขอ้มูลจากตวัอยา่งซ ้ าเพียงแต่ 2 รอบ มีช่วงระยะเวลา
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ระหวา่งรอบ 2 ปีเท่านั้น จึงยงัไม่สามารถสรุปเป็นประเด็นท่ีแน่ชดัได ้ และเป็นเพียงการตั้งขอ้สังเกตเพื่อ

การศึกษาในอนาคต 

 

เม่ือพิจารณาประกอบกบัผลการศึกษาในมิติของรายไดซ่ึ้งเก่ียวขอ้งกบัการมีงานท าและการเก้ือกูล

กนัในครอบครัวของผูสู้งอายุในครัวเรือนตวัอยา่ง พบวา่ ผูท่ี้ก  าลงัจะเกษียณมีรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่

เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ท าใหย้งัคงตอ้งท างานเตม็เวลาหลงัอาย ุ60 ปีไปแลว้ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัสถานการณ์การท างานของผูเ้กษียณ (อาย ุ 60 ปีข้ึนไป) ท่ียงัคงมีรายไดจ้ากการท างานอยู ่  ซ่ึงส่วนใหญ่มี

รายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และผูเ้กษียณช่วงกลาง (อาย ุ70-79 ปี) ส่วนใหญ่จะอยูใ่นระดบัรายไดต้  ่ากวา่ 1 

แสนบาทต่อปีแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้กษียณมีรายไดจ้ากการท างานค่อนขา้งต ่า อาจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพได้

ส าหรับรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ ผูเ้กษียณมีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสน

บาทต่อปี ดงันั้น แนวทางแกปั้ญหาน้ีอาจท าไดโ้ดยการก าหนดใหมี้การออมภาคบงัคบัในขณะท่ีอยูใ่นวยั

ท างาน เม่ือครบอายุเกษียณแลว้อาจจะท าใหมี้เงินออมเพียงพอแก่การด ารงชีพในวยัเกษียณ 

 

ผลการส ารวจในมิติดา้นทรัพยสิ์นและหน้ีสิน พบวา่ ผูสู้งอายชุายโดยเฉล่ียมีสินทรัพยม์ากกวา่

ผูสู้งอายหุญิง ผูสู้งอายหุญิงในเขตชนบทท่ีมีอายตุั้งแต่ 80 ปีข้ึนไปมีความเปราะบางทางการเงินมากท่ีสุด 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินของผูสู้งอายใุนกลุ่มน้ีมีมูลค่าลดลงเกือบร้อยเปอร์เซนตใ์นการน าร่องส ารวจ

รอบท่ีสอง และผูสู้งอายกุลุ่มน้ีมีจ  านวนสมาชิกอ่ืนในครัวเรือนท่ีมีสินทรัพยมู์ลค่าตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป

นอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัผูสู้งอายุกลุ่มอ่ืน ผูสู้งอายตุอนปลายเพศหญิงท่ีอาศยัในเขตชนบทจึงมีความเส่ียงทาง

การเงินมากท่ีสุดหากระบบเศรษฐกิจไทยเกิดความผนัผวนข้ึน เช่นการเกิดวกิฤตซบัไพร์มในช่วงปี 2551-52 

ท่ีผา่นมา การช่วยเหลือทางการเงินแก่ผูสู้งอายใุนอนาคตจึงควรค านึงถึงปัจจยัในดา้นเพศ อาย ุ และถ่ินท่ีอยู่

ของผูสู้งอายดุว้ยนอกจากน้ี ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการลงทุนทางการเงิน การ

เขา้ถึงตลาดทุน และการจดัท าบญัชีครัวเรือน การจดัฝึกอบรมความรู้ทางการเงินแก่ผูสู้งอาย ุ จะช่วยให้

ผูสู้งอายสุามารถบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินของตนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนได ้

 

ในกรณีท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ในรอบท่ี 1 แต่ไดเ้สียชีวติไป ในการส ารวจรอบท่ี 2 จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง พบวา่ ผูเ้สียชีวตินั้นส่วนใหญ่ ไม่มีการจดัการมรดกก่อนเสียชีวติ และไม่มีมรดกตกทอดใหก้บั

ลูกหลาน ส่วนท่ีมีมรดกเหลือใหลู้กหลานนั้น มีมรดกคิดเป็นมูลค่าเฉล่ีย เท่ากบั 433,000 บาท ในส่วนของ

หน้ีสินนั้น ผูเ้สียชีวติส่วนใหญ่แทบทุกคน ไม่มีหน้ีสินทิ้งไวใ้หลู้กหลาน 
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2.2.2 การสัมภาษณ์บุคคลโดยการใช้คอมพวิเตอร์ (Computer Assisted Personal Interviewing – CAPI) 
 
การสัมภาษณ์บุคคลโดยการใชค้อมพิวเตอร์ หรือComputer Assisted Personal Interviewing – CAPI คือ การ

ส ารวจดว้ยขอ้ค าถามท่ีพนกังานสัมภาษณ์สามารถบนัทึกขอ้มูลลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์Laptop ไดโ้ดยตรงในขณะ
สัมภาษณ์ แทนการบนัทึกขอ้มูลลงในแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้กระดาษและดินสอในการสัมภาษณ์(Paper and Pencil 
Interview - PAPI)ส าหรับประเทศท่ีพฒันาแลว้การส ารวจขอ้มูลในปัจจุบนั จะเป็นการน าระบบคอมพิวเตอร์เขา้มา
ใชเ้พื่อช่วยในการสัมภาษณ์และการควบคุมคุณภาพงานส ารวจ ซ่ึงมีทั้งใชใ้นการสัมภาษณ์ทางโทรศพัท(์Computer 
Assisted Telephone Interview – CATI)แต่ในปัจจุบัน จะขยายไปในการสัมภาษณ์ตัวต่อตัว (Face-to-Face 
Interviews - FTFI) รายละเอียดเก่ียวกบัประสบการณ์ของการใช ้CAPI ในการส ารวจในส่วนต่อไปน้ี เป็นการสรุปจาก
ขอ้เขียนของเซนส์เบอรี ดิทช์และฮทัตนั จากคณะสังคมวิทยา มหาวิทยาลยัเซอร์เร (Sainsbury, Ditch and Hutton, 
1993)  

การใช้ CAPI ส่วนใหญ่ในประเทศองักฤษจะเป็นการส ารวจด้วยตวัอย่างขนาดใหญ่หรือตวัอย่างทีเป็น
ตวัแทนประชากรระดบัประเทศท่ีมีความต่อเน่ืองกนัในภาครัฐ หรือภาคธุรกิจ เช่น ในภาครัฐ เป็นการใช้ในการ
ส ารวจก าลงัแรงงาน เพื่อสัมภาษณ์ครัวเรือนจ านวน 25,000 ครัวเรือนต่อปี และการส ารวจทรัพยากรในครอบครัว ก็
ใช้ CAPI ตั้งแต่การส ารวจคร้ังแรกในปี 1992 เช่นกนั ส าหรับในภาคธุรกิจ บริษทับริทิชเทเลคอม ไดมี้การส ารวจ
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการโดยใช ้CAPI ตั้งแต่เร่ิมตน้ด าเนินการในปี 1990  
 

ในทางตรงกนัขา้ม การส ารวจทางดา้นสังคมท่ีเป็นคร้ังคราวไม่ต่อเน่ือง กลบัมีการใช ้CAPI น้อย เหตุผล
ส่วนใหญ่มาจากการใช ้CAPI ในการวิจยัทางสังคมยงัอยูใ่นขั้นเร่ิมตน้ เน่ืองจากตน้ทุนในการลงทุนใช ้CAPI ท่ีสูง 
เช่น ค่าใชจ่้ายในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แลปทอ๊ปและการฝึกอบรม
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์แก่พนกังานสัมภาษณ์  
 

อยา่งไรก็ดี ไดมี้การใช้ CAPI ในการส ารวจท่ีใชต้วัอยา่งขนาดใหญ่หรือระดบัประเทศมากข้ึนในปัจจุบนั 
เน่ืองจากการใช้ CAPI มีขอ้ดีมากกว่าในแง่ของคุณภาพของขอ้มูล ความรวดเร็วในการไดผ้ลงาน และตน้ทุนเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการใชเ้ทคนิคการส ารวจแบบดั้งเดิมท่ีใชก้ระดาษและดินสอ  

1. คุณภาพของขอ้มูล: ขอ้ดีดา้นคุณภาพของการใช ้CAPI ในการรวบรวมขอ้มูลภาคสนามในการส ารวจ 
จะเก่ียวขอ้งกบัประเด็นต่างๆดงัต่อไปน้ี  
1) การขจดัปัญหาเส้นทางการตั้งค าถามในแบบสัมภาษณ์ (Routing problems within the questionnaire) 
2) การไม่ตกหล่นค าถามหรือถามผดิค าถามโดยพนกังานสัมภาษณ์ 
3) ความถูกตอ้งในการก าหนดค าถาม 
4) การค านวณผลตวัเลขในโปรแกรม 
5) การตรวจสอบค าตอบผดิหรือไม่สอดคลอ้งโดยคอมพิวเตอร์ 
6) การขจดัความผดิพลาดจากการบนัทึกขอ้มูลท่ีแยกต่างหาก 
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1) การขจดัปัญหาเส้นทางการตั้งค  าถามในแบบสัมภาษณ์ และการไม่ตกหล่นค าถามหรือถามผิดค าถามโดย
พนกังานสัมภาษณ์: วิธีท่ี CAPI สามารถจดัการกบัเส้นทางการถามค าถาม เช่น การถามขา้มขอ้ค าถามหรือการ
ถามกระโดดขา้มขอ้ (skip questions) การถามค าถามซ ้ า (Loop questions) ได ้คือ แทนท่ีจะใช้ค  าสั่งเส้นทางโดย
การใช้รหัสในระหว่างการสัมภาษณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะน าพนกังานสัมภาษณ์ไปยงัค าถามต่อไปโดย
อตัโนมติั (เช่น กรณีท่ีเป็นขอ้ค าถามกระโดด – skip question) วธีิการน้ีเป็นส่ิงส าคญัโดยเฉพาะเม่ือแบบสอบถาม
มีลกัษณะของการรวมเส้นทางค าถามท่ีซบัซอ้น เช่นเดียวกบัชุดค าถามท่ีจะตอ้งถามเป็นจ านวนหลายคร้ัง (เช่น 
กรณีท่ีเป็นชุดค าถามเดียวกนัท่ีใชถ้ามกบัสมาชิกครัวเรือนทุกคน – loop questions) คอมพิวเตอร์ก็จะส่งค าถาม
ซ ้ าโดยอตัโนมติัในจ านวนคร้ังท่ีถูกต้อง และเม่ือครบพนักงานสัมภาษณ์ก็สามารถถามค าถามข้อต่อไป 
ความสามารถในการก าหนดเส้นทางค าถามของ CAPI เป็นประโยชน์ท่ีดีกวา่เทคนิคท่ีใชก้ระดาษและดินสอ 2 
ประการ คือ ประการแรก โอกาสการเกิดความผิดพลาดจากพนกังานสัมภาษณ์ในการท าตามค าสั่งเส้นทางการ
ถามจะหมดไป พนกังานสัมภาษณ์ไม่สามารถท าผิดเส้นทางหรือถามค าถามท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถขา้ม
ขอ้ค าถามไปได ้ประการท่ีสอง การสัมภาษณ์จะล่ืนไหลไดดี้กวา่เน่ืองจากพนกังานสัมภาษณ์ไม่ตอ้งคอยอา้งอิง
หรือจ าค าตอบในตอนก่อนๆในการก าหนดเส้นทางท่ีถูกตอ้ง 

2) ความถูกตอ้งในการก าหนดค าถาม: การใช ้CAPI จะท าให้การสัมภาษณ์มีความง่ายข้ึนโดยการก าหนดค าถามท่ี
ตอ้งการ (the ‘customizing’ of question) โปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถจดจ าขอ้มูลจากหน่วยความจ า เช่น ช่ือ 
หรือวนัเดือนปี และใส่เขา้ไปในสถานท่ีท่ีเหมาะสมในค าถาม เช่น โดยปกติในแบบสอบถามกระดาษ มกัจะรวม
ค าถาม เช่น “บ่อยคร้ังแค่ไหนท่ี (ท่าน/ช่ือ) ใช ้(ประเภทพาหนะ).” การใช ้CAPI ช่วยให้พนกังานสัมภาษณ์ไม่
ตอ้งคอยตรวจสอบว่าเป็นสมาชิกครัวเรือนคนไหนและพาหนะประเภทไหนท่ีเขาก าลงัถามค าถามอยู่ แต่
พนกังานสัมภาษณ์จะไดต้วัช่วยโดยมีค าถามปรากฎข้ึนมา เช่น “บ่อยคร้ังแค่ไหนท่ี สมศรี ใช ้รถไฟ?” โดยวธีิน้ี
จะท าใหก้ารถามค าถามถูกตอ้งและการสัมภาษณ์มีความล่ืนไหลสะดวกดีข้ึน  

3) การค านวณผลตวัเลขในโปรแกรม: ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใช้ CAPI ไม่ใช่เป็นเพียงการบนัทึกแค่ตวัอกัษรเท่านั้น 
แต่ยงัสามารถเป็นขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการค านวณบนฐานของขอ้มูลก่อนๆได ้เช่น การค านวณตวัเลขรายไดท่ี้
เป็นยอดรวมจากแหล่งรายไดต่้างๆได ้

4) การตรวจสอบค าตอบผิดหรือไม่สอดคลอ้งโดยระบบคอมพิวเตอร์: ประโยชน์ส าคญัด้านอ่ืนของ CAPI คือ 
ความสามารถในการแสดงให้เห็นถึงค าตอบท่ีไม่สอดคลอ้ง ซ่ึงอาจเป็นผลจากความผดิพลาดของผูใ้หส้ัมภาษณ์
หรือพนกังานสัมภาษณ์ได ้เช่น “การตรวจเป็นช่วง” (“range checks”) ก็ท าไดเ้พื่อใหแ้น่ใจวา่ค าตอบนั้นจะตกอยู่
ในช่วงท่ียอมรับได ้ตวัอยา่งเช่น ในแบบสัมภาษณ์ท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบเก่ียวกบัวนัเดือนปีของการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในช่วงหกเดือนเร่ิมจาก 1 สิงหาคม 2012 ถา้ผูต้อบตอบในวนัเดือนปี ก่อนวนัท่ีก าหนดหรือก่อนวนัท่ี
ก าหนดไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ก็จะแสดงขอ้ความวา่“ผดิพลาด” เพื่อใหพ้นกังานสัมภาษณ์
หาแหล่งผิดพลาดและแกไ้ขใส่ค าตอบท่ีถูกตอ้งได ้CAPI ยงัสามารถช่วยใน “การตรวจสอบตรรกะ” (“logic 
checks”) ได ้โดยสามารถตรวจหาค าตอบท่ีไม่สอดคลอ้งหรือขดัแยง้ได ้เช่น ความไม่สอดคลอ้งในวนัท่ีมีการ
เพิ่มผลประโยชน์ของบุตรท่ีมาก่อนวนัเกิดของบุตร คอมพิวเตอร์สามารถส่งหรือแสดงขอ้ความท่ีผิดพลาดได ้
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ท าให้พนกังานสัมภาษณ์สามารถตรวจสอบแกไ้ขขอ้ผดิพลาดได ้ดงันั้น การตรวจสอบท่ีเป็นช่วงระยะเวลาหรือ
ตรรกะ จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัของ CAPI ท่ีท  าใหคุ้ณภาพขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีไปรวบรวมมาไดดี้ข้ึน 

5) การป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดจากการบนัทึกขอ้มูลท่ีแยกต่างหาก: เน่ืองจากพนกังานสัมภาษณ์ท่ีใช ้CAPI 
บนัทึกขอ้มูลโดยตรงเขา้ไปในคอมพิวเตอร์ การบนัทึกขอ้มูลท่ีแยกต่างหากจากการสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นมกัจะท า
กนัในการส ารวจดว้ยกระดาษและดินสอก็ไม่จ  าเป็น วิธีการบนัทึกโดยตรงเขา้ไปในระบบคอมพิวเตอร์จึงเป็น
การขจดัการเกิดความผิดพลาดและประหยดัเวลาและตน้ทุนในการบนัทึก ค าตอบในค าถามปลายเปิดก็สามารถ
พิมพล์งไปไดโ้ดยตรง ไม่จ  าเป็นตอ้งมาพิมพใ์หม่แยกในภายหลงั 

2. เวลาท่ีใชใ้นการส ารวจ: ผลกระทบของ CAPI ต่อเวลาของการส ารวจมี 2 ประการคือ  
1) ประการแรก กระบวนการของการเปล่ียนแบบสัมภาษณ์ท่ีพิมพบ์นกระดาษมาเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะตอ้ง

ใชเ้วลา ตารางการท างานของการส ารวจโดยใช ้CAPI จึงจ าเป็นตอ้งเผือ่เวลาใหม้ากพอระหวา่งการออกแบบแบบ
สัมภาษณ์และการเร่ิมงานสนาม เร่ืองน้ีส าคญัโดยเฉพาะถา้งานสนามจะตอ้งด าเนินการในช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้
ตวัอย่างเช่น ในการส ารวจท่ีจะด าเนินการ หากเราตอ้งให้งานสนามเสร็จก่อนการประเมินผลงานในเวลาท่ี
ก าหนดในช่วงตน้เดือนเมษายน 2556 การท่ีมีเวลาประมาณ 8 สัปดาห์ส าหรับงานสนาม หมายถึงวา่เราตอ้งท าให้
แบบสัมภาษณ์ในรูปของ CAPI เสร็จใชง้านไดใ้นตอนตน้เดือนกุมภาพนัธ์ 2556 เพื่อรวบรวมขอ้มูลสนามตาม
ตารางท างานท่ีก าหนดได ้แต่อาจมีปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงการทดลองโปรแกรมท่ีก าหนดไวก่้อนหน้านั้นใน
เดือนธันวาคม 2555 ได้ ดังนั้น เราจะต้องมีเวลาเผื่อเหลือเผื่อขาดไวใ้นการพฒันาโปรแกรม CAPI ให้ทนั
ก าหนดการท างาน  

2) ประการต่อมา ตามท่ีได้กล่าวไวก่้อนว่า CAPI สามารถท าให้กระบวนการบนัทึกขอ้มูลเร็วข้ึน โดยพนกังาน
สัมภาษณ์สามารถบนัทึกขอ้มูลลงไปในขณะท่ีด าเนินการสัมภาษณ์ ไม่ตอ้งแยกกลบัมาบนัทึกดงัท่ีท าโดยแบบ
กระดาษและดินสอ ผลคือ เวลาระหวา่งการเสร็จส้ินงานสนามและการไดชุ้ดขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง จะลดลง อยา่งไรก็
ตาม อาจจะมีความจ าเป็นในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกบา้ง แต่ก็น้อยกว่าท่ีท าในการ
ส ารวจแบบกระดาษและดินสอท่ีจะตอ้งน าขอ้มูลมาบนัทึกใหม่ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เน่ืองจากมีความ
เป็นไปไดใ้นการเกิดความผิดพลาดในดา้นการตรวจเป็นช่วง หรือการตรวจสอบตรรกะได ้ถึงแมผู้อ้อกแบบ
โปรแกรม CAPI จะมีความตั้งใจอย่างดีท่ีสุดแล้วก็ตาม ดงันั้น ขอ้มูลอาจจะเกิดความไม่สอดคล้องหรือไม่
ถูกตอ้งบา้ง และจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบในแบบปกติท่ีใชเ้วลาบา้ง 

3) ตน้ทุน:  เม่ือเปรียบเทียบกบัการส ารวจดว้ยกระดาษ CAPI ท าให้เกิดทั้งการเพิ่มตน้ทุนและการประหยดัตน้ทุน 
ถา้เราคิดเพียงตน้ทุนในการพฒันาและติดตั้งเคร่ืองมือเท่านั้นCAPI ก็มกัจะมีตน้ทุนสูงกวา่ เน่ืองจากเวลาท่ีตอ้ง
ใชใ้นการเปล่ียนแบบสอบถามจากแบบกระดาษมาเป็นแบบบนจอคอมพิวเตอร์ เวลาหรือตน้ทุนท่ีกล่าวน้ีจะมาก
ข้ึนหรือสูงข้ึนไปตามความซบัซอ้นของแบบสัมภาษณ์ อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากแบบสัมภาษณ์โดยใชก้ระดาษจะ
มีความสัมพนัธ์กบัตน้ทุนการบนัทึกขอ้มูล ดงันั้น การใช้ CAPI (ซ่ึงไม่มีการบนัทึกขอ้มูลแยกออกไป) จะ
ประหยดักวา่เม่ือขนาดของประชากรส ารวจมีจ านวนมากข้ึน ส าหรับตน้ทุนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลส าหรับการส ารวจแบบกระดาษจะสูงเช่นกนั เน่ืองจากในการใช ้CAPI ความผดิพลาดของผูใ้ห้สัมภาษณ์



 

รายงานฉบบัสมบูรณ์ แผนงานวิจยั  ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย 

ส านกัวิจยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                                                   2-21 
 

และพนกังานสัมภาษณ์จะมีการแกไ้ขในระหวา่งการสัมภาษณ์ไดเ้ลย ตน้ทุนในการบริหารส าหรับการส ารวจ
แบบกระดาษ ซ่ึงรวมถึงการจดัพิมพแ์ละการกระจายแบบสัมภาษณ์ ก็จะมีแนวโนม้สูงกวา่การส ารวจท่ีใช ้CAPI 

โดยสรุป ตน้ทุนในการส ารวจแบบใดๆก็ตาม จะเห็นไดช้ดัเจนว่าข้ึนอยู่กบัความยาวและความซับซ้อนของแบบ
สัมภาษณ์และขนาดของประชากรกลุ่มเป้าหมาย ถึงแมว้า่จะไม่สามารถกล่าวไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ CAPI จะถูกกวา่หรือ
แพงกวา่การส ารวจแบบกระดาษ แต่ก็เห็นไดว้า่ โดยทัว่ไปแลว้ ตน้ทุนในการติดตั้งส าหรับ CAPI จะถูกหกักลบลบ
ไปไดเ้ม่ือประชากรส ารวจมีขนาดใหญ่และแบบสัมภาษณ์มีความซบัซอ้น  

3. ขอ้ดีและขอ้เสียอ่ืนๆ:  
1) ในการออกแบบแบบสัมภาษณ์นั้น นกัวิจยัจ  าเป็นตอ้งตดัสินใจว่าจะใช้เวลานานเท่าใดในการสัมภาษณ์ การ

สัมภาษณ์จะตอ้งนานเพียงพอท่ีจะสามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการได ้แต่ตอ้งไม่ท าให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีภาระ
ดา้นเวลามากเกินไป และการสัมภาษณ์ยิง่นานเท่าใด ตน้ทุนดา้นเวลาของผูส้ัมภาษณ์ก็สูงมากข้ึนเท่านั้น รวมทั้ง 
นกัวิจยัท่ีตั้งใจจะใช ้CAPI จะตอ้งค านึงถึง ศกัยภาพของหน่วยความจ าของเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพาท่ีพนกังาน
สัมภาษณ์ใช้ด้วย เร่ืองน้ีจะเป็นข้อจ ากัดอีกส่วนหน่ึงท่ีเก่ียวข้องกับความยาวและความซับซ้อนของ
แบบสอบถาม ซ่ึงเกิดข้ึนในโครงการท่ีมีการด าเนินการมาก่อน โดยมีประสบการณ์ในการแกไ้ขขอ้จ ากดัของ
การใช ้CAPI ดงัน้ี คือ เม่ือมีการปรับแบบสัมภาษณ์บนกระดาษไปเป็นโปรแกรม CAPI ในตอนแรก จะมีปัญหา
ดา้นการเกินศกัยภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์แลปท๊อปท่ีให้พนกังานสัมภาษณ์ใช ้แนวทางแกไ้ข คือ การเลือก
ลบค าถามบางค าถามทิ้งไปและตดัทิ้งค าถามท่ีถามวนซ ้ า (loop questions) กบับางคนไป (เช่น จ ากดัการถาม
ค าถามละเอียดกบัสมาชิกของครัวเรือน 7 คนแรก แทนท่ีจะถามกบัทุกคน) การกระท าดงักล่าว ผูว้ิจยัตอ้ง
พิจารณาอย่างรอบคอบในแต่ละค าถามเพื่อประเมินว่า ค  าถามเหล่านั้นจะถูกตดัทิ้งไปได้หรือไม่อย่างไร 
นอกจากนั้น ยงัอาจตอ้งยกเลิกการตรวจเป็นช่วง และการตรวจสอบตรรกะ (range and logic checks) ท่ีใส่เขา้ไป
ในโปรแกรมดว้ย 

2) ในขณะท่ีกระบวนการปรับปรุงแกไ้ขยงัคงด าเนินการ ยงัมีความเส่ียงส าหรับนกัวิจยัท่ีจะสูญเสียการควบคุม
แบบสัมภาษณ์ เพื่อหลีกเล่ียงเร่ืองดงักล่าว จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีนกัวจิยัจะตอ้งมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้ขียนโปรแกรม 
CAPI และจะตอ้งมีแบบสัมภาษณ์บนกระดาษท่ีมีการแก้ไขปรับปรุงหลงัสุดหรือถูกตอ้งท่ีสุดให้แก่ผูเ้ขียน
โปรแกรมดว้ย 

3) การสัมภาษณ์แบบตวัต่อตวั มกัจะไม่ค่อยท าตามขั้นตอนท่ีนักวิจยัหรือพนักงานสัมภาษณ์ต้องการ ผูใ้ห้
สัมภาษณ์อาจจะเปล่ียนใจหรือเปล่ียนความคิดเก่ียวกับค าตอบท่ีให้ไวก่้อนได้ หรืออาจจะนึกข้ึนได้อย่าง
กะทนัหนัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีให้สัมภาษณ์ไวก่้อน นอกจากนั้นการตรวจสอบเป็นช่วงๆ และการตรวจสอบตรรกะ 
(range and logic checks) อาจจะท าให้เห็นความไม่สอดคลอ้งในค าตอบท่ีให้ไวท่ี้ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข 
ดงันั้น พนกังานสัมภาษณ์จ าเป็นตอ้งกลบัเขา้ไปยงัขอ้ค าถามในส่วนนั้นไดง่้ายข้ึน  

4) ไม่วา่เราจะมีการเตรียมแบบสัมภาษณ์ให้ดีอยา่งไร ก็จะมีโอกาสท่ีพนกังานสัมภาษณ์จะตอ้งพยายามสอบถาม
เพื่อใส่ค าตอบของผูใ้ห้สัมภาษณ์เขา้ไปในแบบสัมภาษณ์ท่ีมีการวางโครงสร้างไวแ้ล้ว ในการส ารวจแบบ
กระดาษและดินสอ พนกังานสัมภาษณ์สามารถท่ีจะเขียนโน๊ตหรือขอ้สังเกตไวใ้นแบบสอบถามไดแ้ละนกัวจิยั
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จะสามารถตดัสินใจไดว้่าจะใช้ขอ้ค าตอบเหล่าน้ีไดอ้ย่างไรในเวลาต่อมา ตรงขา้มกบัการใช้ CAPI พนกังาน
สัมภาษณ์ไม่สามารถท าดงักล่าวไดใ้นโปรแกรมท่ีมีการพฒันา นอกจากจะมีการพฒันาเร่ืองดงักล่าวต่อไป 

5) ความห่วงใยในตอนแรกของการใช ้CAPI เก่ียวกบัความเป็นไปไดท่ี้ผูใ้หส้ัมภาษณ์อาจจะขอยกเลิกหรือกลวัการ
สัมภาษณ์ท่ีใช้คอมพิวเตอร์ แต่จากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์โดยทัว่ไปไม่มีปัญหาเม่ือ
เผชิญหน้ากบัการใช้เทคโนโลยีใหม่ นอกจากนั้น CAPI ยงัเป็นท่ียอมรับในหมู่พนกังานสัมภาษณ์ เน่ืองจาก
ความง่ายในการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์และความรู้สึกถึงความเป็นมืออาชีพจากการใชค้อมพิวเตอร์ของ
พนกังานสัมภาษณ์ 

4. โปรแกรม CAPI ท่ีมีการใชอ้ยูใ่นการส ารวจ:  
โปรแกรมดา้น CAPI เป็นซอฟแวร์เฉพาะทาง ในองักฤษมีอยูห่ลายโปรแกรม ปัจจุบนั ไดแ้ก่ BLAISE, QUANCEPT, 
MICROTAB และ BV Solo ซ่ึงแต่ละโปรแกรมจะมีขอ้ดีพิเศษไปตามประเภทการส ารวจท่ีตอ้งการ  

5. สรุปการใช ้CAPI:   
นกัวิจยัท่ีวางแผนการส ารวจขนาดใหญ่ท่ีใชก้ารสัมภาษณ์แบบตวัต่อตวั สามารถท าไดโ้ดยการใช้เทคนิคกระดาษ
และดินสอ แต่การมี CAPI  ท าใหมี้ทางเลือกในการส ารวจข้ึน จากประสบการณ์ของนกัวิจยัในองักฤษ พบวา่การใช ้
CAPI ไม่ท าให้เกิดการเสียเวลาหรือเกิดตน้ทุน และขอ้มูลท่ีไดก้็กล่าวไดว้่ามีคุณภาพ ส าหรับการใช้ CAPI ในการ
วิจยัทางสังคม ยงัอยูใ่นยุคเร่ิมแรกและผลกระทบเชิงปริมาณของคุณภาพของขอ้มูลยงัไม่เป็นท่ีทราบชดั อยา่งไรก็
ตาม CAPI ยงัใหป้ระโยชน์มากมายในฐานะของการเป็นเคร่ืองมือส ารวจทางเลือก นอกเหนือจากเทคนิคดั้งเดิมท่ีใช้
กระดาษและดินสอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีแบบสัมภาษณ์มีความยาวและความซบัซ้อน ท่ีมีความเส่ียงท่ีเกิด
ข้ึนกบัคุณภาพของขอ้มูล ในปัจจุบนั มีการน าCAPIมาใชท้ดแทนแบบสัมภาษณ์บนกระดาษ แต่ความเป็นไปไดใ้น
การใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยดา้นกราฟิก ภาพ และเสียงจะน าไปสู่รูปแบบใหม่ของแบบสัมภาษณ์ท่ีจะเปล่ียนธรรมชาติ
และศกัยภาพของการสัมภาษณ์ในการท าวจิยัได ้
 
ส าหรับวธีิการศึกษาวจิยัหรือระเบียบวธีิวจิยัจะมีการน าเสนอในรายละเอียดไวใ้นบทต่อไป 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจัิย 

 
 
3.1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 แผนงานวิจยั เร่ือง ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ไดอ้าศยักรอบแนวคิดหลกัเก่ียวกบัความอยูดี่มี
สุขของผูสู้งอายขุอง Albert Hermalin (2002: 108) และมิติในการศึกษาพฤติกรรมของการสูงอาย ุ7 ดา้นของ
Borsch-Supan, Jurges and Lipps (2003: 7) มาสร้างเป็นขอ้ค าถามและตวัแปรเก็บไวใ้นฐานขอ้มูล ขอ้มูล
เหล่าน้ีจะไดม้าจากการส ารวจดว้ยแบบสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์ตวัต่อตวั โดยแบ่งงานส ารวจและศึกษา
ออกเป็น 4 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการศึกษาวิจยัเร่ือง ครอบครัวและระบบเก้ือหนุน โครงการเร่ือง สุขภาพ 
และความพึงพอใจในชีวติ โครงการ เร่ือง การมีงานท าและการเกษียณ และโครงการเร่ือง ความมัน่คง
ทางการเงินของผูสู้งอายไุทยโดยมีรายละเอียดของกรอบแนวคิด เป็น 3 ส่วนดงัต่อไปน้ี 
 
3.1.1 กรอบแนวคิดทางเทคนิค  
 
 กรอบแนวคิดทางเทคนิค คือ กรอบในการสร้างฐานขอ้มูลของการศึกษา โดยการสร้างเคร่ืองมือใน
การส ารวจท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์บนกระดาษและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจดัการขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
บนัทึกขอ้มูลจากภาคสนามและจดัเก็บ เคร่ืองมือในการส ารวจท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์นั้นไดป้รับใชจ้ากขอ้
ค าถามในโครงการวจิยัเร่ือง การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทยโดยการ
ใชต้วัอยา่งซ ้ า (Health, Aging, and Retirement in Thailand - HART) ซ่ึงไดป้ระยกุตข์อ้ค าถามจากโครงการ
ลกัษณะเดียวกนัท่ีมีการด าเนินการในประเทศเกาหลี และจีน ไดแ้ก่ KLoSAและ CHARLS ตามล าดบั และได้
น าไปใชใ้นการส ารวจน าร่องในปี พ.ศ. 2552 และ 2554ส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นการพฒันาข้ึนมา
เพื่อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลและการสร้างฐานขอ้มูลในหอ้งเก็บขอ้มูล (Data archive) ของสถาบนับณัฑิตพฒั
นบริหารศาสตร์ หลงัจากท่ีไดมี้การสร้างเคร่ืองมือการส ารวจท่ีเป็นแบบสอบถามแลว้ ก็จะมีการด าเนินการ
ส ารวจในพื้นท่ีเป้าหมาย และน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัมาบนัทึกและจดัระบบแฟ้มขอ้มูลเก็บไว้
ในหอ้งขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมา ซ่ึงฐานขอ้มูลน้ีสามารถน าไปใชใ้นการศึกษา
วเิคราะห์พฤติกรรมการสูงอายใุนมิติท่ีนกัวจิยัสนใจไดต่้อไป รายละเอียดของกรอบแนวคิดไดแ้สดงไวใ้น
ภาพท่ี 3.1 
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  ภาพท่ี 3.1 การพฒันาเคร่ืองมือและการส ารวจ 
 
3.1.2 กรอบแนวคิดในการศึกษา  

3.1.2.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาใน 7 มิติ 
 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาตามโครงการทั้ง 4 เป็นการศึกษาในลกัษณะของสถานการณ์ตามมิติต่างๆ 
ซ่ึงการสร้างตวัแปรภายใตมิ้ติเหล่าน้ี เป็นการประยกุตข์อ้ค าถามตามกรอบของ KLoSAเน่ืองจากเป็นประเทศ
ในเอเชีย ท่ีมีพื้นฐานทางสังคมและวฒันธรรมแบบตะวนัออกและไดเ้ขา้สู่สังคมสูงอายเุช่นเดียวกบัประเทศ
ไทย 
 (1) โครงการศึกษาวจิยัเร่ือง ครอบครัวและระบบการเก้ือหนุน จึงเป็นการศึกษาสถานการณ์ดา้น
โครงสร้างประชากรและครอบครัว และการเก้ือกูลกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ดว้ยขอ้มูลท่ีรวบรวมใน
 มิติท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 มิติด้านประชากร เป็นการส ารวจเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูใ้หส้ัมภาษณ์(Respondents) ท่ีมีอายตุั้งแต่ 
45 ปีข้ึนไปและคู่สมรส (ถา้มี)รวมทั้งสมาชิกในครัวเรือนตวัอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบั ท่ีตั้งของครัวเรือน จ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเพศ อาย ุ และความสัมพนัธ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบไปดว้ยตวัแปรต่างๆ ไดแ้ก่  
จงัหวดั พื้นท่ีในเขตเมือง เขตชนบท เพศ อาย ุจ  านวนสมาชิก และความสัมพนัธ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ รวมไปถึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ และคู่สมรส (ถา้มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั วนั/เดือน/ปีเกิด การศึกษา สถานภาพ
สมรส การนบัถือศาสนา กิจกรรมทางสังคม และสถานภาพการท างาน ตวัแปรต่างๆท่ีจะส ารวจและศึกษา
วเิคราะห์โครงสร้างประชากรในครัวเรือนตวัอยา่ง ไดแ้สดงไวใ้นภาพท่ี 3.2และภาพท่ี 3.2.1 
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   ภาพท่ี 3.2 คุณลกัษณะของครัวเรือนตวัอยา่ง 
 
 

 
ภาพท่ี 3.2.1 คุณลกัษณะของผูใ้หส้ัมภาษณ์ของครัวเรือนตวัอยา่ง 

 
 มิติด้านครอบครัวและการเกื้อกูลกนั เป็นการส ารวจเก่ียวกบัสถานภาพและจ านวนบุตร หลานของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ และประเภทของการเก้ือกูลกนัระหวา่งผูใ้ห้สัมภาษณ์บุตรและหลานดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.3 
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ภาพท่ี 3.3 โครงสร้างครอบครัวและการเก้ือกูล 

 
 
 (2) โครงการศึกษาวจิยัเร่ือง สุขภาพและความพึงพอใจในชีวติ จะเป็นการศึกษาสถานการณ์จาก
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากมิติท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 
 มิติด้านสุขภาพเป็นส ารวจเก่ียวกบัสถานภาพทางสุขภาพทางกายและทางจิตใจ พฤติกรรมทาง
สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกก าลงักาย การสูบบุหร่ี และการด่ืมแอลกอฮอล ์การเคล่ือนไหวของร่างกาย การ
ประกนัสุขภาพ การบริการดา้นสุขภาพ การประเมินสถานภาพสุขภาพของตนเอง ตลอดจนการส ารวจดา้น
การรับรู้ ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.4 และภาพท่ี 3.4.1 
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ภาพท่ี 3.4 สถานภาพทางสุขภาพและพฤติกรรมทางสุขภาพ 
 
 

 
ภาพท่ี 3.4.1 การเคล่ือนไหวร่างกาย การประกนัและการบริการดา้นสุขภาพ การรับรู้ 
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 มิติดา้นความคาดหวงัและความพึงพอใจ เป็นการส ารวจถึงความคาดหวงั หรือโอกาสความเป็นไป
ไดเ้ก่ียวกบัส่ิงต่างๆ เช่น การไดห้รือรับมรดก การท างานในอนาคต การมีชีวติยนืยาว สภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจของลูกหลาน และความพึงพอใจในดา้นสุขภาพทางกายทางเศรษฐกิจ ความสัมพนัธ์กบัคู่สมรส
และบุตรหลาน และดา้นคุณภาพชีวติ ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.5 

 
 

ภาพท่ี 3.5  ความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติ 
 
 (3) โครงการศึกษาเร่ืองการมีงานท า เป็นศึกษาสถานการณ์ดา้นการท างานและการเกษียณ ดว้ยขอ้มูล
ท่ีรวบรวมจากมิติท่ีเก่ียวขอ้ง คือ  
 มิติด้านการท างาน เป็นการส ารวจถึงสถานภาพการมีงานท าในปัจจุบนัในฐานะลูกจา้ง การ
ประกอบการเอง การท างานใหก้บัครอบครัว การวา่งงาน และการเกษียณ โดยพิจารณาถึงลกัษณะของงานท่ี
ท า สถานท่ีท างาน ชัว่โมงท างาน ค่าตอบแทนในการท างาน เหตุผลในการท างาน เหตุผลในการไม่มีงานท า 
หรือเกษียณ รวมไปถึงความคาดหวงัหรือความพึงพอใจในสถานภาพต่างๆ และสุดทา้ยเป็นการเก็บประวติั
การท างาน ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.6 
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ภาพท่ี 3.6 การมีงานท าการไม่มีงานท า และการเกษียณ 
 
 (4) โครงการศึกษาเร่ือง ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอาย ุเป็นการศึกษาสถานการณ์เก่ียวกบั
การเงินดา้นรายได ้รายจ่าย และทรัพยสิ์น หน้ีสิน ดว้ยขอ้มูลท่ีรวบรวมภายใตมิ้ติต่างๆ ดงัน้ี 
 มิติด้านรายได้ เป็นการส ารวจรายไดข้องผูใ้หส้ัมภาษณ์จากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการท างาน 
จากการเกษียณ รายไดจ้ากการเก้ือกูลหรือสวสัดิการของรัฐ จากสวสัดิการของภาคเอกชน และอ่ืนๆ รวมทั้ง
ประเภทค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเกิดกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์และครอบครัว ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.7 
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ภาพท่ี 3.7 รายไดแ้ละรายจ่าย 

 
 มิติด้านทรัพย์สินและหนีสิ้น เป็นการส ารวจประเภทของทรัพยสิ์นท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์ถือครองอยู ่
ไดแ้ก่ บา้น/อสังหาริมทรัพย ์ ทรัพยสิ์นทางการเงิน มูลค่าของทรัพยสิ์นเหล่าน้ี มรดก รวมทั้งสถานภาพดา้น
หน้ีสิน และทรัพยสิ์นของสมาชิกในครัวเรือนท่ีอายตุ  ่ากวา่ 45 ปี ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3.8 

 

 
ภาพท่ี 3.8 ทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
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จากกรอบแนวคิดในการศึกษา ซ่ึงเป็นการศึกษาสถานการณ์ภายใตต้วัแปรในมิติต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

เน่ืองจากขอ้มูลท่ีส ารวจไดใ้นแผนงานน้ีเป็นขอ้มูลตั้งตน้ซ่ึงก็เป็นขอ้มูลแบบภาคตดัขวาง รวมทั้งขอ้จ ากดัใน

ดา้นระยะเวลาของในการส ารวจรวบรวมขอ้มูลและเวลาของการรับทุนคณะผูว้ิจยัจะไดด้ าเนินการการ

วเิคราะห์ในลกัษณะของความสัมพนัธ์ในเวลาต่อไปส าหรับศึกษาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งมิติหลกั

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของผูสู้งอาย ุเม่ือกาลเวลาผา่นไป ยงัตอ้งอาศยัการส ารวจในรอบต่อๆไป ซ่ึง

แผนงานวิจยัมีความประสงคจ์ะด าเนินการต่อไป  

 

หากนกัวจิยัและผูส้นใจศึกษาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมิติหลกัทั้งสามดา้น ดงัท่ีสะทอ้นอยูใ่น

ประเด็นส าคญัดงัน้ี คือ ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ความมัน่คงในรายไดแ้ละความมัง่คัง่ (Income security and 

wealth) ดา้นสังคม ไดแ้ก่ เครือญาติ และเครือข่ายทางสังคม และวถีิการอยูอ่าศยัในหมู่เครือญาติ (Kinship and 

social networks, living arrangements) และดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่สุขภาพทางกายภาพ สุขภาพทางจิตใจ ความ

พิการ และความตาย (Physical and mental health, disability, mortality) ในกรอบความสัมพนัธ์ของสถานภาพ

ดงักล่าวเม่ือเวลาผา่นไปท่ีน าเสนอโดย Borsch-Supan, Jurges and Lipps (2003: 7) จะสามารถท าไดเ้ม่ือมี

ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากการใชต้วัอยา่งซ ้ าหลายๆรอบ ซ่ึงจากประสบการณ์ของโครงการอ่ืนๆในประเทศ

ต่างๆ มกัจะตอ้งมีขอ้มูลไม่ต ่ากวา่ 3 รอบดงันั้น การส ารวจรวบรวมขอ้มูลโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ า จึงเป็นท่ี

จะตอ้งมีการด าเนินการต่อไป 

  

จากการก าหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกบัมิติต่างๆในการศึกษาภายใตโ้ครงการวจิยัทั้ง 4 นั้น ไดน้ าตวั

แปรในกรอบแนวคิดไปปรับเป็นขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ โดยแบ่งออกเป็น  7 ส่วน ดงัรายละเอียดของ

แบบสัมภาษณ์ในภาคผนวก  

 

3.1.2.1 กรอบแนวคิดเกีย่วกบัการแบ่งช่วงอายุของการสูงอายุ 

 

การสูงอายุนั้น หมายถึงการท่ีประชากรมีอายุเข้าใกล้หรือเกินจากอายุขัยของมนุษย์ (The life 

expectancy)  จึงเปรียบเสมือนการมีชีวิตอยู่ในบั้ นปลายของวงจรชีวิต ประชากรผู ้สูงอายุมักจะมี

ความสามารถทางกายภาพท่ีเส่ือมถอยลง มีโอกาสในการเผชิญกบัโรคภยัไขเ้จบ็สูงกวา่ผูท่ี้อ่อนเยาวก์วา่ และ

เป็นกลุ่มประชากรท่ีตอ้งเผชิญกบัประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณ ความเหงาจากการสูญเสียคู่

ส ม ร ส ห รื อ ก า ร อ ยู่ ด้ ว ย ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร กี ด กั น ท า ง สั ง ค ม จ า ก ก า ร สู ง อ า ยุ  (Ageism) 

(https://en.wikipedia.org/wiki/Old_age)   

https://en.wikipedia.org/wiki/Old_age


 

รายงานฉบบัสมบูรณ์ แผนงานวิจยั  ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย 

 

ส านกัวิจยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                                                   3-10 

 

ความหมายหรือค าจ ากดัความของผูสู้งอาย ุมกัจะข้ึนกบับริบททางสังคม หรือทางชีววิทยา หรือทาง

จิตวทิยา ในประเทศท่ีพฒันาแลว้ท่ีประชากรมีการท างานอยา่งเป็นระบบ (ระบบการจา้งงานอยา่งเป็น

ทางการ – Formal employment system) ช่วงอาย ุ60 – 65 ปีของประชากร มกัจะเป็นช่วงอายท่ีุเก่ียวขอ้งกบั

อายเุกษียณ จึงถือวา่เป็นการเร่ิมตน้ของการสูงอาย ุ แต่ในประเทศท่ีก าลงัพฒันาท่ีการท างานของประชากร

ส่วนใหญ่ยงัไม่เป็นระบบอยา่งเป็นทางการ อายจึุงไม่ใช่ตวัช้ีวดัส าคญัของการสูงอาย ุ แต่มีตวัช้ีวดัของการ

สูงอายท่ีุส าคญักวา่ เช่น บทบาททางสังคม (การเป็นปู่ยา่ หรือดายาย) ดงันั้น การก าหนดความหมายหรือการ

ใหก้ารจ ากดัความของการสูงอายใุนประเทศท่ีก าลงัพฒันาจึงหมายถึงการเปล่ียนแปลงบทบาททางสังคมจาก

การผูมี้บทบาทในการใหม้าเป็นบทบาทของผูรั้บ (Gorman, อา้งใน WHO (2016) ส าหรับในประเทศไทยนั้น 

ในดา้นนโยบายสาธารณสุข ไดมี้แนวคิดอยา่งไม่เป็นทางการในการแบ่งผูสู้งอาย ุ ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม 

“ติดสังคม” (กลุ่มผูสู้งอายท่ีุยงัมีความพลงัหรือศกัยภาพในการท ากิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมนอกบา้น

ดว้ยตนเอง) กลุ่ม “ติดบา้น” (กลุ่มผูสู้งอายท่ีุตอ้งมีการช่วยเหลือจากบุคคลในครอบครัวหรือญาติในการท า

กิจกรรมนอกบา้น แต่สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัในบา้นได)้ และกลุ่ม “ติดเตียง” 

(กลุ่มผูสู้งอายท่ีุไม่สามารถช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนัของชีวิต ตอ้งมีผูช่้วยเหลือดูแล

ตลอดเวลา) 

 

อยา่งไรก็ตาม ในการศึกษาและการก าหนดนโยบายสาธารณะเพื่อรองรับสังคมสูงอายนุั้น มีการ

แบ่งกลุ่มผูสู้งอายตุามตวัช้ีวดัอายเุกษียณ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ (The young-old) 

กลุ่มผูสู้งอายวุยักลาง (The middle-old) และกลุ่มผูสู้งอายวุยัปลาย (The oldest-old) ส าหรับในประเทศท่ี

พฒันาแลว้ ท่ีมีการก าหนดอายเุกษียณไวท่ี้อาย ุ65 ปี การแบ่งกลุ่มผูสู้งอาย ุจะเป็นการแบ่งช่วงอายตุั้งแต่ 65 – 

74 ปี เป็นกลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ ช่วงอายตุั้งแต่ 75 – 84 ปี เป็นผูสู้งอายวุยักลาง และ ช่วงอายตุั้งแต่ 85 ปีข้ึนไป

เป็นผูสู้งอายวุยัปลาย (Forman, et.al., 1992; Transgenerational.org. Retrieved on September 18, 2016 from 

(https://en.wikipedia.org/wiki/Old_age) 

 

ส าหรับองคก์ารสหประชาชาติ (United Nation) ไดใ้หค้วามหมายหรือการก าหนดอายขุองการ

สูงอายไุวท่ี้ตวัเลขอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป โดยมีการแบ่งกลุ่ม ผูสู้งอายวุยัตน้ หมายถึงกลุ่มประชากรท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 60 – 69 ปี ผูสู้งอายวุยักลาง ระหวา่งอาย ุ70 – 79 ปี และผูสู้งอายวุยัปลาย  คือ ประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 

80 ปีข้ึนไป ในการศึกษาของแผนงานวิจยัน้ี เน่ืองจากการเกษียณอายงุานอยา่งเป็นทางการในประเทศไทย คือ 

60 ปี จึงไดน้ าแนวคิดในการแบ่งกลุ่มผูสู้งอายอุอกเป็น 3 กลุ่มขององคก์ารสหประชาชาติ มาใชป้ระกอบใน

การวเิคราะห์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

https://en.wikipedia.org/wiki/Old_age
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3.2. การก าหนดและสุ่มครัวเรือนตัวอย่าง 

ในการด าเนินการส ารวจรวบรวมขอ้มูลในมิติต่างๆของแต่ละโครงการ คณะผูว้ิจยัไดอ้าศยักรอบ

แนวคิดในการก าหนดและสุ่มครัวเรือนตวัอย่างจากขอ้มูลประชากรเป้าหมายของทั้งประเทศ จากนั้นได้

ก าหนดตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้นสองขั้น (Two – stage Stratified Random 

Sampling) และในแต่ละขั้น ด าเนินการดงัน้ี 

 ขั้นที ่1 แบ่งพื้นท่ีประเทศไทยออกเป็น 6 ภูมิภาค ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง ภาค

ตะวนัออก ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ในแต่ละภูมิภาคก็แบ่งเป็นกลุ่มจงัหวดัขนาดเล็ก 

(ประชากรท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป จ านวนไม่เกิน 250,000 คน) และกลุ่มจงัหวดัขนาดใหญ่ (ประชากรท่ีมีอาย ุ45 

ปีข้ึนไปจ านวนตั้งแต่ 250,000 คนข้ึนไป) การสุ่มจงัหวดัในแต่ละภูมิภาคในขั้นท่ี 1 ด าเนินการสุ่มในแต่ละ

ชั้น ดงัน้ี 

  ชั้นท่ี 1: เน่ืองจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีประชากรอยูจ่  านวนมากและเป็นภูมิภาค

ท่ีส าคญัเพราะเป็นพื้นท่ีท่ีมีการด าเนินการเป็นโครงการน าร่องในปี พ.ศ. 2552 และ 2554 ดงันั้น จึง

พิจารณาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากทั้ง 4 จงัหวดัท่ีด าเนินการมาก่อน คือ กรุงเทพมหานคร 

นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 

  ชั้นท่ี 2: ภาคตะวนัออกประกอบดว้ยจงัหวดัต่าง ๆ เพียง 7 จงัหวดัและมีประชากรอยูอ่าศยั

ไม่มากนกัเม่ือเทียบกบัภูมิภาคอ่ืน ดงันั้นจึงพิจารณาสุ่มมาเพียง 1 จงัหวดัเท่านั้น คือ จนัทบุรี 

  ชั้นท่ี 3 – 6: สุ่มจงัหวดัมาภูมิภาคละ 2 จงัหวดัโดยเป็นจงัหวดัขนาดใหญ่ 1 จงัหวดัและ 

จงัหวดัขนาดกลาง – เล็ก 1 จงัหวดั  

  จงัหวดัท่ีสุ่มไดใ้นขั้นท่ี 1 แสดงไวใ้นตารางท่ี 3.1 ต่อไปน้ี  

 ตารางท่ี 3.1 จงัหวดัตวัอยา่งท่ีสุ่มไดใ้นขั้นท่ี 1ในแต่ละภาค 

ภูมภิาค 
จงัหวดัตวัอย่างในขั้นที ่1 

จงัหวดัขนาดใหญ่ จงัหวดัขนาดเลก็ 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี 

- 

ภาคตะวนัออก - จนัทบุรี 

ภาคกลาง เพชรบูรณ์ สิงห์บุรี 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ 

ภาคเหนือ เชียงใหม่ อุตรดิตถ ์

ภาคใต ้ สงขลา กระบ่ี 
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 ช้ันที ่2 แบ่งพื้นท่ีจงัหวดัท่ีสุ่มไดใ้นขั้นท่ี 1 ออกเป็น 2 เขต คือ ในเขตเทศบาล (ในเมือง) และนอก

เขตเทศบาล (นอกเมือง/ชนบท) เขตพื้นท่ีดงักล่าวถือตามนิยามการแบ่งเขตการปกครองของ

กระทรวงมหาดไทย การสุ่มในชั้นท่ี 2 เป็นดงัน้ี  

 ในเขตเทศบาล  : สุ่มชุมรุมอาคาร (Block) มาจ านวนหน่ึง  

 นอกเขตเทศบาล : สุ่มหมู่บา้นมาจ านวนหน่ึง 

 ช้ันที ่3 สุ่มครัวเรือนจากชุมรุมอาคาร/หมู่บา้นท่ีสุ่มไดใ้นชั้นท่ี 2 ใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีก าหนด และ

สัมภาษณ์ผูอ้ยูอ่าศยัในครัวเรือนท่ีมีสมาชิกเป็นกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา (อายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป) และคู่

สมรส (ไมจ่  ากดัอาย)ุ 

ส าหรับขนาดตวัอยา่งอาศยัสูตรการค านวณขนาดตวัอยา่งตามระเบียบวธีิสถิติ กล่าวคือ ขนาด

ตวัอยา่ง n ท่ีท  าใหค้วามคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าสัดส่วนในประชากรมีค่าไม่เกิน e= 0.0156 ดว้ย

ความเช่ือมัน่ 1 –  = 0.99  ค านวณได ้ดงัน้ี 

  n =  

 

/ 2

/ 2

2p *(1 p*)NZ
22Ne + p *(1 p*)Z

=  



20.5(1 0.5)(21143975)(2.326)
2 2(21143975)(0.0156) + 0.5(1 0.5)(2.326)

 

                    =     5556.4   

  เม่ือพิจารณาค่าของตวัแปร n ขา้งตน้ประกอบกบัขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากรต่าง ๆ แลว้ คณะผูว้จิยัจึง

ก าหนดขนาดตวัอยา่ง ท่ีจะใชใ้นการส ารวจคร้ังน้ีเป็น 5,600 ครัวเรือน เน่ืองจากจ านวนครัวเรือนในจงัหวดัท่ี

ตกเป็นตวัอยา่งมีความแตกต่างกนัพอสมควร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ จ  านวนครัวเรือนในกรุงเทพมหานครมีค่า

มากกวา่จ านวนครัวเรือนในจงัหวดัอ่ืน ๆ อยูม่าก ดงันั้น ถา้ใชว้ธีิจดัสรรขนาดตวัอยา่งไปตามจงัหวดัต่าง ๆ 

แบบเป็นสัดส่วนกบัขนาด (Allocation with proportional to size) จะท าใหบ้างจงัหวดัมีขนาดตวัอยา่งนอ้ย

มากและขนาดตวัอยา่ง (จ  านวนครัวเรือนตวัอยา่ง) ในกรุงเทพมหานครมีค่ามากเกินไป ดงันั้น จึงก าหนด

ขนาดตวัอยา่งในจงัหวดัขนาดใหญ่ ให้เป็น 600 ครัวเรือนต่อจงัหวดั และขนาดตวัอยา่งในจงัหวดัขนาดเล็ก 

เป็น 400 ครัวเรือนต่อจงัหวดั ยกเวน้กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขนาดตวัอยา่งรวมเท่ากบั1,200 

ครัวเรือน โดยจดัสรรใหก้รุงเทพมหานครคร่ึงหน่ึง คือ  600 ครัวเรือนและจงัหวดัอ่ืน ๆในเขตปริมณฑล ให้

สุ่มมาจงัหวดัละ 200 ครัวเรือน  

 รายละเอียดเก่ียวกบัขนาดตวัอยา่งจ าแนกตามจงัหวดัท่ีตกเป็นตวัอยา่งแสดงไวใ้นตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  จ านวนครัวเรือนในประเทศไทยจ านวนครัวเรือนตวัอยา่งซ่ึงจดัสรรใหก้บัจงัหวดัท่ีตกเป็นตวัอยา่ง 

ภูมิภาค จงัหวดั 
จ านวนครัวเรือน (หลงั) 

ในประชากร ในตวัอยา่ง 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 2,334,126 600 

  นนทบุรี 506,548 200 

  สมุทรปราการ 497,386 200 

  ปทุมธานี 446,121 200 

  รวม 3,784,181 1,200 

ภาคตะวนัออก จนัทบุรี 193,307 400 

  รวม 193,307 400 

ภาคกลาง เพชรบูรณ์ 302,742 600 

  สิงห์บุรี 67,911 400 

  รวม 370,653 1,000 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 510,219 600 

  สุรินทร์ 334,461 400 

  รวม 844,680 1,000 

ภาคเหนือ เชียงใหม่ 650,667 600 

  อุตรดิตถ ์ 231,227 400 

  รวม 881,894 1,000 

ภาคใต ้ สงขลา 421,177 600 

  กระบ่ี 141,027 400 

  รวม 562,204 1,000 

รวมทุกภาค 6, 636,919 5,600 

หมายเหต:ุ *กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยคน้จากhttp://203.113.86.149/xstat/pop52_3.html 
  ผา่น http://www.dopa.go.thวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2553 

 

 

 

 

 

 

http://203.113.86.149/xstat/pop52_3.html
http://www.dopa.go.th/
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3.3 แนวทางและขั้นตอนในการส ารวจในแต่ละโครงการ 

 แนวทางและขั้นตอนในการส ารวจแต่ละโครงการ ไดด้ าเนินการในช่วงเวลาเดียวกนัไปพร้อมกนั 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) การส ารวจของแต่ละโครงการ ไดท้  าการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดย 
a. การก าหนดบุคคลสัมภาษณ์ คือ บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปจากครัวเรือน

ตวัอยา่งจากกรอบตวัอยา่งหลกั (Master samples) ท่ีคณะผูว้จิยัไดด้ าเนิน
เตรียมการไวก่้อนแลว้2 

b. เม่ือถึงเวลาเขา้ครัวเรือนตวัอยา่งในพื้นท่ีเพื่อสัมภาษณ์ แต่ละโครงการจะเร่ิมโดย
การใชแ้บบคุมยอดครัวเรือน เพื่อบนัทึกขอ้มูลของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน ใน
ดา้นต่างๆ เพื่อใชป้ระโยชน์ในการติดตามและสัมภาษณ์ในรอบต่อไป 

c. ใชแ้บบสัมภาษณ์รายบุคคล ตามชุดขอ้ค าถามในมิติท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละ
โครงการ สัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนท่ีมีอาย ุ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน โดย
ก าหนดใหเ้ลือกหวัเหนา้ครัวเรือน เป็นรายแรกในการใหส้ัมภาษณ์ หากไม่
สามารถใหส้ัมภาษณ์ไดด้ว้ยเหตุผลใดก็ตาม ก็จะก าหนดเป็นสมาชิกครัวเรือนท่ี
มีอาย ุ 45 ปีข้ึนไปท่ีสมคัรใจใหส้ัมภาษณ์เป็นอนัดบัต่อมา นอกจากนั้นจากการ
เสนอแนะเพื่อความสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์บุคคลกบัโครงการ HRS และ
โครงการอ่ืนๆ และท่ีปรึกษาของแผนงานจาก RAND จึงไดเ้พิ่มการสัมภาษณ์คู่
สมรสในกรณีท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกัมีคู่สมรสอยูด่ว้ยกนั (ในขอ้เสนอโครงการ
นั้น ไม่มีการก าหนดสัมภาษณ์คู่สมรส) 

(2) วธีิการสัมภาษณ์ยงัคงใชก้ารสัมภาษณ์ตวัต่อตวักบัสมาชิกครัวเรือนตวัอยา่งและคู่สมรส 

และเพื่อเป็นการจูงใจใหผู้ใ้ห้สัมภาษณ์ใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถาม แต่ละโครงการ

ไดใ้หค้่าสมนาคุณเป็นของช าร่วยจ านวนหน่ึงช้ินต่อครัวเรือน ส าหรับพนกังานสัมภาษณ์ 

เน่ืองจากเป็นการสัมภาษณ์ท่ีตอ้งใชเ้วลาและอาจตอ้งกลบัไปสัมภาษณ์ใหม่หลายหน ไดใ้ห้

ค่าตอบแทนในลกัษณะเหมาจ่าย  

(3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ของแต่ละโครงการ ในขั้นแรกแผนงานวจิยัตอ้งการ

ทดลองใชเ้คร่ืองมือ Computer Assisted Personal Interview – CAPI ในเขต

                                                           
2กรอบตวัอยา่งหลกั (Master Sample Frame) ไดก้ าหนดกรอบครัวเรือนตวัอยา่งใน 13 จงัหวดั จ านวน 6,160 ครัวเรือน จาก

โครงการวจิยั เร่ือง การก าหนดตวัอย่างหลกัเพ่ือการส ารวจระดับชาติ ด้านสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทย
โดยการใช้ตัวอย่างซ า้ (ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์และคณะ, 2555) 
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กรุงเทพมหานคร แต่เน่ืองจากปัญหาทางดา้นเทคนิคในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์3 

ท าใหต้อ้งใชเ้คร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ท่ีพิมพบ์นกระดาษ (Paper and Pencil Interview – 

PAPI) ในการสัมภาษณ์  

(4) ขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดใ้นแต่ละโครงการไดมี้การตรวจสอบความถูกตอ้งในสนาม ก่อน

การบนัทึกขอ้มูลดว้ยการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาดงักล่าวในขอ้ (3)  

(5) หลงัจากการบนัทึกขอ้มูล ไดมี้การจดัไฟลข์อ้มูลท่ีเป็นไฟลข์อ้มูลจากแบบคุมยอด

ครัวเรือนและไฟลข์อ้มูลรายบุคคลท่ีใหส้ัมภาษณ์ในโปรแกรม EXCEL เพื่อใชง้านต่อไป 

(6) จากไฟลข์อ้มูลท่ีมีการตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ นกัวจิยัในแต่ละโครงการไดข้อ้มูล

ไปวเิคราะห์ในประเด็นการศึกษาและเขียนรายงานการวจิยั  

 

3.4 แนวทางการด าเนินการส ารวจแบบการใช้ตัวอย่างซ ้าและตามรอบระยะเวลา 

  

 ส าหรับแนวทางในการด าเนินการศึกษาแบบการใชต้วัอยา่งซ ้ าและตามรอบระยะเวลา (Panel 

and longitudinal study) นั้น คือ การศึกษาจากการส ารวจรวบรวมขอ้มูลตามมิติ 7 มิติจากกลุ่มตวัอยา่งเดียวกนั

กบัท่ีไดส้ ารวจในรอบแรกตามแผนงานวิจยัน้ี (ไดแ้ก่ บุคคลเดิมในครัวเรือนตวัอยา่งเดิม) ซ่ึงจะเป็นการ

ส ารวจรอบท่ี 2 (ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้คือ 2 ปีต่อมา ในปีงบประมาณ 2559) จากประสบการณ์ใน

การส ารวจและขอ้จ ากดัทางดา้นบุคคลากรท่ีสามารถท างานท่ีรับผดิชอบเตม็เวลาและมีทกัษะทางดา้นการ

ส ารวจวจิยั (Survey research skills) ท าใหก้ารขอความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบนัท่ีมีความเช่ียวชาญ

ทางการส ารวจวิจยั เช่น ISR, University of Michigan มีความส าคญัอยา่งยิง่ คณะผูว้จิยัไดก้  าลงัด าเนินการขอ

ความร่วมมือทางวชิาการจากโครงการ HRS ของ ISR, University of Michigan โดยเฉพาะการใชร้ะบบ

คอมพิวเตอร์ในการส ารวจทั้งระบบ 

 ส าหรับ ผลการส ารวจและการด าเนินงานตามแผนงาน จะไดน้ าเสนอในรายละเอียดในบท

ต่อไป 

                                                           
3 แผนงานวจิยัไม่สามารถตั้งงบประมาณเพียงพอท่ีจะจา้งโปรแกรมเมอร์คอมพิวเตอร์มืออาชีพและเตม็เวลาได ้ ท าใหก้าร

พฒันาโปรแกรม CAPI ไม่ส าเร็จทนัเวลาในการด าเนินการสมัภาษณ์ ในขั้นตอนของการใชโ้ปรแกรมในการบนัทึกขอ้มูล ก็

ไม่สามารถบนัทึกไดส้ะดวกตอ้งมีการแกไ้ขเป็นระยะๆ ท าใหก้ารบนัทึกขอ้มูลตอ้งใชเ้วลามากข้ึน ส่งผลใหก้ารวเิคราะห์
ขอ้มูลเพ่ือเขียนรายงานล่าชา้  
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บทที ่4 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

 
4.1 ผลการด าเนินงานในการพฒันาเคร่ืองมือ 
  
 คณะผูว้จิยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือแบบส ารวจส าหรับการส ารวจใน 4 โครงการ ใน 7 มิติ (ดงั
รายละเอียดในบทท่ี 3 ส าหรับแบบสัมภาษณ์ท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ไดแ้สดงไวใ้นภาคผนวก) ไดแ้ก่  

(1) แบบส ารวจครัวเรือน (Household Roster) ซ่ึงเป็นแบบส ารวจ ท่ีอยู ่ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
ความเก่ียวพนักบัผูใ้หข้อ้มูล เพศ และอาย ุลกัษณะของครัวเรือน 

(2) แบบส ารวจครอบครัวและการเก้ือหนุน ท่ีประกอบไปดว้ยขอ้ค าถามในส่วนของมิติ B  
(3) แบบส ารวจสุขภาพ การรับรู้ และความคาดหวงั ความพึงพอใจในชีวติ ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามในส่วนของ 

มิติ C และมิติ G 
(4) แบบส ารวจการมีงานท าและการเกษียณงาน ท่ีเป็นขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั มิติ D 
(5) แบบส ารวจเก่ียวกบัความมัน่คงทางการเงิน เป็นขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั มิติ E และ F 

  
 ส าหรับการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น เป็นการพฒันาโปรแกรมเพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูล ซ่ึง
ในตอนแรกเป็นการพฒันาแบบโปรแกรมบนัทึก Online แต่มีปัญหาในการปฏิบติังานทางเทคนิคในการใช้
งานประกอบกบัปัญหางานส ารวจภาคสนาม ท่ีท าให้เกิดความล่าชา้ในการบนัทึกขอ้มูล ท าใหต้อ้งเปล่ียน
แนวทางการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นโปรแกรมบนัทึก Offline แต่ในทางปฏิบติั ก็ยงัมีปัญหาทาง
เทคนิคท่ีตอ้งแกไ้ข ซ่ึงในท่ีสุด ก็สามารถแกไ้ขไดร้ะดบัหน่ึงจนท าใหส้ามารถบนัทึกขอ้มูลได ้ จาก
ประสบการณ์ในการพฒันาโปรแกรมเพื่อการใชง้านดา้นบนัทึกขอ้มูลนั้น การพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
จะตอ้งมีโปรแกรมเมอร์ท่ีสามารถท างานเตม็เวลา มีการประสานงานกบันกัวจิยัในการพฒันาขอ้ค าถามอยา่ง
ใกลชิ้ดในช่วงระยะเวลาของการพฒันาเคร่ืองมือส ารวจ และตอ้งมีเวลาเพียงพอท่ีจะใหโ้ปรแกรมเมอร์ได้
แกไ้ขปัญหาทางเทคนิคในช่วงท่ีมีการบนัทึกขอ้มูล เพราะในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใดๆก็ตาม จะ
ไม่สามารถท าใหส้มบูรณ์แบบไดใ้นคร้ังเดียว จะตอ้งมีการแกไ้ขโปรแกรมเพื่อรองรับปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งการใชง้าน 
 
4.2. ผลการด าเนินงานส ารวจภาคสนาม 

 
การส ารวจงานภาคสนาม ไดด้ าเนินการตามแผนงานในระหวา่งเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2557 

โดยความร่วมมือจากนิดา้โพล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามของแผนงานวจิยัทั้ง 13 จงัหวดั ความ
ร่วมมือจากนิดา้โพล ซ่ึงเป็นหน่วยงานของสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ท่ีมีความช านาญในการส ารวจ
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งานภาคสนาม เป็นความตั้งใจและปรารถนาดีของแผนงานวจิยั ในการสร้างทีมส ารวจแบบ Longitudinal and 
panel ใหเ้กิดขั้นแก่หน่วยงานส ารวจของสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ อยา่งไรก็ตาม ดว้ยปัญหา
อุปสรรคจากการด าเนินงานภายในของฝ่ายงานส ารวจของนิดา้โพล ท าใหก้ารส ารวจงานภาคสนามของแผน
งานวจิยัล่าชา้  และในเดือนตุลาคม  2557 ผูบ้ริหารงานสนามไดถู้กใหย้ติุการท างานของนิดา้โพล และนิดา้
โพลไดข้อยติุความร่วมมือในงานส ารวจ แผนงานวิจยัจึงตอ้งเร่ิมตน้ด าเนินการส ารวจใหม่ดว้ยการจดัทีมงาน
ส ารวจโดยแผนงานวจิยัเอง รวมทั้งการสุ่มกลุ่มครัวเรือนตวัอยา่งใหม่ทั้งหมดในพื้นท่ีระดบัเขตและระดบั
ต าบลในหมู่บา้นเดิม ในระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ – กรกฎาคม 2558 โดยมีรายละเอียดผลการส ารวจในพื้นท่ี 
13 จงัหวดั จ  านวนแบบสัมภาษณ์ทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบจากทีมงานส ารวจในแต่ละพื้นท่ี เท่ากบั 7,150  ซ่ึงเป็น
แบบสัมภาษณ์ของผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกั (Respondents)  จ  านวน 5,303 ชุด และเป็นของคู่สมรส (Spouses) ของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกั จ  านวน 690 ชุด เน่ืองจากการส ารวจครัวเรือนตวัอยา่ง ไดก้ าหนดไว ้5,600 ครัวเรือน โดย
การสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปจ านวน 1 คนต่อครัวเรือน และคู่สมรสของสมาชิกท่ี
ใหส้ัมภาษณ์ (โดยไม่ไดก้  าหนดอาย)ุ จึงสรุปไดว้า่ ผลการส ารวจท่ีมีการตรวจสอบแลว้ เป็นครัวเรือนตวัอยา่ง
ทั้งหมด 5,303 ครัวเรือน เป็นผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกั (Respondents) จ านวน 5,303 คน และเป็นคู่สมรส (Spouses) 
จ  านวน 690 คน ครัวเรือนตวัอยา่งท่ีเหลืออีก 697 ครัวเรือนนั้น ยงัอยูใ่นขั้นการตรวจสอบจากแบบสอบถามท่ี
เหลือ1,847 ชุด4 รายละเอียดของผลการส ารวจครัวเรือนตวัอยา่งไดแ้สดงไวใ้น ตารางท่ี 4.1 และผลการส ารวจ
น้ี จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ส าหรับโครงการวจิยัทั้ง 4 โครงการ5 
 

ตารางท่ี 4.1 จ  านวนครัวเรือนและผูใ้หส้ัมภาษณ์ตามพื้นท่ีส ารวจ 
จงัหวดั ครัวเรือน ผูต้อบหลกั คู่สมรส รวม 

จ านวน(คน) จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

กรุงเทพมหานคร 597  597  11.26 68  9.86 665  11.10 
สมุทรปราการ 200  200  3.77 40  5.80 240  4.00 
นนทบุรี 216  216  4.07 57  8.26 273  4.56 
ปทุมธานี 186  186  3.51 25  3.62 211  3.52 
สิงห์บุรี 397  397  7.49 59  8.55 456  7.61 

                                                           
4คณะผูว้จิยัมีความกงัวลต่อความล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได ้แต่มีความมัน่ใจในการควบคุมคุณภาพ

ของขอ้มูลท่ีจะน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลตั้งตน้ของการส ารวจแบบการใชต้วัอยา่งซ ้ า ในขณะเดียวกนั การตรวจสอบดา้นคุณภาพ
ขอ้มูลในส่วนท่ีเหลือก็ยงัคงด าเนินการอยู ่

5ขอ้มูลจาการส ารวจทั้งหมด และ Data Dictionary ไดจ้ดัเก็บไวใ้นฐานขอ้มูลของศูนยว์จิยัสงัคมสูงอาย ุส านกัวจิยั สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
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จงัหวดั ครัวเรือน ผูต้อบหลกั คู่สมรส รวม 

จ านวน(คน) จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

จนัทบุรี 372  372  7.01 8  1.16 380  6.34 
สุรินทร์ 362  362  6.83 60  8.70 422  7.04 
ขอนแก่น 619  619  11.67 20  2.90 639  10.66 
เชียงใหม ่ 584  584  11.01 121  17.54 705  11.76 
อุตรดิตถ์ 374  374  7.05 47  6.81 421  7.02 
เพชรบูรณ์  649  649  12.24 42  6.09 691  11.53 
กระบ่ี 403  403  7.60 45  6.52 448  7.48 
สงขลา 344  344  6.49 98  14.20 442  7.38 

รวม 5,303  5,303  100.00 690  100.00 5,993  100.00 
 
 

4.3 ข้อจ ากดัของแผนงานวจัิย 
  

แผนงานวิจยัน้ี เป็นการวจิยัส ารวจเพื่อสร้างฐานขอ้มูลในระดบัครัวเรือนและบุคคลโดยการใช้
ตวัอยา่งซ ้ าและตามรอบระยะเวลา (Panel and longitudinal data base) ในระดบัประเทศ เพื่อศึกษาวจิยัการ
สูงอายขุองประชากรไทย โดยครอบคลุมพื้นท่ีการส ารวจ 13 จงัหวดัตวัแทนในแต่ละภูมิภาค ขอ้จ ากดัของ
แผนงานวิจยัน้ี จึงมีหลายประการ ดงัน้ี 

(1) ระยะเวลาด าเนินการของแผนงานท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากงบประมาณแผน่ดิน โดยทางการเป็น
เวลา 1 ปี ซ่ึงเป็นเวลาท่ีสั้นมาก จนท าให้ระยะเวลาการส ารวจเหลือเพียง 3 – 4 เดือน ในขณะท่ี
โครงการส ารวจของ HRS หรือในประเทศอ่ืนจะมีเวลาส ารวจประมาณไม่ต ่ากวา่ 6 เดือน โดยมี
พนกังานสัมภาษณ์ท่ีมีความช านาญงานในพื้นท่ีท่ีท าการส ารวจ รวมทั้งมีการใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการติดตาม สัมภาษณ์ และบนัทึกขอ้มูล นอกจากนั้น แผนงานวจิยัยงัประสบปัญหา
อุปสรรคจากการยกเลิกการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดข้อความร่วมมือจากหน่วยงานส ารวจของสถาบนัฯ 
ท าใหง้านส ารวจตอ้งเร่ิมตน้ใหม่ เกิดความล่าชา้ ส่งผลใหก้ารบนัทึกขอ้มูลและการตรวจสอบขอ้มูล
ไดล่้าชา้ตามไปดว้ย 

(2) ผลงานจากการศึกษาของโครงการทั้ง 4 ภายใตแ้ผนงานวจิยัน้ี เป็นรายงานการวิจยัในลกัษณะ
สถานการณ์ของผูสู้งอายไุทยใน 7 มิติ ดว้ยขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นขอ้มูล
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ภาคตดัขวาง (Cross-sectional data) และถือเป็นขอ้มูลปีฐาน ท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีรวบรวม
ในรอบต่อๆไป 

การศึกษาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงตอ้งการขอ้มูลท่ีมีความต่อเน่ืองจากตวัอยา่งครัวเรือน
และบุคคลซ ้ ากนัซ่ึงจากประสบการณ์ของโครงการศึกษาการสูงอายโุดยการใชต้วัอยา่งซ ้ า ท่ีมีการ
ด าเนินการอยูใ่นประเทศต่างๆ (เช่น โครงการ HRS, โครงการ ELSA, โครงการ SHARE, โครงการ 
KLoSA, โครงการ CHARLS, โครงการ JSTAR)จะก าหนดรอบการส ารวจไวทุ้กๆ 2 ปี และตอ้งใช้
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไวไ้ม่ต ่ากวา่ 3 รอบ จึงจะใชฐ้านขอ้มูลท่ีรวบรวมไวม้าวเิคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลง
ได ้ อยา่งไรก็ตาม แผนงานวิจยั เร่ือง ความอยู่ดีมสุีขของผู้สูงอายไุทย รอบท่ี 2 ไดรั้บงบประมาณ
สนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ในปีงบประมาณ 2559 แลว้6 

(3) ขอ้จ ากดัดา้นการพฒันาเคร่ืองมือทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ on-line เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ
งานภาคสนาม การบนัทึกขอ้มูล ท่ีตอ้งใชเ้วลาในการทดสอบและแกไ้ขทั้งก่อนการส ารวจใน
ภาคสนาม ระหวา่งการส ารวจ และหลงัการส ารวจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การท่ีจะตอ้งมีงบประมาณ
เพียงพอในการจ่ายค่าตอบแทนแก่โปรแกรมเมอร์ใหส้ามารถท างานเตม็เวลา และการลงทุนดา้น
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อช่วยในการสัมภาษณ์ท่ีแผนงานวจิยัไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืน
ภายในเวลาอนัจ ากดั 

 
อยา่งไรก็ตาม ขอ้จ ากดัต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ คณะผูว้จิยัในแผนงานวจิยัถือวา่เป็น

ประสบการณ์ในทางสร้างสรรคท่ี์ท าใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึนทั้งจากปัจจยัภายนอก
และปัจจยัภายในของแผนงานวจิยั และสามารถน ามาเป็นบทเรียนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานแผน
งานวจิยัโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ าในรอบท่ี 2 ต่อไป เพื่อใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการสูงอายขุอง
ประชากรไทยโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ าและตามระยะเวลาเกิดข้ึนไดใ้นประเทศไทย ดงัท่ีไดเ้กิดข้ึนแลว้
ในเกาหลี ญ่ีปุ่น จีน และอินเดีย นอกเหนือจากในอเมริกา ยโุรป องักฤษ และอเมริกาใต้ 

 
4.4 ผลการศึกษาวจัิย 
 แผนงานวิจัย เ ร่ืองความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทยนั้น มีวตัถุประสงค์หลัก คือ (1) การสร้าง
ฐานขอ้มูลตั้งตน้หรือขอ้มูลปีฐานในระดบัประเทศ (Base-line national data) ท่ีจะน าไปสู่การศึกษาแบบการ
ใช้ตวัอย่างซ ้ าตามรอบระยะเวลา (Panel and longitudinal study) เก่ียวกบัการสูงอายุของประชากรไทย (2) 
การศึกษาความอยู่ดีมีสุขของผู ้สูงอายุไทยในมิติต่างๆ ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 โครงการวิจัย ได้แก่ 
โครงการวจิยั 1 เร่ือง “ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” โครงการท่ี 2 เร่ือง “สุขภาพและความ

                                                           
6ผลกระทบจากความล่าชา้ในการส ารวจขอ้มูลในรอบท่ี 1 ท่ีเกิดข้ึน ท าใหก้ารส ารวจในรอบท่ี 2 จ าเป็นตอ้งล่าออกไป

ด าเนินการส ารวจในปี พ.ศ. 2560 เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลจากตวัอยา่งซ ้ ากบัรอบท่ี 1 ไดห่้างกนั 2 ปี 
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คาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย” โครงการท่ี 3 เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายุไทย” 
และโครงการท่ี 4 เร่ือง “ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายุไทย” และ (3) การเขา้ร่วมเครือข่ายการศึกษา
การสูงอายุดว้ยขอ้มูลแบบการใช้ตวัอยา่งซ ้ า (Panel data) ท่ีมีการด าเนินการอยู่แลว้โดยเฉพาะกบัโครงการ 
Health and Retirement Study (HRS) ท่ีเป็นโครงการแม่แบบในการศึกษาการสูงอายดุว้ยตวัอยา่งซ ้ า 
 
4.4.1 การสร้างฐานข้อมูล – ข้อมูลปีฐาน (Base-line data)  
 
 แผนงานวิจยัไดมี้การจดัฐานขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมจากการส ารวจไวใ้นไฟล์ขอ้มูลในรูปของ EXCEL 
files ท่ีสามารถน าไปปรับใช้กบัโปรแกรมวิเคราะห์ STATA และ SPSS ไฟล์ขอ้มูลเหล่าน้ีได้จดัเก็บไวท่ี้
ศูนยว์ิจยัสังคมสูงอายุ ส านกัวิจยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ผูส้นใจสามารถติดต่อลงทะเบียนเพื่อ
เขา้ใชข้อ้มูลไดเ้พื่อการศึกษาและงานวชิาการ 
 

4.4.2 การสร้างเครือข่ายการศึกษาการสูงอายุด้วยข้อมูลแบบการใช้ตัวอย่างซ ้า (Panel Data) 
 
แผนงานวิจยั เร่ืองความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทย7 มีประวติัความเป็นมาจากความร่วมมือและ

สนบัสนุนให้ประเทศไทยไดเ้ร่ิมมีการศึกษาวิจยัการสูงอายุดว้ยการใช้ตวัอยา่งซ ้ าจากโครงการ Health and 
Retirement Study (HRS), Institute for Social Research, University of Michigan และ Center for the Study of 
Aging, RAND Labor and Population, RAND Corp. มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบนัโดยคณะผูว้ิจยัของ
แผนงานวิจยัไดรั้บการสนบัสนุนให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการเขา้ร่วมสัมมนาเครือข่ายของโครงการ 
HRS ดงัน้ี 

1) ในปีพ.ศ. 2550 คณะผูว้จิยัไดเ้ขา้ร่วมการสัมมนาเร่ือง Harmonization of Aging Surveys and 
Cross-National Studies of Aging จดัโดย Chinese Academy of Social Sciences, Indian National 
Science Academy, Indonesian Academy of Sciences, Science Council of Japan ,and U.S. 
National Academy of Sciences ระหวา่งวนัท่ี 24 – 27 กุมภาพนัธ์ 2007 ณ. จงัหวดัเชียงใหม่8 

                                                           
7แผนงานวจิยัเร่ืองความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย เป็นชุดโครงการวจิยัท่ีมีแนวคิดและวธีิการศึกษาเช่นเดียวกบัโครงการน า

ร่องศึกษาและส ารวจ เร่ือง สุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทย (Health, Aging, and Retirement in Thailand 

–HART) ท่ีไดมี้การด าเนินการในปี พ.ศ. 2552 และ 2554 การเปล่ียนแปลงช่ือโครงการ HART เป็นแผนงานวจิยั เร่ืองความ

อยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย เป็นความจ าเป็นดา้นกฎระเบียบในการขอสนบัสนุนงบประมาณแผน่ดิน อยา่งไรก็ตาม แผน

งานวจิยัท่ีไดแ้บ่งเป็น 4 โครงการวจิยันั้น เป็นการขยายจ านวนครัวเรือนตวัอยา่งจาก 1,500 ใน 5 จงัหวดั เป็น 5,600 ครัวเรือน
ใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภาค และเป็นการส ารวจดว้ยกลุ่มตวัอยา่งท่ีสามารถใชเ้ป็นตวัแทนระดบัประเทศ 

8ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั เป็นผูป้ระสานงานการจดัสมัมนาในประเทศไทย 
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2) ในปี พ.ศ. 2553 ไดเ้ขา้ร่วมประชุม Conference on Policy Research and Data Needs to Meet the 
Challenges of Population Aging in Asia จดัโดย Chinese Academy of Social Sciences, Indian 
National Science Academy, Indonesian Academy of Sciences, Science Council of Japan ,and 
U.S. National Academy of Sciences โดยthe Chinese Academy of Social Sciencesเป็นเจา้ภาพ
ในการจดั ณ. กรุงปักก่ิง ประเทศจีน ระหวา่งวนัท่ี 9 – 10 ธนัวาคม 2010 ในการประชุมคร้ังน้ี 
คณะผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการศึกษาเร่ือง Financial and Social Capitals of the Elderly in Thailand 
(Apinunmahakul, 2012)โดยใชข้อ้มูลจากโครงการน าร่อง HART Wave 1 

3) ในปี พ.ศ. 2554 ไดเ้ขา้ร่วมประชุม Conference on Policy Research and Data Needs to Meet the 
Challenges of Population Aging in Asia จดัโดย the U.S. National Institute on Aging,  the 
United Nations Population Fund (UNFPA), New Delhi, and the Indian National Science 
Academyโดยthe Indian National Science Academy เป็นเจา้ภาพในการจดั ณ. New Delhi 
ประเทศอินเดีย ระหวา่งวนัท่ี 14 – 15 มีนาคม 2011 ในการประชุมคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัไดน้ าเสนอ
ผลการศึกษาเร่ือง Life Satisfaction of the Older Thai: Findings from the Pilot HART
(Anantanasuwong and Seenprachawong, 2012)โดยการใชข้อ้มูลจากโครงการน าร่อง HART 
Wave 1 

4) ในปี พ.ศ. 2556 คณะผูว้ิจยัไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัการส ารวจภาคสนามและการจดัระบบ
คอมพิวเตอร์ในการจดัการงานส ารวจและสร้างฐานขอ้มูล ท่ี RAND และ ISR ระหวา่งวนัท่ี 22 – 
26 กรกฎาคม 2556 (ดารารัตน์ และคณะ, 2556) เพื่อเป็นการเตรียมเคร่ืองมือส ารวจงานสนาม
ส าหรับการด าเนินการแผนงานวจิยัน้ีในปี พ.ศ. 2557 

5) ในปี พ.ศ. 2558 ผูอ้  านวยการและนกัวจิยั (3 คน) จากโครงการ HRS ไดเ้ขา้ร่วมเป็นวทิยากรใน
การจดัสัมมนาปฏิบติัการเร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือในการส ารวจโดยใชต้วัอยา่งซ ้ า ระหวา่งวนัท่ี 
29 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2558 ณ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ผลจากการร่วมสัมมนา
ปฏิบติัการและเยีย่มชมสถานท่ีส ารวจในจงัหวดัจนัทบุรี คณะผูว้จิยัในโครงการ HRS ใน
ปัจจุบนัก าลงัเตรียมการจดัท าขอ้เสนอการใหค้วามร่วมมือกบัแผนงานวจิยัในการจดัหาและ
แนะน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีไดใ้ชใ้นการบริหารจดัการโครงการ HRS และเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ Laptops เพื่อพฒันาเป็น CAPI ต่อไป 
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4.4.3 ผลการศึกษาเบื้องต้นจากข้อมูลปีฐานของโครงการวจัิย 
 
 จากการส ารวจเพื่อรวบรวมขอ้มูลในโครงการวิจยั 4 โครงการนั้น มีผลการศึกษารายโครงการตาม
ความสนใจของหวัหนา้โครงการวจิยั ซ่ึงรายละเอียดไดน้ าเสนอไวใ้นส่วนท่ี 2 ในส่วนต่อไปน้ีจะเป็นการ
สรุปผลการศึกษาในแต่ละโครงการ ดงัน้ี 
 
โครงการวจัิย 1 เร่ือง “ครอบครัวและระบบเกือ้หนุนของผู้สูงอายุไทย”  
 

 บทความเร่ืองครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย เป็นการศึกษาเก่ียวกบัความเป็น
ปึกแผน่ระหวา่งคนต่างรุ่นในครอบครัวโดยเฉพาะระหวา่งบิดามารดาสูงอาย ุ(อาย ุ≥60 ปี) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ 
(ท่ีมีอาย ุ≥18 ปี) แบบท่ีปรากฏใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมในเชิงพฤติกรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ลกัษณะการอยูอ่าศยั การ
เยีย่มเยยีนติดต่อกนั และการเก้ือกูลถ่ายโอนทรัพยากร ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ในประเทศไทย
สถาบนัครอบครัวยงัคงมีความเขม้แขง็ ผูสู้งอายไุทยมีครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งแน่นแฟ้น ระหวา่ง
รุ่นบิดามารดากบับุตร ประมาณเกือบร้อยละ 70 ของบิดามารดาสูงอายพุกัอาศยัอยูก่บับุตร ส่วนบุตรท่ีไม่ได้
พกัอาศยัอยูก่บับิดามารดาประมาณร้อยละ 50 มาเยีย่มเยยีนบิดามารดาอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง และประมาณ
ร้อยละ 65 ของบิดามารดาสูงอายมีุการแลกเปล่ียนทรัพยากรซ่ึงกนัและกนั (แบบสองทิศทาง) กบับุตรวยั
ผูใ้หญ่ 
 
โครงการที ่2 เร่ือง “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวติของผู้สูงอายุไทย”  
 ผลงานจากโครงการน้ี มี 2 บทความ ไดแ้ก่ 
 บทความเร่ือง สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทย เป็นการศึกษาเก่ียวกบัสุขภาพและ
ความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทยโดยใชข้อ้มูลท่ีรวบรวมจากครัวเรือนตวัอยา่งใน 13 จงัหวดัทัว่ทุก
ภูมิภาคของประเทศไทย จ านวน 5,600 ครัวเรือน ในปี พ.ศ. 2558 จากโครงการวิจยั “สุขภาพและความ
คาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทย” ผลการศึกษาพบวา่สุขภาพโดยรวมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจของผูสู้อายุอยู่
ในระดบัดี มีความคาดหวงัเชิงบวกต่อชีวิต และมีความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์
ต่อบุตรและคู่สมรสอยูใ่นระดบัสูงมาก และระดบัสูงตามล าดบั  ปัญหาทางสุขภาพท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปัญหา
การกลั้นปัสสาวะ/การมีปัสสาวะเล็ด  และผูสู้งอายมุากกวา่คร่ึงยงัละเลยการออกก าลงักาย  ดงันั้นจึงควร
จะตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เพิ่มการออกก าลงักาย โดยการน าทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพเขา้มาประยกุต ์
ผา่นการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
 
 บทความท่ีสอง เร่ือง การรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอาย ุ เป็น
การศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอายใุนประเทศ
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ไทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปโดยใชฐ้านขอ้มูลจากโครงการวจิยั “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของ
ผูสู้งอายไุทย”  ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ในปัจจุบนัผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วย
นอก และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีมีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วยใน โดยการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพ
ส่วนใหญ่มีการใชส้วสัดิการความคุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐเป็นหลกั ผลการศึกษาในเบ้ืองตน้น้ี
เสนอแนะวา่ ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะศึกษาหาแนวทางใหม่ๆ ในการใหส้วสัดิการความ
คุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐท่ีจะไม่เป็นภาระค่าใชจ่้ายมากส าหรับงบประมาณภาครัฐในอนาคต 
 
โครงการที ่3 เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของผู้สูงอายุไทย”  
 
 บทความท่ีน าเสนอ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายุ
ไทย โดยใชข้อ้มูลปีฐานจากโครงการวจิยัเร่ือง “การมีงานและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย ซ่ึงเป็นการ
ส ารวจผูใ้หส้ัมภาษณ์อายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คนจากครัวเรือนตวัอยา่ง 5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดั
ทัว่ทุกภาคของประเทศ รวมทั้งคู่สมรส (โดยไม่จ  ากดัอายุ) ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบในทุกวยัอายสุ่วนใหญ่ มี
งานท าอยูใ่นภาคเกษตรและธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร และมีส่วนหน่ึงท างานในธุรกิจท่ีมีนายจา้งและ
ไดรั้บค่าจา้งเงินเดือนและในธุรกิจของครัวเรือน/ญาติมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูมี้งานท าในทุกภาค
ธุรกิจส่วนใหญ่จะท างาน 6-7 วนัต่อสัปดาห์ โดยไม่มีการประกนัสังคมหรือสวสัดิการจากนายจา้งหรือรัฐ 
งานท่ีท าใชแ้รงกาย ใชส้ายตาหรือตอ้งใส่ใจในรายละเอียด ไม่ใชท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ไม่ท าให้เกิดความ
ทา้ทาย ไม่เครียด ไม่มีการเลือกปฏิบติัเน่ืองจากเพศหรืออาย ุ และมีความพึงพอใจต่อสภาพการท างานและ
ชีวติการท างานในภาพรวม ในส่วนของผูไ้ม่มีงานท า ส่วนใหญ่มีการหางานท า โดยการสอบถามขอ้มูลจาก
เพื่อน ครอบครัว หรือ ญาติ มากกวา่ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ และถึงแมจ้ะมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ก็
ไม่ยนิดีและไม่สามารถท่ีจะท างานนั้นได ้ เน่ืองการมีสูงอายสูุงข้ึน และการดูแลเด็ก คนชรา และงานบา้น 
รวมทั้งปัญหาสุขภาพ ความยากล าบากในการหางานท า ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบั ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่า 
และสภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสมในกรณีของผูเ้กษียณงาน เหตุผลส าคญัในการเกษียณคือ 
ปัญหาสุขภาพและการเกษียณงานตามระบบการจา้งงาน ผูเ้กษียณงานยงัตอ้งการงานพิเศษ หรืองานไม่เตม็
เวลา หรือธุรกิจของตนเอง ดว้ยเหตุผลส าคญั คือ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ และตอ้งการรายไดพ้ิเศษเพื่อช่วยดา้น
การเงินของครอบครัวในภาพรวม ผูเ้กษียณงานส่วนใหญ่เกือบทุกคนในทุกกลุ่มวยัอายุ ประเมินวา่ มีความพึง
พอใจในการเกษียณงาน และไม่มีความแตกต่างในชีวติก่อนและหลงัเกษียณอายนุโยบายการสร้างงานและ
โอกาสในการท างานของผูสู้งอายไุทย จึงควรเนน้ไปท่ีนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพ นโยบายการจา้งงานท่ี
มีความยดืหยุน่มากข้ึน และนโยบายการประกนัสังคมและสวสัดิการท่ีครอบคลุมแรงงานสูงอายใุนทุกภาค
การผลิตทั้งในระบบและนอกระบบการจา้งงาน 
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โครงการที ่4 เร่ือง “ความมั่นคงทางการเงินของผู้สูงอายุไทย” 
ผลงานจากโครงการน้ี มี 2 บทความ ประกอบไปดว้ย 
 บทความท่ี 1 “สถานภาพทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายไุทย” มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเก่ียวกบั
สถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงของการมีคุณภาพชีวติท่ีดี โดยใชข้อ้มูลท่ีรวบรวมจาก
โครงการวจิยัเร่ือง “ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายไุทย” ภายใตแ้ผนงานวจิยัเร่ือง “ความอยูดี่มีสุขของ
ผูสู้งอายไุทย” การส ารวจจดัเก็บขอ้มูลของโครงการ ไดส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดยการก าหนดบุคคล
สัมภาษณ์ คือ สมาชิกท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึน 1 คนและคู่สมรส (ถา้มี)ในครัวเรือนตวัอยา่งจ านวน 5,600 
ครัวเรือนโดยใชแ้บบสัมภาษณ์รายบุคคลตามขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพทางการเงินและการใชจ่้ายส่วน
บุคคลผลการศึกษาพบวา่ผูสู้งอายมีุรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ท าให้
ยงัคงตอ้งท างานเตม็เวลาหลงัอาย ุ 60 ปีไปแลว้ ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลรายเดือนของผูสู้งอายมีุแนวโนม้ลดลง
เม่ือมีอายมุากข้ึน 
 
 บทความท่ี 2 “การถือครองอสังหาริมทรัพยข์องผูสู้งอายไุทย” ไดใ้ชข้อ้มูลจากโครงการท่ี 4 เช่นกนั 
แต่ศึกษาในมิติของทรัพยสิ์นและหน้ีสิน เพื่อศึกษาถึงการถือครองทรัพยสิ์นของผูสู้งอายไุทยในส่วนของ
บา้นซ่ึงเป็นอสังหาริมทรัพย ์ ผลการศึกษาพบวา่ผูท่ี้จะเขา้วยัสูงอาย ุ และผูสู้งอายไุทย มีสัดส่วนในการมีบา้น
เป็นของตวัเองค่อนขา้งสูง โดยผูท่ี้อยูอ่าศยันอกเขตเทศบาลมีแนวโนม้จะมีบา้นเป็นของตวัเองสูงกวา่ 
เช่นเดียวกบัผูท่ี้มีช่วงวยัอายสูุงกวา่มีแนวโนม้ท่ีจะมีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตวัเองสูงกวา่เช่นเดียวกนั การ
ครอบครองอสังหาริมทรัพย ์ เช่น การซ้ือบา้น ยงัจ าเป็นตอ้งกูย้มืเงิน ส่ิงท่ีน่าเป็นห่วงคือมีผูสู้งอายวุยัตน้ วยั
กลาง และวยัปลายยงัคงมีภาระหน้ีสินในการผอ่นบา้นซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของรายไดข้องผูสู้งอายุ
ท่ีมีแนวโนม้จะลดลง ส าหรับการรายงานมูลค่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองตลอดจนรายไดจ้ากการถือครอง
อสังหาริมทรัพยน์ั้นต ่ากวา่ความเป็นจริงและควรพฒันาระเบียบวธีิในการส ารวจลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีแม่นย  ามากข้ึนหรือใชว้ธีิการอ่ืนๆ ช่วยในการประมาณค่าดงักล่าว  
 
4.5 สรุป 
  

 การด าเนินงานแผนงานวิจยัเร่ืองความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ไดส้ าเร็จงานตามวตัถุประสงค ์ 3 
ประการ คือ (1) การมีฐานขอ้มูลปีฐานเก่ียวกบัผูสู้งอายไุทยใน 7 มิติ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะประชากรในครัวเรือน 
ครอบครัวและการเก้ือกูลกนั สุขภาพ การมีงานท า รายได ้ทรัพยสิ์นและหน้ีสิน และความคาดหวงัในชีวิต (2) 
การสร้างเครือข่ายกบัโครงการศึกษาการสูงอายดุว้ย panel dataและ (3) รายงานการศึกษาจากขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดใ้นรายโครงการ 4 โครงการภายใตแ้ผนงานวิจยั ในภาพรวมของแผนงานวจิยัน้ี ถึงแมจ้ะมีความ
ล่าชา้เกิดข้ึน แต่ปัญหาอุปสรรคต่างๆก็ไดรั้บการแกไ้ขไปดว้ยดี และเป็นบทเรียนส าคญัส าหรับการ
ด าเนินงานแผนงานวจิยัในรอบส ารวจท่ี 2 ต่อไป ในปีงบประมาณ 2559  
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เอกสารอ้างองิ 
 
เก้ือ วงศบุ์ญสิน และคณะ  2546   การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย : พ.ศ. 2543–2568.   

กรุงเทพ : สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.   
จนัทร์เพญ็  ชูประภาวรรณ มงคล  ณ สงขลา อรุณ จิรวฒัน์กลุ และนภาพร  ชโยวรรณ2540  “การศึกษา 

สุขภาพประชากร อายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไปในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2538”วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดล้อมปีท่ี 20 ฉบบัท่ี 2(เมษายน–มิถุนายน) หนา้ 16–35. 

ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์ พาชิตชนตัศิริพานิช ระววีรรณ เอ้ือพนัธ์วริิยะกลุ 
อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ ์อนงคนุ์ช เทียนทองอมรรัตน์ อภินนัทม์หกลุ บุญสม เลิศลทัธภรณ์ และมนตรี เกิดมีมูล 
2555การศึกษาสุขภาพ การสูงอาย ุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ า้ ส านกัวจิยั สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ไดรั้บทุนสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ปีงบประมาณ2552
มีนาคม 

ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์ พาชิตชนตัศิริพานิช ระววีรรณ เอ้ือพนัธ์วริิยะกลุ 
ปรีชา วจิิตรธรรมรส อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ ์อมรรัตน์ อภินนัทม์หกลุ ปังปอนด ์รักอ านวยกิจบุญสม เลิศลทัธภรณ์ 
และมนตรี เกิดมีมูล 2555การศึกษาสุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทย 
โดยการใช้ตัวอย่างซ า้: การน าร่องรอบท่ีสองส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ไดรั้บทุนสนบัสนุนใน
ปีงบประมาณ2554โดยสานกับริหารโครงการวจิยัในอุดมศึกษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากนัยายน 

ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์ พาชิตชนตัศิริพานิช ระววีรรณ เอ้ือพนัธ์วริิยะกลุ 
ปรีชา วจิิตรธรรมรส อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ ์อมรรัตน์ อภินนัทม์หกลุ บุญสม เลิศลทัธภรณ์ และมนตรี เกิดมีมูล 
2555 การก าหนดตัวอย่างหลกัเพ่ือการส ารวจระดับชาติ ด้านสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดย
การใช้ตัวอย่างซ า้ ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ไดรั้บทุนสนบัสนุนในปีงบประมาณ 2555 โดย
สานกับริหารโครงการวจิยัในอุดมศึกษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ธนัวาคม  

ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์ เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์ พาชิตชนตัศิริพานิช ระววีรรณ เอ้ือพนัธ์วริิยะกลุ  
มนตรี เกิดมีมูล 2556 การสร้างศักยภาพเพ่ือการศึกษาวิจัยแบบการใช้ตัวอย่างซ า้และตามรอบระยะเวลา ส านกัวจิยั 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ไดรั้บทุนสนบัสนุนในปีงบประมาณ 2556 โดยสานกับริหารโครงการวจิยัใน
อุดมศึกษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กนัยายน 

ดารารัตน์ อานนัทนะสุวงศ ์เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์ อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ ์นิตินยั รุ่งจินดารัตน ์2558   
นโยบายการมงีานท าของผู้สูงอายใุนอาเซียน: กรณีศึกษา สิงคโปร์และไทย ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์ ไดรั้บทุนสนบัสนุนในปีงบประมาณ 2557 โดยสานกับริหารโครงการวจิยัในอุดมศึกษาและพฒันา
มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พฤษภาคม 
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ปราโมทย ์ประสาทกลุ และปัทมาวา่พฒันวงศ ์ 2548 “ประชากรของประเทศไทย ณ พ.ศ.2548” ใน  
ประชากรและสังคม 2548 บรรณาธิการโดย กฤตยา อาชวนจกลุ และปราโมทย ์ประสาทกลุ สถาบนัวจิยัประชากร
และสงัคม มหาวทิยาลยัมหิดล 

นภาพร  ชโยวรรณ และแซกซารี  ซิมเมอร์2543 “สุขภาพกบัการจดัการทางสงัคมของบิดามารดาสูงอาย ุ
ในประเทศไทย : บุตรอยูท่ี่ไหนและท าอะไรอยู”่.วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร์ผู้สูงอาย.ุ  ปีท่ี 1  ฉบบัท่ี 2 
(เมษายน–มิถุนายน) หนา้ 24–41. 

รศรินทร์เกรย ์ 2548  “การอยูอ่าศยัร่วมกบับุตรของผูสู้งอายไุทย” ใน ประชากรและสังคม 2548 
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ครอบครัวและระบบการเกือ้กูลผู้สูงอายุไทย 

 
เดือนเพญ็ ธีรวรรณววิฒัน์9 

คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 

 บทคัดย่อ 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความเป็นปึกแผน่ระหวา่งคนตา่งรุ่นในครอบครัวโดยเฉพาะระหวา่งบิดา
มารดาสูงอาย ุ (อาย ุ≥60 ปี) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ (ท่ีมีอาย ุ≥18 ปี) แบบท่ีปรากฏใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมในเชิงพฤติกรรม3 ดา้น 
ไดแ้ก่ลกัษณะการอยูอ่าศยั การเยีย่มเยยีนติดต่อกนั และการเก้ือกลูถ่ายโอนทรัพยากร โดยใชข้อ้มูลจากแผนงานวจิยั “ความ
อยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย” โครงการ “ครอบครัวและระบบการเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบัประเทศท่ีท า
การส ารวจในปี 2558มีจ านวนตวัอยา่งท่ีเป็นบิดามารดาสูงอาย ุ2669 คนท่ีมีบุตรมีชีวติท่ีอยูใ่นวยัผูใ้หญ่อยา่งนอ้ย 1 คน 

ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ในประเทศไทยสถาบนัครอบครัวยงัคงมีความเขม้แขง็ ผูสู้งอายไุทยมี
ครอบครัวท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งแน่นแฟ้นระหวา่งรุ่นบิดามารดากบับุตรประมาณเกือบร้อยละ 70 ของบิดามารดาสูงอายุ
พกัอาศยัอยูก่บับุตร ส่วนบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดาประมาณร้อยละ 50 มาเยีย่มเยยีนบิดามารดาอยา่งนอ้ยสปัดาห์
ละคร้ัง และประมาณร้อยละ 65 ของบิดามารดาสูงอายมีุการแลกเปล่ียนทรัพยากรทั้งท่ีอยูใ่นรูปของเงิน ส่ิงของและเวลา ซ่ึง
กนัและกนั (แบบสองทิศทาง) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ 
ค าส าคญั: ความเป็นปึกแผน่ระหวา่งคนต่างรุ่นในครอบครัว การเก้ือกลูในครอบครัว ผูสู้งอายไุทย 

 
ABSTRACT 

This study aims to examine intergenerational family solidarity, especially between elderly parents (≥60 years) 
and their adult child(ren)  (≥18 years). The focus of this study is on the manifest solidarity, which are living arrangements, 
visit and telephone contact, and resource transfers. Baseline data from the Family and the Thai Elderly Support System 
which is a project under the Well-being of the Thai Elderly Program is utilized. A sample of 2669 elderly parents with at 
least one living adult child was chosen from the 2015 baseline data. 

The results clearly indicate that family institution in Thailand remain strong despite extensive societal changes 
during recent years. The family of Thai elderly parents is characterized as closely intact with their adult child(ren). About 
70% of elderly parents coreside with at least one of their children. For non-coresident children, about 50 % of them visit 
their elderly parents at least once a week. Concerning resource transfers, about 65% of elderly parents reciprocal exchange 
resource (two-way transfers) with the adult children. 
Key Words: intergenerational family solidarity, family transfers, Thai elderly 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญของการศึกษา 

  
การเก้ือกูลผูสู้งอายเุร่ิมท่ีจะมีบทบาทส าคญัมากข้ึนในสังคมไทย ทั้งน้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงทางประชากรท่ีท าใหมี้ผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึนทั้งจ  านวนและสัดส่วน รวมทั้งคนไทยมีชีวติท่ียนื
ยาวข้ึนดว้ยท าใหค้วามตอ้งการความมัน่คงโดยเฉพาะทางดา้นการเงินในยามชราภาพมีเพิ่มมากข้ึน 
นอกจากน้ียงัจะเห็นไดว้า่สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีมีความทนัสมยัในแบบตะวนัตก 
(westernization) และมีความเป็นอิสระเป็นตวัของตวัเอง (individualization) มากข้ึน ท าใหค้รอบครัวใน
ฐานะท่ีเป็นสถาบนัท่ีส าคญัของสังคม ถูกปรับเปล่ียนรูปแบบจากครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัวเด่ียว 
หนา้ท่ี(function) ของครอบครัวเปล่ียนไป จึงท าใหมี้บทบาทของครอบครัวมีแนวโนม้ท่ีจะลดนอ้ยลง ส่งผล
ใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ระหวา่งบิดามารดากบับุตรอ่อนแอลง ระหวา่งคู่สมรสมีอตัรา
การหยา่ร้างเพิ่มมากข้ึนดงันั้นจึงเกิดประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการเก้ือกูลผูสู้งอายขุองครอบครัวโดยเฉพาะจาก
บุตรวยัผูใ้หญ่ 
 

โดยหลกัการทัว่ไปแลว้ผูสู้งอายไุดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินจาก 3 แหล่งหลกัๆ คือ (1) จากการ
สนบัสนุนของภาครัฐในหลากหลายรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม (2) จากตวัผูสู้งอายเุองซ่ึงอาจเป็นเงิน
ออมหรือรายไดจ้ากการท างานหรืออ่ืนๆ และ(3) จากครอบครัวของผูสู้งอายซ่ึุงเป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลทั้งท่ี
เป็นตวัเงินและท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นรูปของเงิน (Lee, 2000) อยา่งไรก็ดีในทางปฏิบติัประเทศส่วนใหญ่มกัจะเนน้ไป
ท่ีแหล่งหรือช่องทางท่ีสาม คือ ครอบครัวในการดูแลเก้ือกูลผูสู้งอาย ุ เน่ืองจากความช่วยเหลือจากภาครัฐ
มกัจะไม่ทัว่ถึง อีกทั้งการดูแลจากครอบครัวจะท าใหผู้สู้งอายมีุความรู้สึกท่ีอบอุ่นมัน่คงและมีสุขภาพจิตท่ี
ดีกวา่ ดงันั้นนโยบายผูสู้งอายขุองประเทศทั้งหลายในโลก จึงเนน้การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รอบครัวดูแล
ผูสู้งอาย ุ แมแ้ต่ในประเทศท่ีเป็นท่ียอมรับวา่ประชาชนมีรายไดสู้งและไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจากรัฐ อยา่งเช่น
ประเทศสิงคโปร์ยงัมีการออกกฎหมายใหบุ้ตรมีหนา้ท่ีเล้ียงดูบิดามารดาในยามชราภาพ ถา้ไม่เล้ียงดู บิดา
มารดาสามารถฟ้องร้องเรียกค่าเล้ียงดูจากบุตรของตนได ้(ดารารัตน์ และคณะ 2557) 
  

เร่ืองของการเก้ือกูลผูสู้งอายขุองสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะจากบุตรท่ีโตเป็นผูใ้หญ่แลว้นั้น ใน
ภาพกวา้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวแต่ถา้พิจารณาในเชิงลึกจะเห็นไดว้า่เป็น
เร่ืองของการถ่ายโอนทรัพยากรซ่ึงหมายรวมทั้งเงิน ส่ิงของ และเวลาท่ีมีการแลกเปล่ียนระหวา่งสมาชิกของ
ครอบครัวท่ีเป็นผูใ้หญ่ท่ีต่างรุ่นกนั (intergenerational resource transfers) การเก้ือกูลหรือการถ่ายโอน
ทรัพยากรน้ีถือวา่เป็นกุญแจส าคญัในการท่ีจะท าใหส้ังคมสามารถบูรณาการกนัให้เป็นปึกแผน่ไม่เกิด
ช่องวา่งระหวา่งคนในสังคมท่ีมีอายแุตกต่างกนั (critical for maintaining age integration) เน่ืองจากสังคม
ส่วนใหญ่ในปัจจุบนัหรือในอนาคตอนัใกลเ้ป็นสังคมสูงวยั ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะมีการแบ่งแยกอาย ุ (age-
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segregated หรือ age-graded societies) ดงันั้นครอบครัวจึงมีบทบาทเฉพาะท่ีส าคญัมาก เน่ืองจากเป็นสถาบนั
ตน้แบบของความหลากหลายทางอาย ุ(age-heterogeneity) ครอบครัวเป็นหน่วยยอ่ยในสังคมท่ีท าหนา้ท่ีหล่อ
หลอมเช่ือมโยงคนในสายตระกูลเดียวกนัท่ีต่างรุ่นต่างวยักนั (generational lineage) (ไม่ใช่เฉพาะแค่ท่ีอาศยั
อยูร่่วมชายคาเดียวกนัเท่านั้น) ใหม้ามีความสัมพนัธ์เก้ือกูลกนั (Kohli, 2004) Silverstein และ Bengtson 
(1997) ใชค้  าวา่ “ความเป็นปึกแผน่ระหวา่งคนต่างรุ่นในครอบครัว” (intergenerational solidarity/cohesion) 
ซ่ึงมีอยู ่ 2 รูปแบบใหญ่ๆ คือ ความเป็นปึกแผน่แบบแฝง (latent solidarity) และแบบท่ีปรากฎใหเ้ห็นเป็น
รูปธรรม (manifest solidarity) อยา่งไรก็ดีเม่ือในระดบัครอบครัวท่ีเป็นตน้ทางหรือตน้แบบมีความเป็น
ปึกแผน่แน่นแฟ้นใน 2 รูปแบบน้ี ก็จะส่งผลใหส้ังคมไม่มีช่องวา่งระหวา่งคนต่างวยัต่างรุ่นกนัดงันั้น
การศึกษาน้ีจึงมีประโยชน์ทั้งในเชิงวชิาการและในเชิงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการพรรณาความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวของผูสู้งอายุ
โดยเฉพาะระหวา่งบิดามารดาสูงอาย ุ (อายมุากกวา่หรือเท่ากบั 60 ปี) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ (อายมุากกวา่หรือ
เท่ากบั 18 ปี) ทั้งรูปแบบ ปริมาณ และทิศทางของการเก้ือกูลหรือการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งกนัรวมทั้ง
ความแตกต่างของแบบแผนการเก้ือกูลกนัของครอบครัวและของผูสู้งอายท่ีุมีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั และ
เน่ืองจากขอ้จ ากดัของขอ้มูล จึงเป็นการศึกษาเฉพาะความเป็นปึกแผน่ระหวา่งคนต่างรุ่นในครอบครัว แบบท่ี
ปรากฏใหเ้ห็นในเชิงพฤติกรรมอนัไดแ้ก่ ความช่วยเหลือกนัในรูปของเงิน ส่ิงของ และเวลา รวมไปถึงการ
อาศยัอยูร่่วมกนั และการติดต่อไปมาหาสู่กนัในกรณีท่ีไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั ดงันั้นความหมายของการเก้ือกูลกนั
ในครอบครัวผูสู้งอายขุองการศึกษาน้ีจึงครอบคลุมเฉพาะประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ โดยขอ้มูลท่ีใชไ้ดม้าจาก
แผนงานวิจยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย” โครงการ “ครอบครัวและระบบการเก้ือหนุนผูสู้งอายไุทย” 
ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบัประเทศและเพิ่งท าการส ารวจในปี 2558 

 

2. การสูงอายุของประชากรไทย 

  

ปัจจุบนัสังคมไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมสูงอายหุรือสังคมสูงวยั เฉกเช่นเดียวกบัประเทศในทวปียโุรป 
หรือญ่ีปุ่นแลว้ ดงันั้นประเด็นท่ีจะพิจารณาในหวัขอ้น้ีคือประชากรไทยเป็นประชากรสูงวยัตั้งแต่เม่ือไหร่ 
เป็นสังคมสูงวยัมานานแลว้หรือเพิ่งจะกา้วเขา้สู่สังคมสูงวยัเม่ือไม่นานมาน้ี วตัถุประสงคข์องการน าเสนอก็
เพื่อเป็นการปูพื้นฐานใหท้ราบถึงบริบทแวดลอ้มทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มประชากรท่ีศึกษา ซ่ึงจะน ามา
ซ่ึงความเขา้ใจของผลการศึกษาน้ี อีกทั้งเป็นการช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของเร่ืองท่ีศึกษาดว้ยวา่การกา้วเดิน
ของสังคมไทยจากปัจจุบนัไปในอนาคต จะตอ้งเผชิญกบัปัญหาการสูงอายขุองประชากรไทยท่ีเพิ่มมากข้ึน
มากนอ้ยเพียงใด 
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ในเชิงวชิาการนกัประชากรจะพิจารณาจากโครงสร้างอายุของประชากร โดยใชต้วับ่งช้ีหลายตวัใน
การท่ีจะระบุวา่ประชากรของประเทศนั้นประเทศน้ีเป็น “ประชากรเยาวว์ยั” (Young population) หรือ 
“ประชากรสูงวยั” (Old population) ตวับ่งช้ีดงักล่าวไดแ้ก่ (1) อายมุธัยฐานของประชากร (2) สัดส่วนของ
ประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 หรือ 65 ปีข้ึนไป (3) ดชันีอาย ุ (ageing index) (4) อตัราส่วนพึ่งพิงของวยัสูงอายุ 
(aged dependency ratio) และ (5) อตัราส่วนสนบัสนุนผูสู้งอาย ุ(potential support ratio) อยา่งไรก็ตามส่วน
ใหญ่จะใช ้2 ตวัแรก โดยมีเกณฑว์า่ “ประชากรสูงวยั” จะมีอายมุธัยฐานของประชากรโดยรวมมากกวา่ 30 ปี 
และมีประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปในสัดส่วนท่ีมากกวา่ร้อยละ 10 -15 ของประชากรทั้งหมด 

 
เม่ือพิจารณาตารางท่ี 1 และ 2 ซ่ึงแสดงตวับ่งช้ีเก่ียวกบัการสูงอายทุั้ง 5 ตวับ่งช้ีดงักล่าวขา้งตน้ของ

ประชากรไทยในช่วงปี 2537 ถึง ปี 2558 โดยค านวณจากขอ้มูลทะเบียนราษฎร์ของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย (www.dopa.go.th) ก็พบวา่ประชากรไทยเร่ิมกา้วเขา้สู่สังคมสูงวยัหรือสูงอายใุนช่วงปี 
พ.ศ. 2546-2549 เน่ืองจากในช่วงดงักล่าวอายมุธัยฐานของประชากรไทยเร่ิมมาแตะอยูท่ี่ตวัเลข 30 ปี และ
สัดส่วนของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีหรือมากกวา่ ขยบัข้ึนมาอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 10 ดงันั้นจึงอาจสรุปไดว้า่
ประชากรไทยเร่ิมกา้วเขา้สู่สังคมสูงวยัเม่ือประมาณ 10 ปีมาน้ีเอง ซ่ึงในช่วงตน้ๆน้ีอตัราการเพิ่มของ
ประชากรสูงวยัยงัเป็นไปอยา่งชา้ๆ แต่จะเพิ่มในอตัราท่ีรวดเร็วข้ึนในอนาคต ดงัจะไดก้ล่าวถึงต่อไป 

 
หลกัฐานท่ีส าคญัอีกประการท่ีเป็นสัญญาณบ่งบอกใหท้ราบวา่ประชากรไทยเร่ิมกา้วเขา้สู่วยัสูงอายุ

แลว้ นัน่คือ ประชากรรุ่น “baby boom” ท่ีเกิดในช่วงปี 2489–2506 ซ่ึงเป็นช่วงหลงัเสร็จส้ินสงครามโลกคร้ัง
ท่ี 2 อนัเป็นช่วงท่ีมีอตัราการเกิดเพิ่มสูงข้ึน จากขอ้มูลทะเบียนราษฎร์พบวา่จ านวนเด็กเกิดเพิ่มข้ึนจาก
ประมาณ 4 แสนคนในปี พ.ศ. 2489 เป็นเกิดปีละเกือบ 8 แสนคน เม่ือปี พ.ศ. 2499-2500 และทา้ยท่ีสุดมาถึง
จุดท่ีเกิดปีละเกินลา้นคน เม่ือปี พ.ศ. 2506ดงันั้นทพัหนา้ของพวก “baby boom” คือรุ่นท่ีเกิดในปี 2489 มีอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปี พ.ศ. 2549 ส่วนคนในรุ่นปีเกิดอ่ืนๆก็จะเร่ิมทยอยครบ 60 ปีในปีถดัๆไป (ดงัภาพท่ี 1
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนตวัในปิรามิดประชากรของรุ่น “baby boom” จากปี (a) 2537 (b) 2541 (c) 2546 
และ (d) 2551) ซ่ึงจะส่งผลใหจ้  านวนและสัดส่วนของประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปีหรือมากกวา่เพิ่มสูงข้ึนในอตัรา
ท่ีรวดเร็ว และเน่ืองจาก “แรงเฉ่ือย” ของกลุ่ม “baby boom” (ในภาพท่ี 1 คือ กลุ่ม Late baby boom หรือท่ีเรียก
กนัวา่ Gen X) น้ี จะส่งผลท าใหจ้  านวนและสัดส่วนของผูสู้งอายใุนสังคมไทยเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วในช่วงเวลา
ท่ียาวนานข้ึน คือประมาณ 40 ปี 

ดงันั้นการศึกษาน้ีจึงเป็นการศึกษาผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นช่วงเร่ิมตน้ของการเขา้สู่สังคมสูงวยัท่ีจ  านวนและ
สัดส่วนของผูสู้งอายยุงัไม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วมากนกั โดยมีประชากรท่ีมีอาย ุ≥60 ปี อยูป่ระมาณร้อยละ 
14 มีผูท่ี้มีอาย ุ≥60 ปี21 คนต่อผูท่ี้อยูใ่นวยัท างาน (ผูท่ี้มีอาย ุ 15-59 ปี) 100 คน หรือมีจ านวนผูท่ี้อยูใ่นวยั

http://www.dopa.go.th/
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ท างาน (ผูท่ี้มีอาย ุ15-59 ปี) ประมาณ 5 คน ต่อ ผูสู้งอายุ (ผูท่ี้มีอาย≥ุ60 ปี) 1 คน นอกจากน้ีกลุ่มผูสู้งอายท่ีุ
การศึกษาน้ีครอบคลุมมีพวกท่ีอยูใ่นรุ่น“baby boom” รวมอยูด่ว้ย 

ตารางที ่1 จ านวนประชากรไทยโดยรวม จ านวนประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปี จ านวนและร้อยละของประชากรท่ีมี 

อายมุากกวา่หรือเท่ากบั 60 ปี ในช่วงระหวา่งปี 2537 ถึง 2558 

ปี จ านวนประชากร 
จ านวนประชากรท่ี

มีอาย ุ60 ปี  
จ านวนประชากรท่ี

มีอาย ุ≥60 ปี 
% ประชากรท่ีมีอาย ุ

≥60 ปี 
2537 59,095,419 342,982 4,309,000 7.8 
2538 59,460,382 338,869 4,466,000 8.0 
2539 60,116,182 363,337 4,664,000 8.2 
2540 60,816,227 360,378 4,860,000 8.5 
2541 61,466,178 385,808 5,073,000 8.7 
2542 61,661,701 383,323 5,251,000 9.0 
2543 61,878,746 370,300 5,407,000 9.2 
2544 62,308,887 375,406 5,594,000 9.4 
2545 62,799,872 413,691 5,827,000 9.7 
2546 63,189,479 366,171 5,985,000 9.9 
2547 61,973,621 412,399 6,145,000 10.2 
2548 62,418,054 390,828 6,314,000 10.4 
2549 62,828,706 432,605 6,510,000 10.6 
2550 63,038,247 464,846 6,683,000 10.9 
2551 63,389,730 484,910 6,879,000 11.1 
2552 63,525,062 535,029 7,153,000 11.5 
2553 68,139,000 603,000 7,868,000 11.5 
2558 69,939,000 771,000 9,598,000 13.7 
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ตารางที ่2  ตวับ่งช้ีต่างๆเก่ียวกบัการสูงอายขุองประชากรไทยในช่วงปี 2537 ถึง 2558 

ปี 
อายมุธัยฐาน 
(Median Age) 

ดชันีอายุก 

(Ageing Index) 

อตัราส่วนพึ่งพิงข

(Aged 
Dependency 

Ratio) 

อตัราส่วน
สนบัสนุนค 

(Potential Support 
Ratio) 

2537 26.0 30.7 11.6 8.6 
2538 26.4 31.8 11.9 8.4 
2539 26.9 33.3 12.3 8.2 
2540 27.4 35.1 12.6 8.0 
2541 27.8 36.6 13.0 7.7 
2542 28.3 38.0 13.3 7.5 
2543 28.7 39.4 13.6 7.4 
2544 29.2 41.0 13.9 7.2 
2545 29.7 43.0 14.4 7.0 
2546 30.3 44.6 14.7 6.8 
2547 30.7 45.9 15.0 6.7 
2548 31.2 47.6 15.2 6.6 
2549 31.6 49.7 15.6 6.4 
2550 32.0 51.7 16.0 6.3 
2551 32.4 54.0 16.3 6.1 
2552 32.9 56.9 16.9 5.9 
2553 33.2 53.8 17.2 5.8 
2558 34.7 66.3 20.9 4.8 

หมายเหตุ  ก จ  านวนผูสู้งอาย ุ(ผูท่ี้มีอาย ุ≥60 ปี) ต่อ เด็ก (ผูท่ี้มีอาย ุ<15 ปี) 100 คน 
 ข จ านวนผูสู้งอาย ุ(ผูท่ี้มีอาย ุ≥60 ปี) ต่อ ผูท่ี้อยูใ่นวยัท างาน (ผูท่ี้มีอาย ุ15-59 ปี) 100 คน 
 ค จ านวนผูท่ี้อยูใ่นวยัท างาน (ผูท่ี้มีอาย ุ15-59 ปี)  ต่อ ผูสู้งอาย ุ(ผูท่ี้มีอาย≥ุ60 ปี) 1 คน 
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3. การเกือ้กูลระหว่างรุ่นในครอบครัว: ความหมาย และประเภท 

  
การเก้ือกูลภายในครอบครัวหรือการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งสมาชิกในครอบครัวเกิดข้ึนไดใ้น 2 

ลกัษณะ คือ ระหวา่งสมาชิกท่ีมีชีวติ (inter vivos) กบัการท าพินยักรรมยกใหเ้ป็นมรดก (bequest)ทฤษฎี
เก่ียวกบัแรงจูงใจของการถ่ายโอนทรัพยากรรวมทั้งผลของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใน 2 ทางเลือกน้ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมาก อยา่งไรก็ดีงานวจิยัน้ีพุง่ความสนใจไปเฉพาะท่ีการถ่ายโอนทรัพยากรในลกัษณะแรก 
คือ ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวท่ียงัมีชีวติอยูเ่ท่านั้น 
  

ค าวา่ “ทรัพยากร” หรือท่ีนกัประชากรท่ีมีช่ือเสียง John Caldwell (1976: 325) ใชค้  าวา่ “wealth” ได้
ระบุไวใ้น “ทฤษฎีการไหลของความมัง่คัง่” (wealth flow theory) ของเขาวา่หมายถึงเงิน ส่ิงของ บริการ และ
การรับประกนั (guarantees) ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความมัน่คงทั้งทางดา้นการเงิน ร่างกายและจิตใจโดย Caldwell 
กล่าวเสริมวา่ในสังคมเกษตรกรรมท่ีครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขยาย ทิศทางการไหลหรือถ่ายโอน
ความมัง่คัง่จะจากรุ่นบุตรไปสู่รุ่นบิดามารดา เม่ือสังคมพฒันาเขา้สู่ยคุอุตสาหกรรมเป็นสังคมสมยัใหม่ 
ครอบครัวจะมีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึนโดย Caldwell ไดเ้นน้ย  ้าวา่เม่ือใดก็ตามท่ีครอบครัวมี
ลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียวทั้งทางดา้นจิตใจความรู้สึกและดา้นเศรษฐกิจ (emotionally and economically 
nucleated) เม่ือนั้นการไหลของความมัง่คัง่จะกลบัทิศจากรุ่นบิดามารดามาสู่รุ่นบุตรโดยเฉพาะในสังคมท่ีให้
ความส าคญักบัการศึกษา คนส่วนใหญ่มีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา 
  

อยา่งไรก็ดี Bengtson (2001) ไดส้รุปประเด็นส าคญัจากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัววิฒันาการของ
ครอบครัวในมุมมองของนกัสังคมวทิยา ไวว้า่ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบและ
หนา้ท่ี (family transition) ตามล าดบัของเวลา ดงัสมมติฐานต่อไปน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 ในยคุหลงัการปฏิวติัอุตสาหกรรมรูปแบบครอบครัวสมัยใหม่จะมีลกัษณะเป็น
ครอบครัวเดี่ยวท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการสมรสท่ีเกิดจากความรักและความเขา้ใจ 

 สมมติฐานท่ี 2 รูปแบบครอบครัวเดี่ยวจะลดน้อยลง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากอตัราการหยา่ร้างมีเพิ่มมากข้ึน  
ครอบครัวท่ีมีผูป้กครองคนเดียว (บิดาหรือมารดา) เพิ่มมากข้ึน 

สมมติฐานท่ี 3 ครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึน้ รวมทั้งความหมายของค าวา่ “ครอบครัว” ก็
เปล่ียนไปดว้ย  บนพื้นฐานของแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงน้ี Bengtson จึงตั้งสมมติฐานท่ี 4 ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 4 นบัจากศตวรรษท่ี 21 เป็นตน้ไป โยงใยสายสัมพนัธ์ระหว่างคนหลายๆรุ่นใน
ครอบครัวเดียวกัน (multigenerational bonds) จะมีความส าคัญมากขึน้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลง
ทางประชากรท าใหโ้ครงสร้างอายขุองครอบครัวเปล่ียนจากท่ีเป็นแบบ “pyramid” มาเป็นแบบ “beanpole”ท่ี
สูงชะลูด เช่น มีรุ่นปู่ยา่ตายาย-รุ่นลูก-รุ่นหลาน และมีจ านวนสมาชิกในแต่ละรุ่นพอๆกนั เป็นตน้ 
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ในขณะเดียวกนัน้ี Bengtson ยงักล่าวต่อไปในประเด็นท่ีเช่ือมโยงกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนันั้นวา่การเปล่ียนแปลงรูปแบบและโครงสร้างของครอบครัวจะมีผลกระทบโดยตรง
ต่อพฤติกรรมและแนวทางในการพฒันาและด าเนินชีวติเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสมาชิกแต่ละคน ซ่ึงแต่ละ
คนตลอดช่วงชีวติหน่ึงๆจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์และใชชี้วติร่วมกนั (shared lives) กบัสมาชิกในครอบครัวท่ีต่าง
รุ่นกนัยาวนานข้ึนกวา่ในอดีต ดงันั้นจึงเป็นความสัมพนัธ์ระยะยาวท่ีมีทั้ง เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดา
มารดากบับุตร ปู่ยา่ตายายกบัหลาน และกบัเหลน เป็นตน้ ความสัมพนัธ์ดงักล่าวน้ีมีหลายมิติ ซ่ึงBengtson 
และคนอ่ืนๆ เช่น Mangen (Bengtson and Mangen, 1988) และ Schrader (Bengtson and Schrader, 1982) เป็น
ตน้ ไดพ้ฒันากรอบแนวคิดข้ึนมาเพื่อท่ีจะน ามาใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่าง
รุ่นกนัในเชิงทฤษฎี โดยเรียกกรอบแนวคิดน้ีวา่ “ความเป็นปึกแผน่หรือความเป็นหน่ึงเดียวระหวา่งรุ่น” เป็น
ภาษาองักฤษวา่ intergenerational solidarity และไดแ้บ่งความสัมพนัธ์ออกเป็น 6 ดา้นหรือมิติ ดงัน้ี 

1. ความเป็นปึกแผน่ด้านความรัก (Affectual solidarity) เป็นอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อสมาชิก
ครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั เช่น ความรู้สึกใกลชิ้ดกบับิดามารดา และ ความเขา้กนัไดก้บั
ลูกหลาน เป็นตน้ 

2. ความเป็นปึกแผน่ด้านความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กัน (Associational solidarity)เป็นรูปแบบและ
ความถ่ีในการติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั 

3. ความเป็นปึกแผน่ด้านความเห็นร่วมกนั (Consensual solidarity)เป็นความคิดเห็น ค่านิยม
และความเช่ือท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั 

4. ความเป็นปึกแผน่ด้านการปฎิบัติตามหน้าที่ (Functional solidarity)เป็นการช่วยเหลือกนั ทั้ง
เป็นผูใ้หแ้ละผูรั้บระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนัการแลกเปล่ียนความช่วยเหลือน้ี
ครอบคลุมทั้งการช่วยเหลือดา้นเงินส่ิงของ การดูแลช่วยเหลือในกิจวตัรประจ าวนั และการ
ช่วยเหลือสนบัสนุนทางดา้นจิตใจดว้ย 

5. ความเป็นปึกแผน่ด้านบรรทัดฐานของสังคม (Normative solidarity)เป็นกฎเกณฑ์หรือ
ความคาดหวงัของสังคม เช่น ความกตญัญูต่อบิดามารดา และพนัธะ/หนา้ท่ีท่ีบิดามารดามี
ต่อบุตรเป็นตน้ 

6. ความเป็นปึกแผน่ด้านโครงสร้าง (Structural solidarity) เป็นความใกลชิ้ดกนัทางกายภาพ 
อนัหมายถึงลกัษณะการอยูอ่าศยัของสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั ซ่ึงมีผลต่อโอกาสใน
การมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั 

Silverstein และ Bengtson (1997) ไดจ้ดัแบ่งทั้ง 6 ดา้นของความสัมพนัธ์ระหวา่งรุ่นออกมาเป็น 2 
รูปแบบดงัไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ คือ รูปแบบแรกเป็นความเป็นปึกแผน่แบบแฝง (latent solidarity) เป็นส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ไดแ้ก่ ความเป็นปึกแผน่ดา้นความรัก ดา้นความเห็นร่วมกนั และดา้น
บรรทดัฐานของสังคม และอีกรูปแบบ คือ แบบท่ีปรากฎใหเ้ห็นไดเ้ป็นรูปธรรม (manifest solidarity) เป็น
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ส่วนของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกครอบครัวท่ีต่างรุ่นกนั ไดแ้ก่ ความเป็น
ปึกแผน่ดา้นความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ดา้นการปฎิบติัตามหนา้ท่ี และดา้นโครงสร้าง 
 

การศึกษาน้ีเนน้เฉพาะความสัมพนัธ์ในรูปแบบท่ีปรากฎใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมระหวา่งบิดามารดา
สูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่วา่ในครอบครัวไทยมีความสัมพนัธ์ท่ีสะทอ้นออกมาในรูปของพฤติกรรมมากนอ้ย
ในระดบัใด และมีแบบแผนและทิศทางของพฤติกรรมความช่วยเหลือเป็นอยา่งไร โดยครอบคลุมพฤติกรรม
เก่ียวกบัลกัษณะการอยูอ่าศยัของบิดามารดาสูงอาย ุ (ความเป็นปึกแผน่ดา้นโครงสร้าง) ช่องทางและความถ่ี
ในการติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ (ความเป็นปึกแผน่ดา้นการเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั) และ การถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ (ความเป็นปึกแผน่ดา้น
การปฎิบติัตามหนา้ท่ี) โดยก าหนด0ความหมายของ “ทรัพยากร” วา่หมายถึง เงิน ส่ิงของ และบริการ/เวลา 
ตามท่ี Caldwell (1976) ไดใ้หค้วามหมายไว ้ 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาน้ีใชข้อ้มูลจากแผนงานวจิยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย” โครงการ “ครอบครัวและ
ระบบการเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบัประเทศ ใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้นสองขั้น (Two – stage 
Stratified Random Sampling) จงัหวดัท่ีเป็นตวัอยา่งในแต่ละภาคแสดงไวใ้นตารางท่ี 3 และท าการสุ่ม
ครัวเรือนจากแต่ละจงัหวดัดงักล่าว ใหไ้ดจ้  านวนครัวเรือนตวัอยา่งทั้งส้ิน 5600 ครัวเรือน โดยสุ่มจากทั้งใน
เขตเทศบาล (ในเมือง) และนอกเขตเทศบาล (นอกเมือง/ชนบท) และท าการสัมภาษณ์หวัหนา้ครัวเรือนหรือผู ้
ท่ีอยูอ่าศยัในครัวเรือนท่ีสุ่มไดท่ี้มีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป 1 ราย 

ตารางที ่3  จงัหวดัท่ีเป็นตวัอยา่งในแต่ละภาค 

ภูมภิาค 
จงัหวดัตวัอย่างในขั้นที ่1 

จงัหวดัขนาดใหญ่ จงัหวดัขนาดเลก็ 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี 

- 

ภาคตะวนัออก  จนัทบุรี 

ภาคกลาง สุพรรณบุรี สิงห์บุรี 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น ยโสธร 

ภาคเหนือ เชียงใหม่ ก าแพงเพชร 

ภาคใต ้ สงขลา กระบ่ี 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัครอบครัวการเก้ือกูลกนัภายในครอบครัวเป็นเพียงหน่ึงในหลายๆมิติท่ีแผนงานวิจยั 
“ความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทย” ท าการจดัเก็บเพื่อศึกษาเก่ียวกบัผูสู้งอายุไทยในหลายๆดา้น อนัได้แก่ 
สภาวะดา้นสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ การท างาน และความมัน่คงทางการเงิน นอกจากน้ีแผนงานดงักล่าว
ยงัจะท าการส ารวจซ ้ าครัวเรือนเดิม (5600 ครัวเรือน) ในมิติต่างๆเหล่าน้ีเพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงเม่ือเวลา
ผา่นไป ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาน้ีจดัเก็บในปี 2558 เป็นขอ้มูลในรอบแรก จึงจดัไดว้า่เป็นขอ้มูลปีฐาน
และน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ในลกัษณะของขอ้มูลตดัขวาง (cross-sectional data) 
 

อย่างไรก็ดีการศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และการถ่ายโอนทรัพยากรเฉพาะ
ระหว่างบิดามารดาสูงอายุ คือมีอายุ ≥60 ปีกบับุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีมีอายุ ≥18 ปี ดงันั้นจาก 5600 ตวัอย่าง จึง
เหลือขนาดตวัอย่างส าหรับการศึกษาน้ีเพียง 2669 ตวัอย่างโดยอาศยัอยู่ในเขตเมืองร้อยละ 38.6และอีกร้อย
ละ 61.4 อาศยัอยู่ในเขตชนบท ส าหรับลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญัของหน่วยตวัอยา่งดงักล่าวโดยรวมและ
จ าแนกตามเขตท่ีอยูอ่าศยัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4 
 

ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นประชากรไดแ้ก่อายุ เพศ และสถานภาพสมรสนั้น พบวา่ประมาณร้อยละ 57
ของผูสู้งอายุท่ีเป็นตวัอยา่งมีอายุนอ้ยกวา่ 75 ปีหรือท่ีเรียกวา่ “young-old” ส่วนท่ีเหลือเป็นพวก “old-old” มี
สัดส่วนของเพศชายและเพศหญิงพอๆกนั โครงสร้างดา้นอายแุละเพศของตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองและ
ชนบทคลา้ยคลึงกนั ส่วนสถานภาพสมรสจะเห็นไดว้่าสัดส่วนของผูท่ี้เป็นหมา้ยหยา่แยกในเขตเมืองจะสูง
กวา่ในเขตชนบทอยูป่ระมาณร้อยละ 10 และมีประมาณร้อยละ 48 และร้อยละ 57 ของผูท่ี้อยูใ่นเขตเมืองและ
เขตชนบท ตามล าดบัท่ีมีสถานภาพสมรส ลกัษณะส่วนบุคคลดา้นสังคมของผูสู้งอายุท่ีเป็นตวัอย่างพบว่า
ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 90 นบัถือศาสนาพุทธ และประมาณร้อยละ 70-80 มีการศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
และในเขตเมืองมีสัดส่วนของตวัอย่างท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ประถมศึกษาเป็นประมาณ 2 เท่าของท่ีอยูใ่นเขต
ชนบท ส าหรับลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเศรษฐกิจพบวา่จากตวัอยา่ง 2669 คน ประมาณร้อยละ 30 ยงัคงท างาน 
โดยเขตชนบทมีสัดส่วนของตวัอย่างผูสู้งอายุท่ีท  างานสูงกว่าในเขตเมืองเล็กน้อยและส าหรับผูท่ี้ระบุว่า
ท างาน ประมาณร้อยละ 80 เป็นเจา้ของกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานโครงการวจิยั เร่ือง ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย 

 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                      13 

ตารางที ่4 จ  านวนและร้อยละของตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส าคญั (n = 2669 คน) 

ลกัษณะส่วนบุคคล 
รวม เขตเมือง เขตชนบท 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาย(ุปี) 
60 - 64 
65 - 69 
70 - 74 
75 - 79 
80 - 84 
85 – 89 
90 หรือมากกวา่ 

 
538 
546 
452 
427 
408 
205 
93 

 
20.2 
20.5 
16.9 
16.0 
15.3 
7.7 
3.5 

 
183 
206 

181.00 
162 
168 

88 
42 

 
17.8 
20.0 
17.6 
15.7 
16.3 
8.5 
4.1 

 
355 
340 
271 
265 
240 
117 
51 

 
21.7 
20.7 
16.5 
16.2 
14.6 

7.1 
3.1 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
1,301 
1,368 

 
48.7 
51.3 

 
498 
532 

 
48.4 
51.6 

 
803 
836 

 
49.0 
51.0 

สถานภาพสมรส 
สมรส 
หยา่ แยกกนัอยู ่
หมา้ย 
โสด 
ไม่ทราบ/ปฏิเสธ 

 
1,428 

109 
1,082 

6 
44 

 
53.5 
4.1 

40.5 
0.2 
1.6 

 
491 

54 
462 

3 
20 

 
47.7 
5.2 

44.8 
0.3 
1.9 

 
937 
55 

620 
3 

24 

 
57.2 

3.4 
37.8 

0.2 
1.5 

ศาสนา 
พทุธ 
คริสต ์
อิสลาม 
อ่ืนๆ 

 
2,523 

6 
138 

2 

 
94.5 
0.2 
5.2 
0.1 

 
998 

1 
30 
1 

 
96.9 
0.1 
2.9 
0.1 

 
1,525 

5 
108 

1 

 
93.0 

0.3 
6.6 
0.1 

การศึกษา 
ไม่ไดเ้รียน 
ประถมศึกษา 
มธัยม, ปวส. 
ป.ตรีหรือสูงกวา่ 

 
225 

2,121 
253 
70 

 
8.4 

79.5 
9.5 
2.6 

 
98 

734 
154 

44 

 
9.5 

71.3 
15.0 
4.3 

 
127 

1,387 
99 
26 

 
7.8 

84.6 
6.0 
1.6 

สถานภาพการท างาน 
ไม่ไดท้  างาน 
ท างาน 

 
1,838 

831 

 
68.9 
31.1 

 
746 
284 

 
72.4 
27.6 

 
1,092 

547 

 
66.6 
33.4 

ลกัษณะงานท่ีท า 
พนกังานบริษทั/รับจา้ง 
เจา้ของธุรกิจในภาคเกษตร 
เจา้ของธุรกิจนอกภาคเกษตร 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 

 
105 
440 
254 
32 

 
12.6 
53.0 
30.6 
3.8 

 
35 
95 

138 
16 

 
12.3 
33.4 
48.6 
5.6 

 
70 

345 
116 
16 

 
12.8 
63.1 
21.2 

2.9 
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5. ผลการศึกษา 

ดงัไดร้ะบุไวใ้นวตัถุประสงคว์า่การศึกษาน้ีจะศึกษารูปแบบและปริมาณของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บิดามารดาผูสู้งอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงภาพของความสัมพนัธ์ดงักล่าวน้ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเป็น
ปึกแผน่ของครอบครัวของผูสู้งอายโุดยจะศึกษาเฉพาะความสัมพนัธ์ในรูปแบบท่ีปรากฏใหเ้ห็นไดเ้ป็น
รูปธรรมใน 2 รูปแบบ รูปแบบแรก คือ การอยูอ่าศยัและการติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งบิดามารดากบับุตร ซ่ึง
หมายถึงความเป็นปึกแผน่ดา้นโครงสร้าง (Structural solidarity) และความเป็นปึกแผน่ดา้นการเช่ือม/ยดึโยง
กนั (Associational solidarity) ระหวา่งบิดามารดากบับุตร ตามล าดบั ส่วนอีกรูปแบบ คือ การช่วยเหลือเก้ือกูล
โดยการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งบิดามารดากบับุตร ซ่ึงเป็นความเป็นปึกแผน่ดา้นการปฎิบติัตามหนา้ท่ี 
(Functional solidarity) ตามการแบ่งประเภทของความเป็นปึกแผน่ระหวา่งรุ่นในครอบครัวของ Bengtson 
และคณะดงันั้นในหวัขอ้น้ีจึงจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแผนงานวจิยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุ
ไทย” โครงการ “ครอบครัวและระบบการเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย” ท่ีจดัเก็บในปี 2558 เพื่อใหไ้ดว้า่
ครอบครัวผูสู้งอายไุทยมีความเป็นปึกแผน่ใน 2 รูปแบบดงักล่าวเป็นอยา่งไร 

5.1 ลกัษณะการอยู่อาศัยของบิดามารดาสูงอายุและการติดต่อกบับุตร 

ตารางท่ี 5 น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะการอยูอ่าศยัของผูสู้งอายไุทย อนัไดแ้ก่ ลกัษณะ
ครอบครัวท่ีผูสู้งอายุอาศยัอยู ่สถานภาพในครัวเรือน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และการพกัอาศยัอยูก่บับุตร
จากตารางจะเห็นไดว้า่โดยรวมเกือบร้อยละ 50 ของผูสู้งอายไุทยอาศยัอยูใ่นครอบครัวเด่ียว (ประกอบดว้ย
สามีและ/หรือภรรยา บุตรท่ียงัไม่สมรส) รองลงมาคือประมาณร้อยละ 35 อาศยัอยูใ่นครอบครัวแบบผสม 
(ประกอบดว้ยสามีและ/หรือภรรยา บุตรท่ียงัไม่สมรส บุตรท่ีสมรส ปู่ ยา่ ตา ยาย หลาน หรือญาติอ่ืนๆท่ีสมรส
หรือยงัไม่สมรส คู่สมรส)และประมาณร้อยละ 5 อาศยัอยูค่นเดียวหรืออาศยัอยูร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์ฉนัทญ์าติกนั ประมาณ 3 ใน 4 ของผูสู้งอายเุป็นหวัหนา้ครัวเรือน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
โดยเฉล่ีย 3.6 คน และผูสู้งอายไุทยประมาณ 6 – 7 คนใน 10 คนอาศยัอยูร่่วมกนักบับุตร 
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เม่ือแยกพิจารณาเปรียบเทียบลกัษณะการอยูอ่าศยัของผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นเขตเมืองกบัท่ีอยูใ่นเขตชนบท 
พบวา่ มีรูปแบบและลกัษณะการอยูอ่าศยัท่ีคลา้ยคลึงกนัและคลา้ยคลึงกบัภาพรวมท่ีกล่าวขา้งตน้ แต่มี
ประเด็นท่ีควรตั้งไวเ้ป็นขอ้สังเกตดงัน้ี 

1. สัดส่วนของผูสู้งอายใุนเขตเมืองท่ีอาศยัอยูค่นเดียวหรืออยูก่บัคนท่ีไม่ใช่ญาติ (ร้อยละ 6.4) สูง
กวา่สัดส่วนของผูสู้งอายใุนเขตชนบท (ร้อยละ 4.8) เล็กนอ้ย 

2. สัดส่วนของผูสู้งอายใุนเขตเมืองท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆในครัวเรือน เช่น ผูอ้าศยั คนรับใช ้ (ร้อยละ 
8.9) สูงกวา่สัดส่วนของผูสู้งอายใุนเขตชนบท (ร้อยละ 5.4)เกือบสองเท่า 

3. จ านวนสมาชิกเฉล่ียในครัวเรือนของผูสู้งอายใุนเขตชนบท(3.7) สูงกวา่ครัวเรือนของผูสู้งอายุ
ในเขตเมือง (3.5) เล็กนอ้ย 

 

ส าหรับการเยีย่มเยยีนหรือการติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีไม่ได้
พกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั ไม่วา่จะโดยทางโทรศพัท ์จดหมาย หรือวธีิการอ่ืนใดนั้น จากตารางท่ี 6 พบวา่ประมาณ 2 
ใน 3 ของบุตรท่ีไม่ไดอ้าศยัอยูก่บับิดามารดาสูงอายมีุบา้นพกัอาศยัอยูใ่นจงัหวดัเดียวกนักบับิดามารดา และ
ประมาณร้อยละ 20 มีบา้นอยูติ่ดหรืออยูใ่กลก้นักบับิดามารดา ส่วนท่ีเหลืออีกประมาณ 1 ใน 3 อยูค่นละ
จงัหวดักบับิดามารดา ในเร่ืองของระยะเวลาเดินทางนั้น พบวา่ประมาณร้อยละ 50 ของบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยั
อยูก่บับิดามารดา ใชเ้วลาในการเดินทางระหวา่งท่ีพกัของตนกบัของบิดามารดาประมาณ 30 นาที และ
ประมาณร้อยละ 20 และ ร้อยละ 30 ใชเ้วลาในการเดินทาง 1-2 ชัว่โมง และมากกวา่ 2 ชัว่โมงตามล าดบั 
  

จากตารางท่ี 6 ยงัพบอีกวา่บิดามารดาสูงอายุติดต่อส่ือสารกบับุตรวยัผูใ้หญ่ โดยบุตรมาเยีย่มเยยีน
พบปะพูดคุยกบับิดามารดามากกวา่การพูดคุยทางโทรศพัทห์รือเขียนจดหมายถึงกนั ซ่ึงมีเพียงแค่ร้อยละ 3.3 
ของบุตรท่ีไม่ไดอ้าศยัอยูก่บับิดามารดาสูงอายท่ีุไม่ไดพ้บปะเห็นหนา้บิดามารดาเลยในรอบปีท่ีผา่นมา 
ในขณะท่ีมีถึงประมาณ 1 ใน 3 ของบุตรท่ีไม่ไดอ้าศยัอยูก่บับิดามารดาระบุวา่ในรอบปีท่ีผา่นมาไม่เคยติดต่อ
กบับิดามารดาทางโทรศพัทห์รือจดหมายนอกจากน้ีจะเห็นไดว้า่มีประมาณร้อยละ 30 ท่ีมาเยีย่มเยยีนบิดา
มารดาเกือบทุกวนัหรือทุกวนั และมีสัดส่วนท่ีพอๆกนั คือประมาณร้อยละ 18 ท่ีมาเยีย่มเยยีนบิดามารดาอยา่ง
นอ้ยสัปดาห์ละคร้ัง และอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 
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ตารางที ่5  ร้อยละของบิดามารดาสูงอายจุ  าแนกตามลกัษณะการอยูอ่าศยัและเขตท่ีอยูอ่าศยั 

ลกัษณะการอยูอ่าศยั รวม เขตเมือง เขตชนบท 

ลกัษณะครอบครัว 
ครอบครัวเด่ียว 
ครอบครัวยอ่ยแนวด่ิง 
ครอบครัวรวมแนวราบ 
ครอบครัวผสม 
ไม่มีครอบครัว/ญาติ 

 
47.0 
8.0 
3.6 

35.9 
5.4 

 
48.8 
6.8 
3.4 

34.6 
6.4 

 
45.9 
8.7 
3.8 

36.8 
4.8 

สถานภาพในครัวเรือน 
หวัหนา้ครัวเรือน 
คู่สมรส 
บุตร/บุตรเขย/สะใภ ้
อ่ืนๆ 

 
76.7 
15.7 
0.9 
6.7 

 
78.0 
11.8 
1.3 
8.9 

 
75.9 
18.1 
0.6 
5.4 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 หรือมากกวา่ 

 
7.8 

24.5 
21.4 
16.7 
15.0 
7.9 
3.8 
1.9 
0.6 
0.4 

 
8.7 

24.7 
22.5 
17.2 
15.7 
6.2 
2.3 
1.6 
0.4 
0.6 

 
7.2 

24.5 
20.6 
16.4 
14.5 
9.0 
4.8 
2.0 
0.7 
0.4 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.6 3.5 3.7 
การพกัอาศัยอยู่กบับุตร 
อาศยัอยูก่บับุตร 
ไม่ไดอ้าศยัอยูก่บับุตร 

 
67.3 
32.7 

 
68.2 
31.8 

 
66.7 
33.3 
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ตารางที ่6  ร้อยละของบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดาจ าแนกตามท าเลท่ีพกัอาศยัและการ 
                  เยีย่มเยยีนติดต่อกนั 

ท าเลท่ีพกัและการเยีย่มเยยีนติดตอ่กนั ร้อยละ 

ท าเลทีพ่กัของบุตร(เม่ือเปรียบเทียบกบัท่ีพกัของบิดามารดา)  
อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั 19.4 
อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั 22.7 
อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล 21.8 
อยูค่นละจงัหวดั 34.4 
อยูต่่างประเทศ 1.7 
ระยะเวลาเดนิทาง(ระหวา่งท่ีพกัของบิดามารดากบัของบุตร)  
    30 นาที 49.6 
    1 ชัว่โมง 12.2 
    2 ชัว่โมง 7.6 
มากกวา่ 2 ชัว่โมง 30.5 
จ านวนคร้ัง/ปีในการพบปะพูดคุยกนั  
เกือบทุกวนั/ทุกวนั 31.9 
     2 - 3 คร้ังต่อสปัดาห์ 8.1 
สปัดาห์ละคร้ัง 9.8 
     13 - 51 คร้ัง 5.9 
เดือนละคร้ัง 12.2 
< 12 คร้ัง 28.8 
ไม่ไดพ้บกนัเลย 3.3 
จ านวนคร้ัง/ปีในการโทรศัพท์/จดหมายตดิต่อกนั  
เกือบทุกวนั/ทุกวนั 17.2 
     2 - 3 คร้ังต่อสปัดาห์ 14.5 
สปัดาห์ละคร้ัง 16.8 
     13 - 51 คร้ัง 5.8 
เดือนละคร้ัง 7.7 
< 12 คร้ัง 2.0 
ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 36.0 
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5.2 การถ่ายโอนทรัพยากรระหว่างบิดามารดากบับุตร 

 

การศึกษาน้ีพิจารณาการช่วยเหลือเก้ือกูลโดยการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งบิดามารดา (ผูต้อบ
แบบสอบถาม) วยัสูงอาย ุ(อาย ุ≥ 60 ปี) กบับุตรวยัผูใ้หญ่ (อาย ุ≥ 18 ปี) ในมุมมองของบิดามารดา ดงันั้นถา้
บิดามารดาไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตร จะถือวา่บิดามารดาอยูใ่นฐานะ “ผูรั้บ” ในขณะเดียวกนัถา้บิดา
มารดาใหค้วามช่วยเหลือบุตร จะถือวา่บิดามารดาอยูใ่นฐานะ “ผูใ้ห”้ ดงันั้นในตารางท่ี 5 จึงแบ่งประเภทของ
การเก้ือกูลกนัระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ท่ียงัมีชีวติอยูทุ่กคนออกมาเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่  

1. บิดามารดาเป็นผู้รับอย่างเดียว คือ ในรอบ 1 ปีก่อนการส ารวจ ไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุนจาก
บุตรอยา่งนอ้ย 1 คน ในขณะท่ีไม่ไดใ้หค้วามช่วยเหลือกบับุตรคนใดเลย 

2. บิดามารดาเป็นผู้ให้อย่างเดียว คือ ในรอบ 1 ปีก่อนการส ารวจ ใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนบุตรอยา่ง
นอ้ย 1 คน ในขณะเดียวกนัไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรคนใดเลย 

3. บิดามารดาเป็นทั้งผู้รับและผู้ให้ คือ ในรอบ 1 ปีก่อนการส ารวจ ไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุนจาก
บุตรอยา่งนอ้ย 1 คน และไดใ้หค้วามช่วยเหลือกบับุตรอยา่งนอ้ย 1 คนโดยบุตรทั้งสองดงักล่าวน้ีอาจ
เป็นคนๆเดียวกนัหรือคนละคนกนัก็ได ้

4. ไม่มีการเกือ้กูล/ถ่ายโอนทรัพยากรกนัระหว่างบิดามารดากับบุตร คือ ในรอบ 1 ปีก่อนการส ารวจ 
บิดามารดาไม่ไดรั้บการช่วยเหลือสนบัสนุนใดๆเลยจากบุตร และก็ไม่ไดใ้หค้วามช่วยเหลือกบับุตร
คนใดเลย 

 

จากตารางท่ี 7 จะเห็นไดว้า่ในภาพรวมบิดามาดาสูงอายสุ่วนใหญ่ คือ ประมาณร้อยละ 95 มีการถ่าย
โอนทรัพยากรกบับุตรวยัผูใ้หญ่มีเพียงประมาณร้อยละ 5 ท่ีในช่วงระยะเวลา 1 ปีไม่มีการช่วยเหลือสนบัสนุน
ใดๆทั้งดา้นการเงิน ส่ิงของ และ/หรือเวลาระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ ส าหรับกรณีท่ีมีการ
เก้ือกูลกนันั้น การเก้ือกูลแบบสองทิศทาง คือบิดามารดาสูงอายเุป็นทั้ง “ผูรั้บจากบุตร” และ “ผูใ้หก้บับุตร” มี
สัดส่วน (ร้อยละ 64.5) สูงประมาณ 2 เท่าของการเก้ือกูลแบบทิศทางเดียว (ร้อยละ 30.7) และยงัพบวา่ถา้การ
เก้ือกูลเป็นไปในทิศทางเดียว ส่วนใหญ่จะอยูใ่นประเภทท่ีบิดามารดาสูงอายุเป็น “ผูรั้บจากบุตร”  
 

เม่ือพิจารณารูปแบบการเก้ือกูลจ าแนกตามเขตท่ีอยูอ่าศยัก็พบวา่ไม่แตกต่างกนั แต่มีขอ้สังเกตวา่
สัดส่วนของบิดามารดาสูงอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเมืองท่ีไม่มีการเก้ือกูลกนักบับุตรวยัผูใ้หญ่จะสูงกวา่ของผูท่ี้
อาศยัอยูใ่นเขตชนบทเล็กนอ้ย 

 
 
 



รายงานโครงการวจิยั เร่ือง ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย 

 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                      19 

ตารางที ่7  ร้อยละของประเภทการเก้ือกูลระหวา่งบิดามารดาและบุตร จ าแนกตามเขตท่ีอยูอ่าศยั 

ประเภทการเก้ือกูล/การถ่ายโอน รวม เขตเมือง เขตชนบท 

ทิศทางเดียว 30.7 30.6 30.9 
   1. บิดามารดาเป็นผูรั้บอยา่งเดียว 28.3 28.0 28.6 
   2. บิดามารดาเป็นผูใ้ห้อยา่งเดียว 2.4 2.6 2.3 
สองทิศทาง บิดามารดาเป็นทั้งผูรั้บและผูใ้ห้ 64.5 64.3 64.6 
ไม่มีการเก้ือกูลระหวา่งบิดามารดากบับุตร 4.8 5.2 4.5 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 

 ประเด็นส าคญัท่ีจะตอ้งพิจารณาต่อไป ก็คือ จ านวนบุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีมีชีวติอยู ่การพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั
กบับุตรลกัษณะครอบครัว และอายขุองบิดา/มารดามีผลต่อการเก้ือกูลหรือการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่ง
บิดามารดากบับุตรหรือไม่ จากตารางท่ี 8 จะเห็นไดว้า่ส าหรับจ านวนบุตรท่ีมีชีวิตมีผลต่อระดบัและรูปแบบ
ของการเก้ือกูลระหวา่งบิดามารดากบับุตรไม่มากนกั เน่ืองจากไม่วา่บิดามารดาจะมีบุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีมีชีวติอยู่
จ  านวนเท่าไหร่ก็ตาม การเก้ือกูลส่วนใหญ่ยงัคงเป็นแบบสองทิศทาง คือ มีการแลกเปล่ียนทรัพยากรและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ถึงแมว้า่สัดส่วนท่ีเก้ือกูลแบบสองทิศทางจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 58.6 เม่ือมีบุตร 1 คน 
เป็น ร้อยละ 63.5 และ ร้อยละ 70.5 ส าหรับบิดามารดาท่ีมีบุตร 2 คน และ 3 คน ตามล าดบั ในขณะท่ีสัดส่วน
ของบิดามารดาท่ีไม่มีการเก้ือกูลกนักบับุตรจะลดลงเล็กนอ้ยจากร้อยละ 6.2 เป็นร้อยละ 4.5 และร้อยละ 4.3 
เม่ือมีจ านวนบุตรเพิ่มข้ึนจาก 1 คน เป็น 2 คน และ 3 คน ตามล าดบั  

 
ผลของการอาศยัอยูด่ว้ยกนักบับุตรท่ีมีต่อการเก้ือกูลจะเห็นไดช้ดัเจนกวา่จ านวนบุตร กล่าวคือ 

ประมาณร้อยละ 72 ของบิดามารดาสูงอายท่ีุพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนักบับุตรวยัผูใ้หญ่จะมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัแบบสองทิศทาง ในขณะท่ีเหลือเพียงประมาณร้อยละ 49 ของบิดามารดาสูงอายท่ีุไม่ไดพ้กัอาศยัอยู่
ดว้ยกนักบับุตรวยัผูใ้หญ่มีการเก้ือกูลแบบสองทิศทาง และมีเพียงร้อยละ 2.7 ของบิดามารดาสูงอายท่ีุพกั
อาศยัอยูด่ว้ยกนักบับุตรวยัผูใ้หญ่ไม่มีการเก้ือกูลระหวา่งกนั โดยท่ีส าหรับบิดามารดาสูงอายท่ีุไม่ไดพ้กัอาศยั
อยูก่บับุตร มีถึงร้อยละ 8.9 ท่ีไม่มีการช่วยเหลือเก้ือกูลใดๆกบับุตร นอกจากน้ียงัพบวา่ลกัษณะครอบครัวของ
ผูสู้งอายมีุความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเก้ือกูลกบับุตร โดยประมาณร้อยละ 8 และร้อยละ 44 ของบิดา/มารดา
สูงอายท่ีุอาศยัอยูเ่พียงล าพงัคนเดียวหรืออยูใ่นครัวเรือนท่ีสมาชิกครัวเรือนไม่ไดเ้ป็นญาติกนั ท่ีไม่มีการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลใดๆกบับุตรวยัผูใ้หญ่ และท่ีเป็น “ผูรั้บอยา่งเดียว” (ถา้มีการเก้ือกูล) ตามล าดบั ซ่ึงเป็น
สัดส่วนท่ีสูงท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัผูท่ี้อาศยัอยูใ่นครอบครัวในลกัษณะอ่ืนๆ กลุ่มบิดามารดาสูงอายท่ีุมี
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สัดส่วนทั้ง 2 ประเภทของการเก้ือกูลดงักล่าวสูงเป็นอนัดบัรองลงมา คือ ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นครอบครัวเด่ียว อนั
ไดแ้ก่บิดามารดายงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่และอาศยัอยูด่ว้ยกนัตามล าพงั หรืออยูก่บับุตรหรือญาติอ่ืนๆท่ีไม่ไดส้มรส 
หรือบิดา/มารดาอาศยัอยูก่บับุตรหรือญาติอ่ืนๆท่ีไม่ไดส้มรส โดยท่ีไม่มีการช่วยเหลือเก้ือกูลใดๆกบับุตรวยั
ผูใ้หญ่ มีประมาณร้อยละ 6 และท่ีเป็น “ผูรั้บอยา่งเดียว” มีประมาณร้อยละ 30 ส าหรับบิดามารดาสูงอายท่ีุ
อาศยัอยูใ่นครอบครัวแนวด่ิง ครอบครัวแนวราบ หรือครอบครัวผสม มีสัดส่วนของการแลกเปล่ียนทรัพยากร
ซ่ึงกนัและกนัแบบสองทิศทางกบับุตรวยัผูใ้หญ่สูงกวา่ผูท่ี้อยูใ่นครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแบบไม่มีญาติ 
  

ส าหรับประเด็นสุดทา้ยเร่ืองผลกระทบของอายบิุดามารดาท่ีมีต่อการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งบิดา
มารดากบับุตรนั้น พบวา่ยิง่บิดามารดามีอายมุากข้ึนการตกอยูใ่นสภาวะเป็น “ผูรั้บอยา่งเดียว” ยิง่เพิ่มมากข้ึน 
ในขณะท่ีการเป็น “ผูใ้ห้อยา่งเดียว” และการเป็น “ทั้งผูรั้บและผูใ้ห”้ ในสองทิศทางลดลง อยา่งไรก็ดีสัดส่วน
ของบิดามารดาสูงอายท่ีุไม่มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกบับุตรวยัผูใ้หญ่ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามอายท่ีุเพิ่มข้ึน ยงั
ค่อนขา้งคงท่ี คืออยูท่ี่ประมาณร้อยละ 4 - 6 
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ตารางที ่8  ร้อยละของบิดามารดาจ าแนกตามจ านวนบุตรท่ีมีชีวติ การพกัอาศยั ลกัษณะครอบครัว  
                  อายบิุดา/มารดา และ ประเภทของการเก้ือกูล 

จ านวนบุตรท่ีมีชีวติ/การพกัอาศยั 
ทิศทางเดียว 

สองทิศทาง ไม่มีการเก้ือกลู รวม 
ผูรั้บอยา่งเดียว ผูใ้หอ้ยา่งเดียว 

จ านวนบุตรทีม่ชีีวติ 
1 คน 29.0 6.2 58.6 6.2 100.0 
2 คน 29.5 2.6 63.5 4.5 100.0 
3 คน 23.6 1.5 70.6 4.3 100.0 
4 คน 29.8 0.6 65.6 4.0 100.0 
5 คน 28.3 0.0 66.1 5.6 100.0 
มากกวา่ 5 คน 33.7 0.0 62.8 3.5 100.0 
การพกัอาศัยอยู่กบับุตร 
  พกัอยูด่ว้ยกนั 23.1 2.3 71.8 2.7 100.0 
  ไม่ไดพ้กัอยูด่ว้ยกนั 39.1 2.6 49.4 8.9 100.0 
ลกัษณะครอบครัว 
ครอบครัวเด่ียว 30.0 2.5 61.5 6.1 100.0 
ครอบครัวแนวด่ิง 29.1 2.3 65.7 2.8 100.0 
ครอบครัวแนวราบ 28.9 3.1 66.0 2.1 100.0 
ครอบครัวผสม 23.6 2.1 71.0 3.3 100.0 
ครัวเรือนท่ีไม่มีญาติ 44.1 4.1 44.1 7.6 100.0 
อายุบิดา/มารดา (ผู้ตอบ) 
60 – 64ปี 22.7 4.3 68.8 4.3 100.0 
65 – 69ปี 27.8 2.4 63.5 6.2 100.0 
70 – 74ปี 28.3 2.4 63.9 5.3 100.0 
75 – 79ปี 27.2 2.1 66.9 3.8 100.0 
80 – 84ปี 32.1 1.2 62.3 4.4 100.0 
85 – 89ปี 33.7 1.5 61.0 3.9 100.0 
90 ปีหรือมากกวา่ 40.9 1.1 53.8 4.3 100.0 

รวม 28.3 2.4 64.5 4.8 100.0 
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การศึกษาน้ีไดแ้บ่งทรัพยากรหรือการช่วยเหลือออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ เงิน และ ไม่ใช่เงิน 
ส่วนท่ีไม่ใช่เงินประกอบดว้ย (1) การช่วยเหลือดา้นการซ้ือหรือการจดัหาส่ิงของ เส้ือผา้ เคร่ืองใชใ้นบา้น 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ยา หรือผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ (2) การดูแลช่วยเหลือในกิจวตัรประจ าวนั เช่น ซ้ือ
หรือท าอาหารใหท้าน ซกัรีดเส้ือผา้ ปัดกวาดเช็ดถูบา้น หรือเฝ้าบา้น เป็นตน้ และ (3) การช่วยเหลือสนบัสนุน
ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ พาไปทานอาหารนอกบา้น พาไปพกัผอ่น/เท่ียว ใหค้  าปรึกษา พูดคุยเป็นเพื่อนแกเ้หงา 
หรือใหก้ าลงัใจ เป็นตน้ ส าหรับรายละเอียดของประเภทของทรัพยากรดงักล่าวท่ีมีการถ่ายโอนกนัระหวา่ง
บิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่แต่ละคน ในกรณีของการเก้ือกูลแบบทิศทางเดียวแสดงไวใ้นตารางท่ี 9 
และ ตารางท่ี 10 และกรณีของการเก้ือกูลแบบสองทิศทางแสดงไวใ้นตารางท่ี 11 และ ตารางท่ี 12 
 

ในกรณีของการเก้ือกูลแบบทิศทางเดียวนั้น ตารางท่ี 9 น าเสนอร้อยละของบิดามารดาสูงอายท่ีุเป็น 
“ผูรั้บอยา่งเดียว”  (ซ่ึงมีอยูร้่อยละ 28.3 ของบิดามารดาสูงอายทุั้งหมด) จ าแนกตามจ านวนบุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีมี
ชีวติและประเภทของทรัพยากรท่ีรับจากบุตร พบวา่ประเภทของทรัพยากรท่ีรับจากบุตรข้ึนอยูก่บัจ  านวน
บุตรท่ีมี ดงัน้ี 

1. กรณีมีบุตรคนเดียว ประเภทของความช่วยเหลือจากบุตรมกัจะอยูใ่นรูปของเวลาและ
บริการต่างๆ เช่น การซ้ือหรือการจดัหาส่ิงของเคร่ืองใช ้ การดูแลช่วยเหลือในกิจวตัร
ประจ าวนั  การพาไปพกัผอ่น/เท่ียว หรือการพูดคุยเป็นเพื่อนแกเ้หงา ซ่ึงไม่ไดอ้ยูใ่นรูปของ
เงิน มากกวา่การช่วยเหลือท่ีเป็นตวัเงิน 

2. กรณีมีบุตร 2 หรือ 3 คน ประเภทความช่วยเหลือจากบุตรจะเป็นเงินมากกวา่ท่ีไม่ใช่เงิน 
3. กรณีมีบุตร 4 คน บุตรบางคนใหค้วามช่วยเหลือในรูปของเงินมากกวา่ไม่ใช่เงิน แต่บุตรบาง

คนก็ใหค้วามช่วยเหลือบิดามารดาในรูปแบบท่ีตรงกนัขา้ม 
4. กรณีมีบุตร>4 คน ประเภทความช่วยเหลือจากบุตรอยูใ่นรูปของเวลาและบริการต่างๆ

มากกวา่ในรูปของเงิน 
 

ตารางท่ี 10 น าเสนอรายละเอียดของการเก้ือกูลแบบทิศทางเดียว แต่เป็นกรณีท่ีบิดามารดาสูงอายเุป็น 
“ผูใ้หอ้ยา่งเดียว” (ซ่ึงมีอยูร้่อยละ 2.4ของบิดามารดาสูงอายทุั้งหมด) พบวา่ประเภทของทรัพยากรท่ีบิดา
มารดาสูงอายใุหบุ้ตรส่วนใหญ่เป็นความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงิน 
 

ส าหรับกรณีของการเก้ือกูลแบบสองทิศทาง โดยพิจารณาในดา้นท่ีบิดามารดาเป็นผูรั้บ (ตารางท่ี 11) 
นั้น พบวา่ผูท่ี้มีบุตร 1-5 คน ประเภทของทรัพยากรท่ีรับจากบุตรจะมีทั้งอยูใ่นรูปของเงินและไม่ใช่เงิน ส่วนผู ้
ท่ีมีบุตรมากกวา่ 5 คน การรับความช่วยเหลือจากบุตรในเร่ืองของเวลาและบริการเก่ียวกบัการดูแลช่วยเหลือ
ในเร่ืองต่างๆจะมากกวา่ในรูปของตวัเงิน ส าหรับตารางท่ี 12 เป็นขอ้มูลในดา้นท่ีบิดามารดาเป็นผูใ้ห ้จะเห็น
ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ส่วนใหญ่บิดามารดาใหก้ารช่วยเหลือบุตรวยัผูใ้หญ่ในรูปท่ีไม่ใช่เงิน  
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ตารางที่ 9  ร้อยละของบิดามารดาท่ีเป็น “ผูรั้บ” (อยา่งเดียว) จ  าแนกตามประเภทของความช่วยเหลือท่ีไดรั้บ จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต  
                  และล าดบัท่ีของบุตรท่ีให้ความช่วยเหลือกรณีการเก้ือกูลแบบทิศทางเดียว (n = 756คน) 
  

จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต /ประเภทความ
ช่วยเหลือ 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีให้ความช่วยเหลือ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มีบุตร 1 คน (n = 159)                    

เงิน 36.5                   

ไม่ใช่เงิน 42.8                   

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 20.8                   

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ -                   

มีบุตร 2 คน (n = 231)                   

เงิน 44.2 42.0                 

ไม่ใช่เงิน 25.1 25.1                 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 22.1 18.2                 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 8.7 14.7                 

มีบุตร 3 คน (n = 138)                  

เงิน 38.4 40.6 39.1               

ไม่ใช่เงิน 26.1 26.1 24.6               

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 23.2 18.8 21.0               

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 12.3 14.5 15.2               

มีบุตร 4 คน (n = 105)                 

เงิน 33.3 22.9 36.2 24.8             

ไม่ใช่เงิน 31.4 33.3 24.8 38.1             

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 22.9 24.8 19.0 19.0             

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 12.4 19.0 20.0 18.1             

มีบุตร 5 คน (n = 65)                

เงิน 24.6 23.1 20.0 21.5 26.2           

ไม่ใช่เงิน 32.3 36.9 36.9 35.4 33.8           

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 21.5 15.4 18.5 18.5 24.6           

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 21.5 24.6 24.6 24.6 15.4           

มีบุตร> 5 คน (n = 58)           

เงิน 22.4 25.9 27.6 22.4 22.4 19.0 19.4 23.1 0.0 0.0 

ไม่ใช่เงิน 20.7 27.6 27.6 32.8 29.3 20.7 25.8 7.7 12.5 0.0 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 24.1 17.2 12.1 17.2 19.0 15.5 12.9 30.8 25.0 0.0 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 32.8 29.3 32.8 27.6 29.3 44.8 41.9 38.5 62.5 100.0 



รายงานโครงการวจิยั เร่ือง ครอบครัวและระบบเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย 

 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                      24 

ตารางที ่10 ร้อยละของบิดามารดาท่ีเป็น “ผูใ้ห”้ (อยา่งเดียว) จ าแนกตามประเภทของความช่วยเหลือท่ีให ้จ านวนบุตรท่ีมี    
                   ชีวติและล าดบัท่ีของบุตรท่ีรับความช่วยเหลือกรณีการเก้ือกลูแบบทิศทางเดียว (n = 65คน) 

จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต /ประเภทความ
ช่วยเหลือ 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีรับความช่วยเหลือ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มีบุตร 1 คน (n = 34)                    

เงิน 29.4                   

ไม่ใช่เงิน 38.2                   

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 32.4                   

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ -                   

มีบุตร 2 คน (n = 20)                   

เงิน 10.0 15.0                 

ไม่ใช่เงิน 40.0 55.0                 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 10.0 15.0                 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 40.0 15.0                 

มีบุตร 3 คน (n = 9)                  

เงิน 0.0 0.0 0.0               

ไม่ใช่เงิน 55.6 66.7 44.4               

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 0.0 0.0 0.0               

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 44.4 33.3 55.6               

มีบุตร 4 คน (n = 2)                 

เงิน 0.0 0.0 50.0 50.0             

ไม่ใช่เงิน 50.0 50.0 50.0 50.0             

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 0.0 0.0 0.0 0.0             

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 50.0 50.0 0.0 0.0             
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ตารางที่ 11 ร้อยละของบิดามารดาท่ีเป็น “ผูรั้บ” จ  าแนกตามประเภทของความช่วยเหลือท่ีไดรั้บ จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต และล าดบัท่ีของบุตร 
                   ท่ีให้ความช่วยเหลือกรณีการเก้ือกูลแบบสองทิศทาง (n = 1721คน) 
 

 
จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต /ประเภทความ

ช่วยเหลือ 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีให้ความช่วยเหลือ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มีบุตร 1 คน (n = 321)                    

เงิน 16.8                   

ไม่ใช่เงิน 27.7                   

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 55.5                   

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ -                   

มีบุตร 2 คน (n = 497)                   

เงิน 22.7 20.9                 

ไม่ใช่เงิน 23.7 25.4                 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 48.1 46.9                 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 5.4 6.8                 

มีบุตร 3 คน (n = 412)                  

เงิน 23.3 22.6 18.0               

ไม่ใช่เงิน 25.7 24.8 28.6               

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 42.0 38.8 40.8               

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 9.0 13.8 12.6               

มีบุตร 4 คน (n = 231)                 

เงิน 30.3 26.8 26.4 27.3       

ไม่ใช่เงิน 24.2 20.3 25.1 23.4       

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 32.5 38.5 38.1 36.4       

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 13.0 14.3 10.4 13.0       

มีบุตร 5 คน (n = 152)           

เงิน 23.0 21.7 19.1 23.7 20.4      

ไม่ใช่เงิน 30.9 32.2 30.9 26.3 23.7      

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 32.9 32.9 40.8 30.9 38.2      

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 13.2 13.2 9.2 19.1 17.8      

มีบุตร> 5 คน (n = 108)           

เงิน 18.5 15.7 20.4 18.5 15.7 11.1 9.8 10.0 33.3 0.0 

ไม่ใช่เงิน 37.0 38.9 34.3 33.3 37.0 38.0 29.4 35.0 33.3 33.3 
ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 29.6 27.8 27.8 27.8 25.9 24.1 21.6 25.0 0.0 0.0 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 14.8 17.6 17.6 20.4 21.3 26.9 39.2 30.0 33.3 66.7 
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ตารางที่ 12 ร้อยละของบิดามารดาท่ีเป็น “ผูใ้ห้”จ  าแนกตามประเภทของความช่วยเหลือท่ีให ้จ  านวนบุตรท่ีมีชีวิต และล าดบัท่ีของบุตรท่ีรับ      
                   ความช่วยเหลือกรณีการเก้ือกูลแบบสองทิศทาง (n = 1721คน) 
 
 จ านวนบุตรท่ีมีชีวิต /ประเภทความ

ช่วยเหลือ 
ล าดบัท่ีของบุตรท่ีรับความช่วยเหลือ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มีบุตร 1 คน (n = 321)                    

เงิน 7.8                   

ไม่ใช่เงิน 85.0                   

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 7.2                   

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ -                   

มีบุตร 2 คน (n = 497)                   

เงิน 5.0 6.2                 

ไม่ใช่เงิน 73.4 71.2                 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 8.0 8.2                 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 13.5 14.3                 

มีบุตร 3 คน (n = 412)                  

เงิน 6.6 4.1 6.6               

ไม่ใช่เงิน 58.7 61.9 64.1               

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 4.1 4.1 5.1               

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 30.6 29.9 24.3               

มีบุตร 4 คน (n = 231)                 

เงิน 7.4 4.8 5.2 6.1             

ไม่ใช่เงิน 50.6 58.9 57.1 62.8             

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 3.0 3.0 4.8 4.3             

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 39.0 33.3 32.9 26.8             

มีบุตร 5 คน (n = 152)                

เงิน 4.6 4.6 3.9 3.9 3.3           
ไม่ใช่เงิน 51.3 50.0 56.6 52.6 62.5           

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 4.6 3.3 0.7 2.6 5.3           

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 39.5 42.1 38.8 40.8 28.9           

มีบุตร> 5 คน (n = 108)           

เงิน 4.6 3.7 1.9 3.7 1.9 1.9 2.0 5.0 11.1 0.0 

ไม่ใช่เงิน 43.5 48.1 50.0 49.1 47.2 38.9 43.1 35.0 22.2 0.0 

ทั้งเงินและไม่ใช่เงิน 2.8 3.7 0.9 2.8 2.8 4.6 2.0 5.0 11.1 33.3 

ไม่มีการช่วยเหลือใดๆ 49.1 44.4 47.2 44.4 48.1 54.6 52.9 55.0 55.6 66.7 
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 ตารางท่ี 13 น าเสนอค่ามธัยฐานของจ านวนเงินท่ีบิดามารดาสูงอายไุดรั้บจากบุตรวยัผูใ้หญ่ต่อปี 
จ  าแนกตามจ านวนบุตรวยัผูใ้หญ่ท่ีมีชีวิตและล าดบัท่ีของบุตร จากตารางจะเห็นไดว้า่ในภาพรวมบิดามารดา
ไดรั้บเงินช่วยเหลือจากบุตรวยัผูใ้หญ่ทุกคนทั้งใหอ้ยา่งสม ่าเสมอและ/หรือไม่สม ่าเสมอในโอกาสหรือวาระ
ต่างๆรวมกนัแลว้ประมาณปีละ 24,000 บาท เฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท และจากตารางจะเห็นไดว้า่ปริมาณเงิน
ท่ีบิดามารดาสูงอายไุดรั้บจากบุตรไม่ข้ึนอยูก่บัจ  านวนบุตรท่ีมีชีวติ โดยเฉพาะท่ีมีจ านวนบุตรอยูใ่นช่วง 1-5 
คน บิดามารดาจะไดรั้บเงินช่วยเหลือจากบุตรปีละประมาณ 23,400-25,750 บาท ถา้มีบุตรมากกวา่ 1 คน บุตร
ก็จะช่วยกนั ท าใหบุ้ตรแต่ละคนรับภาระในการให้เงินช่วยเหลือบิดามารดานอ้ยลงถา้มีบุตรแค่ 1 คน บุตรคน
นั้นก็จะรับผิดชอบให้เงินช่วยเหลือบิดามารดาไปเตม็ๆคนเดียว คือ ประมาณปีละ 24,000 บาทอยา่งไรก็ตาม
เป็นท่ีน่าสังเกตวา่บุตรในล าดบัท่ี 1 และ 2 ใหเ้งินช่วยเหลือบิดามารดาในปริมาณท่ีมากกวา่บุตรในล าดบัอ่ืนๆ 
กรณีท่ีมีบุตรมากกวา่ 5 คนปริมาณเงินช่วยเหลือจากบุตรรวมกนัจะนอ้ยลงเป็นประมาณปีละ 15,500 บาท  
  

เม่ือเปรียบเทียบการไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นการเงินระหวา่งบิดามารดาสูงอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขต
เมืองและเขตชนบท ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 14 และ ตารางท่ี 15 พบวา่แบบแผนคลา้ยคลึงกบัภาพรวมใน
ตารางท่ี 13 ดงัไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ เพียงแต่ปริมาณเงินช่วยเหลือท่ีบิดามารดาท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองสูงกวา่
ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตชนบทในทุกกรณี โดยเงินช่วยเหลือท่ีบิดามารดาท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองไดรั้บจากบุตร
รวมกนัประมาณปีละ 29,000 บาท ในขณะท่ีบิดามารดาท่ีอาศยัอยูใ่นเขตชนบทไดรั้บประมาณปีละ 24,000 
บาท 
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ตารางที ่13  ค่ามธัยฐานของจ านวนเงินท่ีบิดามารดาสูงอายไุดรั้บตอ่ปีจากบุตรวยัผูใ้หญ่ จ าแนกตามจ านวนบุตรท่ีมีชีวติ และ  
                    ล าดบัท่ีของบุตรท่ีใหค้วามช่วยเหลือภาพรวม                                                       (หน่วย: บาท) 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีให ้
จ านวนบุตรท่ีมีชีวติ 

1 2 3 4 5 6 - 10 total 

1 24,000 18,000 10,000 6,000 5,000 5,000 12000ก 

2  17,000 12,000 5,000 5,000 3,800 12,000 

3   12,000 7,000 6,000 3,000 8,000 

4    10,000 6,500 5,000 6,000 

5     5,500 3,000 5,000 

6 - 10      3,650 3,650 

Total 24,000 25,750 24,000 24,000 23,400 15,500 24,000 

Min 500 200 400 1,000 500 400 200 
Max 240,000 245,000 800,000 423,000 983,400 387,000 983,400 

ก ไม่รวมผูท่ี้มีบุตรวยัผูใ้หญ่มีชีวติ = 1     
 
 
ตารางที ่14  ค่ามธัยฐานของจ านวนเงินท่ีบิดามารดาสูงอายใุนเขตเมืองไดรั้บต่อปีจากบุตรวยัผูใ้หญ่ จ าแนกตามจ านวนบุตร 
                    ท่ีมีชีวติ และล าดบัท่ีของบุตรท่ีใหค้วามช่วยเหลือ                                                       (หน่วย: บาท) 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีให ้
จ านวนบุตรท่ีมีชีวติ 

1 2 3 4 5 6 - 10 total 
1 27,000 24,000 12,000 6,000 6,000 6,000 12000ก 
2  24,000 12,000 12,000 6,000 5,000 12,000 

3   10,000 12,000 6,250 5,000 10,000 

4    10,000 6,500 9,000 10,000 

5     5,000 6,000 5,000 

6 - 10      4,500 4,500 

Total 27,000 30,000 28,500 30,000 24,987 13,600 29,000 

Min 500 500 500 1,000 500 400 400 
Max 240,000 242,000 800,000 423,000 171,000 222,000 800,000 

ก ไม่รวมผูท่ี้มีบุตรวยัผูใ้หญ่มีชีวติ= 1     
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ตารางที ่15  ค่ามธัยฐานของจ านวนเงินท่ีบิดามารดาสูงอายใุนเขตชนบทไดรั้บต่อปีจากบุตรวยัผูใ้หญ่ จ าแนกตาม 
                   จ านวนบุตรท่ีมีชีวติ และล าดบัท่ีของบุตรท่ีใหค้วามช่วยเหลือ                                         (หน่วย: บาท) 

ล าดบัท่ีของบุตรท่ีให ้
จ านวนบุตรท่ีมีชีวติ 

1 2 3 4 5 6 - 10 total 

1 24,000 12,000 10,000 6,000 3,000 3,250 10000ก 

2  13,000 12,000 5,000 5,000 3,000 10,000 

3   12,000 6,000 5,500 3,000 7,200 

4    6,000 6,250 4,000 5,000 

5     6,000 3,000 5,000 

6 - 10      3,600 3,600 

Total 27,000 24,000 24,000 20,000 22,000 16,500 24,000 

Min 500 200 400 1,000 1,000 500 200 

Max 240,000 245,000 368,000 192,000 983,400 387,000 983,400 
ก ไม่รวมผูท่ี้มีบุตรวยัผูใ้หญ่มีชีวติ = 1 
 

6. อภิปรายผลและสรุป 

  

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดามารดาผูสู้งอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่ โดยเนน้ในดา้นท่ีเป็น
พฤติกรรมของความสัมพนัธ์ดงักล่าวทั้งในเร่ืองของลกัษณะการอยูอ่าศยั การเยีย่มเยียนและติดต่อกนั และ
การเก้ือกูลถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งกนันั้น โดยสรุปรวมพบวา่มีเพียงประมาณร้อยละ 5 ของบิดามารดา
สูงอายทุั้งในเขตเมืองและเขตชนบทท่ีพกัอาศยัอยูค่นเดียวหรือพกัอาศยัอยูก่บัผูท่ี้ไม่ใช่ญาติ ส่วนใหญ่พกั
อาศยัอยูเ่ป็นครอบครัวในลกัษณะต่างๆ และส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นหวัหนา้ครัวเรือน ประมาณเกือบร้อย
ละ 70 พกัอาศยัอยูก่บับุตร ในครัวเรือนท่ีพกัอาศยัมีจ านวนสมาชิกโดยเฉล่ีย 3.62 คน ส าหรับบุตรท่ีไม่ไดพ้กั
อาศยัอยูด่ว้ยกนันั้นก็พบวา่ประมาณร้อยละ 50 ของบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดาสูงอาย ุ ใชเ้วลา
ประมาณ 30 นาทีในการเดินทางจากท่ีพกัอาศยัถึงท่ีพกัอาศยัของบิดามารดา นอกจากน้ียงัพบวา่มีเพียงร้อยละ 
3 ของบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดาสูงอายใุนรอบ 1 ปีท่ีผา่นมาไม่เคยไปเยีย่มเยยีนบิดามารดาเลย
และประมาณร้อยละ 50 ของบุตรท่ีไม่ไดพ้กัอาศยัอยูก่บับิดามารดาไปเยีย่มเยยีนบิดามารดาอยา่งนอ้ยสัปดาห์
ละคร้ัง แต่ถา้พิจารณาการไปเยีย่มเยยีนบิดามารดาเป็นอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง จะมีสัดส่วนสูงถึงประมาณร้อย
ละ 70 
 ส าหรับการเก้ือกูลในประเด็นของการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งบิดามารดาสูงอายกุบับุตรวยัผูใ้หญ่
นั้น สรุปไดว้า่มีเพียงส่วนนอ้ยเช่นกนั คือประมาณร้อยละ 5 ของบิดามารดาสูงอายทุั้งในเขตเมืองและเขต
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ชนบทท่ีไม่มีการถ่ายโอนทรัพยากรกนักบับุตรไม่วา่จะอยูใ่นรูปของตวัเงิน ส่ิงของ และ/หรือเวลาก็ตาม ส่วน
ในกรณีท่ีมีการถ่ายโอนทรัพยากรระหวา่งกนันั้น ส่วนใหญ่ก็จะเป็นไปในลกัษณะสองทิศทาง โดยบุตรให้
ความช่วยเหลือบิดามารดาทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่เงิน ส่วนบิดามารดาสูงอายมุกัจะใหค้วามช่วยเหลือบุตร
ในรูปแบบท่ีไม่ใช่เงิน ดงันั้นการท่ีบิดามารดาพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนักบับุตรจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการ
แลกเปล่ียนทรัพยากรระหวา่งกนัไดม้ากข้ึน นอกจากน้ียงัพบวา่เม่ือบิดามารดาอายมุากข้ึน การแลกเปล่ียน
ทรัพยากรแบบสองทิศทางกบับุตรจะลดลง ในขณะท่ีสัดส่วนของการเป็น “ผูรั้บอยา่งเดียว” จะเพิม่สูงข้ึน 
  

ขอ้คน้พบจากการศึกษาน้ีช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ภายใตส้ถานการณ์ปัจจุบนัท่ีสังคมไทยมีการ
เปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลย ี ท่ีท าใหค้่านิยม แนวคิดและวถีิการด าเนินชีวติของ
คนไทยเปล่ียนไป แต่สถาบนัครอบครัวยงัคงมีความเขม้แขง็อยู ่ ท  าใหผู้สู้งอายไุทยยงัมีครอบครัวท่ีค่อนขา้ง
อบอุ่น มีความเป็นปึกแผน่แน่นแฟ้นระหวา่งรุ่นบิดามารดากบับุตร และพบอีกวา่ความเป็นปึกแผน่ใน
รูปแบบของพฤติกรรมท่ีปรากฎใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม (manifest solidarity) ทั้ง 3 ดา้นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ดา้นความ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ดา้นโครงสร้างและดา้นการปฏิบติัตามหนา้ท่ี มีความสัมพนัธ์เก้ือหนุนกนั 
 

สุดทา้ยเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก้ือกูลท่ีการศึกษาน้ีพบวา่บิดามารดาสูงอายแุละบุตรวยัผูใ้หญ่
ส่วนใหญ่มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัแบบสองทิศทางซ่ึงมีค าถามส าคญัท่ีจะส่งผลต่อการก าหนดนโยบายใน
การช่วยเหลือเก้ือกูลผูสู้งอายุต่อไป ค าถามดงักล่าวน้ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา นกัวชิาการกลุ่มหน่ึงในซีกโลกตะวนัตกไดพ้ฒันาโมเดลหรือแนวคิดเพื่ออธิบายการตดัสินใจ
แลกเปล่ียนทรัพยากรระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ถา้ดูอยา่งผวิเผินแนวคิดส่วนใหญ่จะถูกจดัใหอ้ยูภ่ายใต้
ทฤษฎีการแลกเปล่ียน (exchange theory) แต่รายละเอียดเก่ียวกบัแรงจูงใจของพฤติกรรมจะแตกต่างกนั เช่น 
Becker (1974) ไดน้ าเสนอแนวคิดปรัตถนิยม (altruism) โดยทรัพยากรจะถูกผอ่งถ่ายไปยงัสมาชิกครอบครัว
ท่ีมีความจ าเป็นมากกวา่ ส่วน Cox (1987) ไดม้องวา่การเก้ือกูลโดยเฉพาะแบบสองทิศทางเป็นเร่ืองของการ
แลกเปล่ียน เช่น แลกเปล่ียนเงินท่ีไดรั้บกบัเวลาหรือบริการท่ีให ้และ Schoeni (1997) เสนอแนวคิดวา่ “การ
ใหท้รัพยากรกบัสมาชิกในครอบครัว” เป็นการสร้างหลกัประกนั (insurance model) ใหก้บัตนเอง เสมือน
หน่ึงวา่เป็นการเอาไปฝากไวก้บัธนาคาร เม่ือยามขดัสนจะไดน้ าออกมาใชไ้ด ้ อยา่งไรก็ดีนกัวชิาการอีกกลุ่ม 
ไดแ้ก่ Soldo, Wolf, และ Agree (1990) มองวา่เป็นเร่ืองของบรรทดัฐานทางสังคมในการแสดงความกตญัญู
รู้คุณของบุตรท่ีมีต่อบิดามารดา (filial obligation) ซ่ึงเป็นค่านิยมท่ีปัจจุบนัยงัคงมีอยูม่ากในสังคมตะวนัออก 
ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นและยงัตอ้งมีการศึกษาอีกมาก และท่ีส าคญั คือ เราตอ้งการขอ้มูลระยะยาวเพื่อมา
ศึกษาเร่ืองน้ีใหถ่้องแท ้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองตลอดชีวติ (life course หรือ life time) เราจะมาดูเพียงแค่ระยะสั้น
ไม่ได ้ ดงัสะทอ้นอยูใ่นโมเดลหรือแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ดงันั้นการเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในครอบครัว การ
ตอบแทนการให้อาจไม่ไดเ้กิดทนัทีทนัใดในเวลาเดียวกนักบัการไดรั้บความช่วยเหลือ 
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สุขภาพและความคาดหวงัในชีวติของผู้สูงอายุไทย 
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คณะพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาสุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทยโดยใชข้อ้มูลท่ีรวบรวม
จากครัวเรือนตวัอยา่งใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย จ านวน 5,600 ครัวเรือน ดว้ยวิธีการส ารวจแบบ Panel 
and longitudinal ในปี พ.ศ. 2558  ซ่ึงเป็นปีฐานของการส ารวจ  ผลการศึกษาพบว่าสุขภาพโดยรวมทั้งดา้นร่างกายและ
จิตใจอยูใ่นระดบัดี มีความคาดหวงัเชิงบวกต่อชีวติ และมีความคาดหวงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจต่อความสมัพนัธ์ต่อ
บุตรและคู่สมรสอยู่ในระดับสูงมาก และระดับสูงตามล าดับ  ปัญหาทางสุขภาพท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปัญหาการกลั้น
ปัสสาวะ/การมีปัสสาวะเล็ด  และตวัอยา่งมากกวา่คร่ึงยงัละเลยการออกก าลงักาย  ดงันั้นจึงควรจะตอ้งส่งเสริมใหผู้สู้งอายุ
เพ่ิมการออกก าลงักายท่ีเหมาะกบัวยั เช่น การแกวง่แขน การเดินออกก าลงักายโดยผ่านการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน 

   ค าส าคญั:  สุขภาพความคาดหวงัในชีวติ  ผูสู้งอายไุทย 
 

Abstract 
 This research aims to study health and expectation in life of Thai aging by using data from a base-line panel 
and longitudinal survey of 5,600 sample households in 13 provinces in every regions of Thailand in 2015. The study found 
that physical and mental health statuses of Thai aging were good. They have had positive expectation in life and specific 
expectations in terms of satisfaction with their offspring and satisfaction with their spouse were in very high and high 
levels, respectively. Mostly found physical health problem was urine incontinent. Moreover majority of the respondents 
neglected doing exercise. Therefore, they should be encouraged to increase more appropriate exercises according to age 
for example the swing arm exercises, walking with an emphasis on family and community participation. 
Key Words:  heath, expectation in life, Thai aging 
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1. บทน า 

 การพฒันาวทิยาศาสตร์การแพทยต์ลอดช่วงหลายทศวรรษท่ีผา่นมา ส่งผลใหป้ระชากรมีอายุยนืยาว
กวา่ในอดีต จ านวนผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว จากการส ารวจประชากรสูงอายุ พ.ศ. 2557 ของส านกังาน
สถิติแห่งชาติพบว่า มีจ  านวนผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมดจาก
จ านวนผูสู้งอายุทั้งส้ิน 10,014,705 คน เป็นชาย 4,514,815 และหญิง 5,499,890 คน หรือคิดเป็นชาย ร้อยละ 
45.1 และหญิงร้อยละ 54.9 ของผูสู้งอายุทั้งหมด (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557)  ซ่ึงตามนิยามขององคก์าร
สหประชาชาติไดก้ าหนดไวว้า่ “สังคมผูสู้งอายุ” (Aging Society) หมายถึง สังคมท่ีมีประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไป
ท่ีอยู่จริงในพื้นท่ีต่อประชากรทุกช่วงอายุในพื้นท่ีเดียวกัน ในอตัราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ10 ข้ึนไป 
(กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2555) ดงันั้นในขณะน้ีประเทศไทยจึงเป็นสังคมผูสู้งอายุ
แลว้ 
 โครงสร้างทางอายุของประชากรไทยในลกัษณะน้ีนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งให้ความสนใจต่อ
ประชากรสูงอายุ ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะในดา้นคุณภาพ ผูสู้งอายุสามารถกลบัมาเป็น
ก าลงัแรงงาน หรือเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาประเทศได ้หากผูสู้งอายุยงัคงมีสุขภาพท่ีดี   อยา่งไรก็ตามเม่ือ
ผูสู้งอายมีุอายุเพิ่มมากข้ึน ร่างกายจะเส่ือมถอยและอ่อนแอลง จิตใจมีการแปรปรวน ไม่มัน่คง (นภาภรณ์ หะ
วานนท์และธีรวลัย ์วรรธโนทยั, 2552 ; ประนอม โอทกานนท์, 2554) ดงันั้นสุขภาพของผูสู้งอายุจึงเป็น
ประเด็นส าคญั ทั้งยงัตอ้งมีการเตรียมความพร้อมมาตั้งแต่ก่อนเขา้สู่วยัสูงอาย ุเพราะการมีสุขภาพท่ีดีเกิดจาก
การท่ีบุคคลท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง (Pender, 1996) 
 จากความส าคญัขา้งตน้ รายงานบทความน้ี จึงมีวตัถุประสงค์ในศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของผูสู้งอายุไทยว่าอยู่ในระดบัใด รวมทั้งความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การพฒันาคุณภาพประชากรสูงอายใุหส้ามารถเป็นก าลงัในการพฒันาประเทศไดต่้อไป 
 บทความน้ีจะน าเสนอเป็น 4 ส่วน หลงัจากการน าเสนอใหเ้ห็นความส าคญัของประเด็นสุขภาพของ
ผูสู้งอายุในสังคมผูสู้งอายุของไทย ในส่วนต่อไปจะเป็นการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นสุขภาพของประชากรสูงอายุ ส่วนท่ี 3 จะสรุปวิธีการศึกษาท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
และแหล่งทีมาของขอ้มูล ส่วนท่ี 4 จะเป็นการน าเสนอผลการศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
รวมทั้ง ความคาดหวงัในชีวติ และส่วนสุดทา้ยจะเป็นการอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

 

 

 



รายงานโครงการวจิยั เร่ือง สุขภาพและความคาดหวงัในชีวติของผูสู้งอายไุทย 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                         3 

2. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัสุขภาพ 

2.1. ความหมายของสุขภาพ  

สุขภาพในความหมายดั้งเดิม หมายถึงการปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วยค านิยามท่ีมีความหมาย
กวา้งข้ึน คือภาวะท่ีสมบูรณ์ของร่างกายจิตใจและสังคมรวมทั้งไม่มีความเจ็บป่วยหรืออ่อนแอทางสุขภาพ
สุขภาพเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าท่ีท าให้บุคคลด ารงชีวิตอยา่งสมบูรณ์ทั้งดา้นส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจ 
มีอิสระในการประกอบอาชีพเรียนรู้และมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการดาเนินชีวิตในครอบครัวและ
ชุมชน (Constitution of the World Health Organization, 2006 อา้งถึงใน องคก์ารอนามยัโลก, 2556) 
 ส าหรับ Orem (2001) สุขภาพ หมายถึง สภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์และท างานสอดคลอ้งกนั รวมถึง
จิตใจจิตวิญญาณ และการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลรอบขา้ง ตลอดจนความสมบูรณ์ทางดา้นสังคม ในขณะ
ท่ี Pender (2011) อธิบายความหมายของสุขภาพ วา่หมายถึงความตอ้งการสูงสุดของมนุษย ์และตอ้งใชค้วาม
พยายามในการสร้างพฤติกรรมการท่ีมีความสามารถดูแลตนเองและสัมพนัธภาพท่ีน่าพึงพอใจกบับุคคลอ่ืน 
ขณะท่ีมีการปรับตวัเพื่อใหมี้ความกลมกลืนกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสัมพนัธ์ 

พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550ให้ความหมายของสุขภาพว่า เป็นภาวะของมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ทั้ งทางกายทางจิตทางปัญญาและทางสังคมเช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550) 
 จากความหมายขา้งตน้ สุขภาพจึงหมายถึง ความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ จิตวิญญาณ สติปัญญา
และสังคม รวมทั้งสามารถปรับตวัใหเ้กิดความสมดุลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  
 2.2. ทฤษฎกีารส่งเสริมสุขภาพ (Heath Promotion Model) (Pender, 2011; สุรีย ์ธรรมิกบวร, ม.ป.ป.) 

ทฤษฎีน้ีให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของบุคคลและประสบการณ์ของบุคคล (Individual 
characteristics and experiences) การคิดรู้และอารมณ์ท่ีจ าเพาะต่อพฤติกรรม (Behavioral specific cognitions 
and affect) และพฤติกรรมท่ีได ้(Behavioral outcome) การรู้ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัต่อการเกิดพฤติกรรม จะเป็น
ประโยชน์ต่อการออกแบบกิจกรรมเพื่อสนบัสนุนให้เกิดพฤติกรรม จากทฤษฎีน้ีแสดงให้รู้วา่แต่ละบุคคลมี
ลกัษณะและความเฉพาะของปัจจยัท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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2.3. องค์ประกอบของทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ 
1) คุณลักษณะของบุคคลและประสบการณ์ของบุคคล  (Individual characteristics and 

experiences) เป็นส่วนท่ีตอ้งให้ความส าคญัและประเมินในเบ้ืองตน้เพื่อวิเคราะห์หาปัจจยัท่ีจะน ามาสู่การ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

2) การคิดรู้และอารมณ์ท่ีจ าเพาะต่อพฤติกรรม (Behavioral specific cognitions and affects) 
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีตอ้งคน้หาและพฒันาให้เป็นแรงเสริมต่อการเกิดความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

3) ผลลพัธ์ของพฤติกรรม (Behavioral outcome) เป็นผลจากความเก่ียวเน่ืองจาก 2 ส่วนคือ
คุณลกัษณะของบุคคลและประสบการณ์ของบุคคลการคิดรู้และอารมณ์ท่ีจ าเพาะต่อพฤติกรรมโดยจะท าให้
เกิดความมุ่งมัน่และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการความชอบของบุคคล 
 

2.4. การเปลีย่นแปลงและปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุจะเกิดการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายและจิตใจ ดงัน้ี (บรรลุ ศิริพานิช, 2543; สุจิ
ตรา ผลประไพและคณะ, 2544)  
  1)  การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย 
  การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย  เป็นการเปล่ียนแปลงดา้นระบบการท างานต่างๆของ
ร่างกายในทางท่ีเส่ือมถอยลงฟันผุและหลุดเร็วกวา่ปกติ ความตา้นทานโรคทางผิวหนงัก็จะนอ้ยลง ติดโรค
ได้ง่าย และการระคายเคือง รอยฟกช ้ าบนผิวหนังจะหายช้าระบบกระดูกจะผุกร่อน ไม่แข็งแรงการเกิด
อุบติัเหตุเพียงเล็กนอ้ย เช่นหกลม้ อาจท าใหก้ระดูกแตกหกัได ้ระบบประสาทและสมอง ตาจะพร่าเลือนหรือ
มองไม่ชดั หู มกัจะหูหนวกหูตึง การตอบสนองชา้ลง ระบบการไหลเวียน ความดนัโลหิตไม่คงท่ี อาจจะต ่า
หรือสูงกวา่ปกติ ประสาทการเค้ียวและการกลืนเร่ิมเส่ือมถอยท าให้ล าบากในการรับประทานอาหาร ระบบ
ขบัถ่าย ปัสสาวะล าบาก เน่ืองจากกลา้มเน้ือหูรูดเส่ือมกลั้นการขบัถ่ายไม่อยู ่ไม่วา่จะเป็นปัสสาวะหรืออุจาระ
แต่จะพบปัญหากลั้นปัสสาวะไม่ไดม้ากกว่า ระบบทางเดินอาหาร ดูดซึมอาหารไดไ้ม่ดี ท าให้ร่างกายขาด
สารอาหารไดง่้าย  ระบบกรองของเสียผา่นตบัท างานลดลงส่งผลใหพ้ิษต่างๆตกขา้งอยูภ่ายในร่างกาย 

ปัญหาสุขภาพท่ีพบในผูสู้งอายจุากการส ารวจสุขภาวะผูสู้งอายไุทยปี 2556 พบวา่โรคประจ าตวัของ
ผูสู้งอายท่ีุส าคญั ไดแ้ก่ โรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ41.0โรคเบาหวาน ร้อยละ 20.0 โรคขอ้เข่าเส่ือม ร้อยละ 
10.6 โรคซึมเศร้าร้อยละ 1.2 (สุรเดช ดวงทิพยสิ์ริกุล และคณะ, 2556) 
  2)  การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและอารมณ์ 
  ดา้นจิตใจและอารมณ์เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย ก่อให้เกิดความวิตกกงัวล 
รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางดา้นบทบาทสังคม ส่งผลกระทบต่อจิตใจของผูสู้งอาย ุอารมณ์ เปล่ียนแปลงง่าย 
กลวัถูกทอดทิ้ง ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง เก็บตวั ซึมเศร้า หงุดหงิด โกรธง่าย ใจนอ้ย เกิดความแปรปรวน
ของอารมณ์และความรู้สึก (บรรลุ ศิริพานิช , 2543; รมยร์วิน กมลเนตรวินิจ, 2553; กรมสนับสนุนบริการ
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สุขภาพ, 2554) นอกจากน้ีการเจ็บป่วยจากร่างกายท่ีไม่แข็งแรงก็ส่งผลให้จิตใจหดหู่เศร้าหมอง ไม่อยากมี
ชีวติต่อไป (อรวรรณ์ คูหา และนนัทศกัด์ิ ธรรมาวนวฒัน์, 2552) 
  3) การเปล่ียนแปลงดา้นสังคมเป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นสถานภาพและบทบาททาง
สังคม เช่น ผูท่ี้เกษียณอายุ สูญเสียบทบาทในการเป็นหวัหนา้ครอบครัว การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ท าให้เกิด
ความรู้สึกดอ้ยคุณค่า ทอ้แทแ้ละส้ินหวงัได ้(บรรลุ ศิริพานิช, 2543) 
  

2.5.  การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ 
การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีส าหรับผูสู้งอายุ ควรดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดว้ยการรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ การออกก าลงักาย งดสูบบุหร่ี และงดด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์(บรรลุ ศิริพานิช, 2544) 
การป้องกนัตนเองจากอุบติัเหตุทั้งในบา้นและนอกบา้น (บรรลุศิริพานิช, 2544; อมัพรพรรณ ธีรานุตร, 2552)
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การออกก าลงักายท่ีเหมาะกบัสภาพร่างกายและวยัอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงจะช่วยในการท างาน
ของกลา้มเน้ือช่วยให้เซลล์สมองทางานดีข้ึน ช่วยเสริมความแข็งแรงให้กบัร่างกาย  และเป็นการพกัผ่อน
หยอ่นใจ (นริสา วงศพ์นารักษ,์ 2556) แต่จะตอ้งค านึงถึงสุขภาพร่างกายของตนเองไม่ออกก าลงักายอยา่งหกั
โหม  รวมทั้งผูสู้งอายุควรหากิจกรรมท า เช่น งานอดิเรก ช่วยดูแลลูกหลาน ติดตามรับฟังข่าวสารจากส่ือ
ต่างๆเพื่อช่วยในการรับรู้และเขา้ใจความเปล่ียนแปลงต่างๆ (ส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั, 2559) 

นอกจากนั้นครอบครัวควรให้ผูสู้งอายุมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการตระหนกัและรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง
และหาวิธีการเผชิญปัญหาท่ีเหมาะสม ส าหรับมิติ ดา้นสังคม ควรส่งเสริมการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัวเพื่อเป็นการลดความเครียดความกงัวลท่ีจะเกิดตามมา และให้ผูสู้งอายุรู้สึกว่าตนเองเป็นคนท่ีมี
คุณค่า เป็นท่ีปรึกษาของคนในครอบครัวเน่ืองจากเป็นผูมี้ประสบการณ์ชีวิต  (บรรลุ ศิริพานิช, 2544; นริสา 
วงศ์พนารักษ์, 2556) รวมถึงควรส่งเสริมให้ผูสู้งอายุพยายามปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของตนเองในส่ิงท่ี
สามารถท าเองไดอ้ยา่งสม ่าเสมอเพื่อความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ในมิติทางจิตวญิญาณ ควรสนบัสนุนการ
ปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาการฝึกสมาธิ วปัิสสนา และเขา้ร่วมกิจกรรมสันทนาการและสนบัสนุนงานอดิเรก 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเช่ือ วฒันธรรม ค่านิยม และความตอ้งการเหมาะสมกบัวิถีการดาเนินชีวิตและบริบท
ของผูสู้งอายุ การส่งเสริมน้ีเพื่อให้ผูสู้งอายุสามารถคงความเช่ือ ความศรัทธา มีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ มีก าลงัใจ 
มีเป้าหมายในชีวติ และมีความหวงั (นริสา วงศพ์นารักษ,์ 2556) 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายท่ีเส่ือมถอยลงของผูสู้งอายุท  าให้เกิด
ปัญหาสุขภาพตามมา และยงัส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตใจ การดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดว้ยการออก
ก าลงักาย งดสูบบุหร่ี และงดด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การระมดัระวงัตนเองจากการเกิดอุบติัเหตุ รวมทั้งการ
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัครอบครัว และชุมชนของผูสู้งอายุ จะช่วยให้ผูสู้งอายุมีสุขภาพ และ
คุณภาพชีวติท่ีดี 
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2.6. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ
หลายประการ ประกอบดว้ย  

ปัจจยัทางดา้นประชากร พบวา่ผูสู้งอายท่ีุมีคู่สมรสจะมีสุขภาพจิตดีกวา่ผูสู้งอายท่ีุเป็นโสดหมา้ยหยา่
และแยกกนัอยู ่เน่ืองจากการมีคู่สมรสท าให้ผูสู้งอายุไดมี้ท่ีปรึกษา และมีผูท่ี้ใชชี้วติอยูร่่วมกนั (วิภาพร สิทธิ
ศาสตร์ และ สุชาดา สวนนุ่ม, 2550; รศรินทร์ เกรย ์และณฐัจีรา ทองเจริญชูพงศ,์ 2555; วไิลวรรณ คมข า และ 
คณะ, 2556) นอกจากน้ีลกัษณะครอบครัวท่ีเป็นครอบครัวขยาย จะท าให้ผูสู้งอายุมีบุตรหลานดูแลช่วยเหลือ
เม่ือตอ้งการ (วิภาพร สิทธิศาสตร์ และ สุชาดา สวนนุ่ม, 2550; วิไลวรรณ คมข า และ คณะ, 2556; วชัพล 
ประสิทธ์ิกอ้นแกว้, 2557) ครอบครัวยงัช่วยดูแลในดา้นอาหาร การออกก าลงักายหรือการท างานตามความ
ถนัด การอ านวยความสะดวกให้ผูสู้งอายุเม่ือต้องการจะปฏิบติักิจกรรมต่าง เช่นการไปวดั การพบปะ
สังสรรคก์บัญาติสนิท เพื่อนฝูง ในส่วนการดูแลปฏิบติัทางดา้นอารมณ์ จิตใจ ครอบครัวควรช่วยให้ผูสู้งอายุ
ยงัรู้สึกมีคุณค่า เช่น การเคารพยกย่องนบัถือ การขอค าแนะน าจากผูสู้งอายุ การชวนผูสู้งอายุเล่าเหตุการณ์
ประทบัใจในอดีต หรือถ่ายทอดความรู้ให ้(ส านกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั, 2559) 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจสังคม พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุการศึกษาสูง ผูสู้งอายท่ีุยงัท างานในภาคเกษตรกรรม 
และผูสู้งอายุท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจดี จะมีสุขภาพจิตท่ีดีกว่าผูสู้งอายุท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ ผูสู้งอายุท่ีไม่ได้
ประกอบอาชีพ และผูสู้งอายท่ีุมีสถานะทางเศรษฐกิจต ่า (รศรินทร์ เกรย ์และณัฐจีรา ทองเจริญชูพงศ์, 2555; 
วชัพล ประสิทธ์ิกอ้นแกว้, 2557) นอกจากน้ียงัพบวา่ผูสู้งอายุท่ีมีสวสัดิการรักษาพยาบาล จะมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีกว่าผูสู้งอายุท่ีไม่มีสวสัดิการดงักล่าว (รศรินทร์ เกรยแ์ละณัฐจีรา ทองเจริญชูพงศ์, 2555) รวมทั้งการมี
โรงพยาบาลท่ีไม่ไกลจากท่ีพกัอาศยัท่ีผูสู้งอายสุามารถไปใชบ้ริการไดเ้ม่ือเจบ็ป่วยเล็กนอ้ย (วชัพล ประสิทธ์ิ
กอ้นแกว้, 2557) 

นอกจากน้ี เครือข่ายการดูแลส่งเสริมสุขภาพโดยชุมชน ก็เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของผูสู้งอายุ โดยมักจะเป็นในรูปแบบการรวมจดัตั้ งสถานสุขภาพเช่น สนามออกก าลังกาย ลาน
กิจกรรม จดัฟังเทศน์ปฏิบติัธรรมทุกวนัพระ และวนัส าคญัทางศาสนา การส่งเสริมจดัตั้งกลุ่มส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบา้นเพื่อถ่ายทอดความรู้วฒันธรรมในชุมชนรุ่นหลงัต่อไป หรือประกาศกิตติคุณลูกหลานท่ีดูแล
ผูสู้งอาย ุเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการดุแลผูสู้งอายุ และผูสู้งอายุดีเด่นรวมถึงเตรียมความพร้อมบุคคลท่ี
จะเขา้สู่วยัสูงอายุให้พร้อมรับปรับตวักบัสถานการณ์ การเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม การช่วยประสานงาน
กบัองคก์รทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุเช่น การจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี หรือนิทรรศการท่ี
ชุมชนสนใจ (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, 2559) นอกจากน้ีแรงสนับสนุนจากบุคคลากรด้าน
สาธารณสุขก็เป็นอีกปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมการดูแลตวัเองของผูสู้งอาย ุ(ธีระชยั พรหมคุณ และ คณะ, 2557) 
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จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การท่ีผูสู้งอายจุะมีสุขภาพและคุณภาพชีวติท่ีดี มีความสุข 
นอกจากเกิดจากการดูแลตวัเองของผูสู้งอายุเองแล้ว ยงัข้ึนกบัปัจจยัอ่ืน ๆ อีกหลายประการทั้งปัจจยัทาง
ประชากร ปัจจยัทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งความสัมพนัธ์กบัครอบครัว และชุมชน 
 
3. วธีิการศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวิจยัน้ี การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับภาวะสุขภาพกาย สุขภาพจิตและความ
คาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย โดยการใชข้อ้มูลปีฐานท่ีไดร้วบรวมภายใตแ้ผนงานวิจยัเร่ืองความอยูดี่มี
สุขของผูสู้งอายุไทย ด้วยวิธีการส ารวจแบบการใช้ตวัอย่างซ ้ า (Panel and longitudinal study) ซ่ึงเป็นการ
ส ารวจครัวเรือนตวัอยา่งจากทุกภูมิภาคของประเทศไทย จ านวน 5,600 ครัวเรือน ในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นปี
ส ารวจรอบท่ี 1 วธีิการรวบรวมขอ้มูลจะเป็นการสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนตวัอยา่ง 1 คนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี
ข้ึนไป และคู่สมรสของสมาชิกครัวเรือน (ถา้มี โดยไม่จ  ากดัอายุ) ครัวเรือนตวัอยา่งจะกระจายไปตามจงัหวดั
ตัวอย่างในแต่ละภูมิภาค ได้แก่  เชียงใหม่  อุตรดิตถ์ ในภาคเหนือ ขอนแก่นและสุรินทร์ ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ เพชรบูรณ์และสิงห์บุรี ในภาคกลาง จนัทบุรี ในภาคตะวนัออก และสงขลา กระบ่ีใน
ภาคใต ้รวมทั้ง กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ รวมทั้งส้ิน 13 
จงัหวดั การวิเคราะห์ เน่ืองจากขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์น้ี เป็นขอ้มูลปีฐาน จึงยงัไม่สามารถวิเคราะห์ให้
เห็นในการเปล่ียนแปลงของภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งความคาดหวงัได้ ตอ้งอาศยัการ
รวบรวมขอ้มูลในรอบการส ารวจต่อๆไป ดงันั้น ผลการศึกษาน้ี จึงเป็นการศึกษาแบบภาคตดัขวาง  (Cross-
section)  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัพฒันาข้ึนโดยคณาจารยแ์ละนกัวิจยัจากคณะพฒันาการเศรษฐกิจ คณะสถิติ
ประยุกต์ และส านักวิจัย สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) และท าการทดลองใช้และปรับปรุง
เคร่ืองมือ จากการศึกษาในโครงการน าร่องโครงการวิจยั “การส ารวจและศึกษาสุขภาพ และการเกษียณใน
ประเทศโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ า”โดยท าการศึกษาโครงการน าร่อง ทั้งส้ิน 2 รอบ การศึกษารอบท่ี 1 (Pilot 
Wave 1) ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ระยะเวลา 1 ปี และ โครงการน าร่อง รอบท่ี 2 (Pilot Wave 
2) ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นระยะเวลา 1 ปี เช่นเดียวกนั 

แบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นโครงการวจิยั “สุขภาพและความคาดหวงั
ในชีวิตของผูสู้งอายุไทย” ภายใตแ้ผนงานวิจยั เร่ือง “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุไทย” ซ่ึงเป็นการศึกษาดว้ย
วิธีการใช้ตวัอย่างซ ้ า(Panel and longitudinal study)ในระดบัประเทศ รอบท่ี 1  (Wave 1) โดยแบบสอบถาม
จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 1.สุขภาพ  2. การประกนัสุขภาพและการรับบริการสุขภาพ 3. ความ
คาดหวงั และความพึงพอใจในชีวติความเป็นอยู ่

ส าหรับในบทความน้ี แบบสอบถามท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบไปด้วยเน้ือหา 2 ส่วน ได้แก่1. 
สุขภาพ 2. ความคาดหวงั และความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู ่โดยค าถามทางดา้นสุขภาพนั้น จะสอบถาม
เก่ียวกบัภาวะสุขภาพ การเจ็บป่วย การไดย้ิน การมองเห็น ความสามารถในการกลั้นปัสสาวะ การประสบ
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อุบติัเหตุ การออกก าลงักาย การรับประทานอาหาร การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การปฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนั และความรู้สึกทางอารมณ์ 

ในส่วนของความคาดหวงั และความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยูเ่ป็นค าถามท่ีแสดงถึงสถานะของ
ความคาดหวงัในการมีชีวิตอยู่ต่อไปและโอกาสในการหารายได้มายงัชีพ รวมทั้ งความพึงพอใจใน
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและคุณภาพชีวติโดยรวม ในการประเมินความคาดหวงัของผูสู้งอายน้ีุเป็นการให้
ผูต้อบประเมินถึงโอกาสความเป็นไปได้ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งโอกาสท่ีจะเกิดออกเป็น 10 ขั้น 
คือ โอกาสท่ีจะเกิด ร้อยละ 0หรือ ร้อยละ 5หรือ ร้อยละ 10จนถึง ร้อยละ 100เช่นเดียวกบัในการประเมิน
ความพึงพอใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 10 ระดบั จากความพึงพอใจในระดบั ร้อยละ 0 หรือ ร้อยละ 5 หรือ ร้อยละ 
10 จนถึง ร้อยละ 100 
 

4. ผลการศึกษา 
 

4.1. ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 จากการประเมินของกลุ่มตวัอยา่งภาวะสุขภาพโดยรวมของตวัอยา่งอยูใ่นระดบัดี  โดยสุขภาพกายมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 73.2 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 16.4 และสุขภาพจิตมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
80.7 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15.5 (ตารางท่ี1) 
 
ตารางที ่1  ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 ส าหรับโรคหรืออาการของโรคท่ีตวัอยา่งมีอาการป่วยมากท่ีสุดไดแ้ก่ ความดนัโลหิตสูงคิดเป็นร้อย
ละ 34.2 ในจ านวนน้ีไดรั้บการรักษาด้วยการรับประทานยาหรือการฉีดยา ร้อยละ 88.8    รองลงมาไดแ้ก่ 
โรคเบาหวาน คิดเป็นร้อยละ 15.2   ในจ านวนน้ีไดรั้บการรักษาร้อยละ 87.6  ล าดบัท่ีสามไดแ้ก่ โรคหลอด
เลือด/โรคหวัใจ/หวัใจลม้เหลวคิดเป็นร้อยละ 4.7 และในจ านวนน้ีไดรั้บการรักษาร้อยละ 87.4 (ตารางท่ี2) 
 
 
 
 

สุขภาพโดยรวม 𝒙 S.D. จ านวน 
(คน) 

ระดับ 

สุขภาพกาย 73.2 16.4 5,904 ดี 
สุขภาพจิต 80.7 15.5 5,892 ดี 
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ตารางที ่2   ร้อยละของการวนิิจฉัยจากแพทย์ว่าเป็นโรคหรือมีอาการของโรคต่างๆ และการรักษา 
 

โรคหรืออาการของโรค 
ผลการวนิิจฉัยโดยแพทย์ มีการรักษา/กินยา/ฉีดยา* 

เป็นโรค ไม่เป็น
โรค 

ไม่ตอบ มี ไม่มี ไม่ตอบ 

1. ความดนัโลหิตสูง 34.2 64.1 1.7 88.8 3.3 7.9 
2. โรคเบาหวาน/น ้าตาลในเลือดสูง 15.2 82.9 1.9 87.6 3.7 8.7 
3. มะเร็ง/เน้ืองอกในสมองชนิดร้ายแรง 0.1 97.7 2.1 87.5 - 12.5 
4. มะเร็งท่ีอ่ืน  0.7 97.2 2.1 76.2 14.3 9.5 
5. โรคปอดเร้ือรัง/ถุงลมโป่งพอง 0.8 97.0 2.2 78.4 9.8 11.8 
6. โรคเก่ียวกบัตบั 0.4 97.4 2.2 69.2 7.7 23.1 
7. โรคเก่ียวกบัไต  1.9 96.0 2.1 78.1 13.2 8.8 
8. โรคหลอดเลือด/โรคหวัใจ/หวัใจ
ลม้เหลว 

4.7 93.2 2.1 87.4 7.0 5.6 

9. โรคเก่ียวกบัสมอง/สมองเส่ือม 0.8 97.0 2.2 68.1 19.1 12.8 
10. โรคไขขอ้/ขอ้อกัเสบ/รูมาติก 4.0 93.6 2.3 68.7 15.6 15.6 
11. โรคเก่ียวกบักระดูก/กระดูกพรุน 3.4 94.5 2.2 69.5 12.8 17.7 
   12.1 ผู้ชายเท่าน้ัน:โรคเก่ียวกบัต่อม
ลูกหมาก  

1.2 63.7 35.0 79.5 6.8 13.7 

12.2 ผู้หญงิเท่าน้ัน:โรคเก่ียวกบัมดลูก/รัง
ไข่ 

0.4 64.6 35.0 39.1 43.5 17.4 

      n = 6,015 
*=เฉพาะผูท่ี้เป็นโรค 
 
 ในดา้นความเจ็บปวดอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายพบวา่ หวัเข่า เป็นอวยัวะท่ีมีความรุนแรงของอาการ
เจ็บหรือปวด ในระดบัมาก จ านวนสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ4.6   ตามดว้ย ขา คิดเป็นร้อยละ 4.0   ส าหรับ
ความเจ็บ หรือปวด ในระดบัปานกลางพบว่า ขา เป็นอวยัวะท่ีมีความรุนแรงของอาการเจ็บหรือปวด ใน
ระดบัน้ี จ  านวนมากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 14.1 รองลงมาได้แก่ หัวเข่า คิดเป็นร้อยละ 13.2 ตามล าดบั ดงั
ตารางท่ี3  
 
 



รายงานโครงการวจิยั เร่ือง สุขภาพและความคาดหวงัในชีวติของผูสู้งอายไุทย 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                         10 

ตารางที ่3  ร้อยละของความเจ็บปวดอวยัวะในรอบ 1 เดือนทีผ่่านมา  
 

อวยัวะ ความรุนแรงของอาการเจ็บ/ปวด 
 มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย ไม่

เจบ็ปวด 
ไม่ตอบ 

1. ศีรษะ 1.0 3.8 12.4 75. 7.5 
2. ไหล่ 1.1 5.1 12.9 73.3 7.5 
3. แขน 1.1 5.9 13.5 72.4 7.1 
4. ขอ้มือ 0.6 2.4 5.7 83.5 7.8 
5. น้ิวมือ 0.3 1.5 4.3 85.9 7.9 
6. หนา้อก 0.4 1.3 4.9 85.3 8.0 
7. ทอ้ง 0.5 2.2 6.3 83.0 8.0 
8. หลงั 2.2 9.7 18.2 62.9 7.0 
9. สะโพก 1.6 6.7 12.4 72.0 7.3 
10. ขา 4.0 14.1 22.8 53.0 6.2 
11. เข่า 4.6 13.2 20.1 55.7 6.3 
12. ขอ้เทา้ 1.2 2.7 6.5 81.7 7.9 
13. น้ิวเทา้ 0.7 1.3 3.8 85.9 8.4 
     n = 

6,015 
 
 
 การประสบอุบติัเหตุหกลม้ เป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดม้ากในผูสู้งอายุ จากการศึกษาพบว่า
ตวัอยา่งร้อยละ 10.9 เคยประสบอุบติัเหตุ (ตารางท่ี4) จ านวนเฉล่ีย 2.1คร้ัง (ตารางท่ี5) และตวัอยา่งร้อยละ 7 
มีความกลวัและกงัวลในระดบัมาก วา่จะประสบอุบติัเหตุหกลม้(ตารางท่ี4)  ซ่ึงการประสบอุบติัเหตุหกลม้
อาจกระทบต่อภาวะสุขภาพ และการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นการเคล่ือนไหว โดยพบวา่ตวัอยา่ง
ร้อยละ 4.4   มีปัญหาการเคล่ือนไหวถาวรจากการประสบอุบติัเหตุหกลม้ และร้อยละ 38.0   มีปัญหาการ
เคล่ือนไหวชั่วคราวจากอุบติัเหตุดงักล่าว ซ่ึงผลกระทบน้ีมีจ านวนมากกว่าท่ีตวัอย่างได้รับจากอุบติัเหตุ
จราจร (ตารางท่ี5) 
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ตารางที่ 4   ร้อยละของการประสบอุบัติเหตุในรอบ 2 ปีที่ผ่านมาและความกังวลหรือกลัวการประสบ
อุบัติเหตุหกล้ม 
  

การประสบอุบัติเหตุ ความกลวั / กงัวลว่าจะประสบอุบัติเหตุหกล้ม 

เคย ไม่เคย ไม่ตอบ มาก พอสมควร เลก็น้อย ไม่กลวั ไม่ตอบ 
10.9 85.2 4.0 7.0 17.1 44.0 27.1 4.7 

       n = 6,015 

 
ตารางที ่5   ร้อยละของปัญหาการเคล่ือนไหวทีเ่กดิจากอุบัติเหตุการประสบอุบัติเหตุต่าง ๆ  
                    ในรอบ 2 ปีทีผ่่านมา  
 
 

 

 

 

 
 ปัญหาสุขภาพท่ีพบมากอีกปัญหาหน่ึง คือ ปัญหากลั้นปัสสาวะไม่อยู่หรือมีอาการปัสสาวะเล็ดโดย
พบวา่ตวัอยา่งร้อยละ 91.6 มีอาการดงักล่าวเป็นประจ า แต่มีตวัอยา่งเพียงร้อยละ 0.8 เท่านั้นท่ีใชผ้ลิตภณัฑ์ช่วย
ในการดูดซบัปัสสาวะเป็นประจ าในขณะท่ีร้อยละ 94.6 ไม่ไดใ้ช ้ดงัตารางท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุบัติเหตุ 
 

ปัญหาการเคล่ือนไหว 
ทีเ่กดิจากอุบัติเหตุ 

ถาวร ชัว่คราว ไม่ใช่ ไม่ตอบ 
1. อุบติัเหตุจราจร 2.7 24.4 20.8 52.1 
2.ล่ืนหกลม้ 𝒙= 2.1 คร้ัง  S.D.= 2.0 4.4 38.0  28.7 28.9 
3. ของตกใส่/กระแทก - 3.1 23.7 73.3 
    n = 655 
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ตารางที่6  ร้อยละของปัญหากลั้นปัสสาวะไม่อยู่หรือมีอาการปัสสาวะเล็ดในรอบ 2 ปีที่ผ่านมาและการใช้
ผลติภัณฑ์ช่วยในการดูดซับปัสสาวะ 

 
 ส าหรับดา้นสุขภาพตา ท่ีส่งผลต่อการมองเห็น พบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งท่ีใช้แวน่หรือเลนส์ปรับ
สายตา และไม่ใชแ้วน่หรือเลนส์ปรับสายตา มีการมองเห็นอยูใ่นระดบัดี ( 𝑥= 80.3   S.D.= 16.7และ𝑥= 70.0 
S.D.= 18.5  ตามล าดบั)  ถึงกระนั้นก็ยงัมีตวัอยา่งท่ีมีปัญหาโดยรวมเก่ียวกบัตามากถึงร้อยละ 32. 5 ปัญหาท่ี
มากท่ีสุดไดแ้ก่ โรคตอ้กระจก คิดเป็นร้อยละ 13 รองลงมา คือ สายตายาว คิดเป็นร้อยละ11.4 และมีตวัอยา่งท่ี
เคยไดรั้บการผา่ตดัตา คิดเป็นร้อยละ 10.6   ดงัตารางท่ี7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหากลั้นปัสสาวะไม่อยู่หรือมีอาการปัสสาวะเลด็ การใช้ผลติภัณฑ์ช่วยในการดูดซับปัสสาวะ 
เป็น
ประจ า 

 

บ่อย ๆ 
มากกวา่ 
15 วนัต่อ
เดือน 

บา้ง 
 5 – 15 
วนั 

ต่อเดือน 

บา้ง 
ไม่เกิน5 
วนัต่อ
เดือน 

ไม่ตอบ เป็น
ประจ า 

บ่อย ๆ นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่ใช้ ไม่ตอบ 

91.6 1.0 1.5 4.6 1.2 0.8 0.9 2.4 94.6 1.3 
         n = 6,015 
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ตารางที่7   ร้อยละของโรคหรือมีอาการเกี่ยวกบัตา/การมองเห็นและการดูแล บ าบัดรักษา 
 

โรค/อาการเกีย่วกบั 
สายตา/การมองเห็น 

ผลการวนิิจฉัย 
โดยแพทย์ 

การบ าบัดรักษา* 
/การหยอด/กินยา 

การใช้แว่นหรือ* 

เลนส์ปรับสายตา 
เป็น
โรค/ 
เคย
ผา่ตดั 

ไม่
เป็น/ 
ไม่เคย
ผา่ตดั 

ไม่
ตอบ 

จ าเป็น ไม่
จ  าเป็น 

ไม่
ตอบ 

ประจ า บา้ง ไม่ใช ้ ไม่
ตอบ 

1. ตาบอด หรือก าลงัจะ
บอด 1 ขา้ง 

0.9 28.9 70.2 33.9 51.8 14.3 16.1 17.9 53.6 12.5 

2. ตาบอด หรือก าลงัจะ
บอด 2 ขา้ง 

0.2 29.4 70.4 33.3 33.3  33.3 25.0 - 50.0 25.0 

3. สายตาสั้น 4.8 22.5 69.7 13.4 69.0 17.6 41.7 39.7 8.6 10.0 
4. สายตายาว 11.4 20.8 67.8 9.8 76.2 14.0 25.8 56.7 9.8 7.7 
5. สายตาเอียง 0.6 29.1 70.2 10.3 71.8 17.9 38.5 43.6 12.8 5.1 
6. โรคตอ้หิน 1.7 28.3 70.0 62.0 24.0 14.0 24.0 27.0 39.0 10.0 
7. โรคตอ้กระจก 13.0 62.0 25.0 51.6 37.0 11.4 18.5 25.8 45.1 10.6 
8. โรคตอ้เน้ือ 4.1 67.3 28.7 45.8 42.9 11.3 13.8 26.6 44.3 15.3 
9. โรคตอ้ลม 2.5 70.0 27.6 43.1 44.1 12.7 11.8 33.3 37.3 17.6 
10. ตาแหง้ 0.8 28.8 70.4 43.5 21.7 34.8 8.7 15.2 39.1 37.0 
รวมปัญหาด้านสายตา 32.5 59.6 7.9        
การเข้ารับการผ่าตัดตา     10.6     85.2 4.2        
ระดับการมองเห็นกรณีที่
ใช้แว่นหรือเลนส์ปรับ
สายตา 

𝒙= 80.3  S.D.= 16.7ระดบัดี 
 

      

ระดับการมองเห็นกรณีที่
ไม่ใช้แว่นหรือเลนส์ปรับ
สายตา 

𝒙= 70.0 S.D.= 18.5 ระดบัดี       

        n = 6,015 
* =   เฉพาะผูท่ี้เป็นโรคและเคยไดรั้บการผา่ตดั 
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 ในดา้นอาการเก่ียวกบัหู และ/หรือการไดย้ิน พบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งท่ีใชอุ้ปกรณ์ช่วยฟังและไม่
ใช้อุปกรณ์ช่วยฟัง มีการได้ยินอยู่ในระดบัดี ( 𝑥= 74.5   S.D.= 22.5  และ𝑥= 79.5 S.D.= 16.2 ตามล าดบั)  
อยา่งไรก็ตามยงัมีตวัอยา่งท่ีมีปัญหาโดยรวมเก่ียวกบัหูร้อยละ 9.8  ปัญหาท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ หูอ้ือ คิดเป็นร้อย
ละ 56.7 รองลงมา คือ ไดย้ินเสียงแว่ว หรือเสียงสะทอ้น คิดเป็นร้อยละ11.4 และมีตวัอย่างท่ีเคยไดรั้บการ
ผา่ตดัหูเพียงร้อยละ 1.2   ดงัตารางท่ี8 
 
ตารางที8่ ร้อยละของได้รับการวนิิจฉัยจากแพทย์/ผู้เช่ียวชาญว่าเป็นโรคหรือมีอาการเกี่ยวกบัหู/ 
การได้ยนิ 

โรค/อาการเกีย่วกบั 
หู/การได้ยนิ 

ผลการวนิิจฉัยโดย 
แพทย์/ผู้เช่ียวชาญ 

การบ าบัดรักษา* 

/การหยอด/กินยา 
ใช้อุปกรณ์* 

/เคร่ืองช่วยการได้ยนิ 
เป็น
โรค/ 
เคย
ผา่ตดั 

ไม่
เป็น/ 
ไม่เคย
ผา่ตดั 

ไม่
ตอบ 

จ าเป็น ไม่
จ  าเป็น 

ไม่
ตอบ 

ประจ า บา้ง ไม่ใช ้ ไม่
ตอบ 

1.หูหนวก หรือก าลงัจะ
หนวก 1 ขา้ง 

1.2 10.0 88.8 31.5 46.6 21.9 6.8 6.8 69.9 16.4 

2.หูหนวก หรือก าลงัจะ
หนวก 2 ขา้ง 

6.8 76.7 16.4 31.8 54.5 13.6 6.8 2.3 79.5 11.4 

3.ไดย้นิเสียงแวว่ หรือ
เสียงสะทอ้น 

11.4 70.5 18.2 30.0 53.3 16.7 5.0 5.0 75.0 15.0 

4.หูอ้ือ 56.7 36.7 6.7 11.4 31.4 57.1 2.9 2.9 37.1 57.1 
5.น ้าในหูไม่เท่ากนั 0.4 10.5 89.0 59.3 29.6 11.1 - 7.4 81.5 11.1 
รวมปัญหาด้านการได้ยิน 9.8 85.6 4.5        
การเข้ารับการผ่าตัดหู 1.2 93.6 5.3        
ระดับการได้ยนิ กรณทีีใ่ช้
อุปกรณ์ช่วยฟัง 

𝒙= 74.5  S.D.= 22.5ระดบัดี 
 

      

ระดับการได้ยนิกรณทีี่ไม่
ใช้อุปกรณ์ช่วยฟัง 

𝒙= 79.5  S.D.= 16.2ระดบัดี       

        n = 6,015 
* =   เฉพาะผูท่ี้เป็นโรคและเคยไดรั้บการผา่ตดั 
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 สุขภาพปากและฟันมีความส าคญัยิง่ต่อสุขภาพโดยรวม และภาวะโภชนาการของทุกช่วงวยั ส าหรับ
ในวยัสูงอายุความเส่ือมถอย/หลุด/หกัของฟันท าให้ผูสู้งรับประทานอาหารไดล้ าบากมากข้ึนถึงแมก้ารใส่ฟัน
ปลอมจะมีส่วนช่วยในการแกปั้ญหาน้ี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากระดบัความสามารถเค้ียวของเหนียว แข็ง และ
กรอบ ส าหรับผูท่ี้ใส่ฟันปลอม (𝑥=72.4   S.D. = 20.6)  จะดีกวา่ผูท่ี้ไม่ใส่ฟันปลอม (𝑥=64.4   S.D. = 24.2) 
อยา่งไรก็ตามมีตวัอยา่งมากถึงร้อยละ 78.0 ท่ีไม่ใส่ฟันปลอม ซ่ึงส่งผลถึงระดบัความสามารถในการเค้ียวท่ี
ลดลงตามไปดว้ย (ตารางท่ี 9)ทั้งน้ีตวัอยา่งส่วนใหญ่มากกวา่ร้อยละ 90 มีการรับประทานอาหารครบทุกม้ือ 
(ตารางท่ี 10)  
 
ตารางที่ 9  สุขภาพปากและฟัน 

ร้อยละของการใส่ฟันปลอม ระดับสามารถเคีย้วของเหนียว/ 
แข็ง/กรอบ 

ใส่ทั้ง
ข้างล่าง
ข้างบน 

ใส่ทั้ง
ข้างล่าง 

หรือข้างบน
อย่างใด
อย่างหน่ึง 

ใส่บางซ่ี ไม่ใส่ 
 

ไม่ตอบ 𝒙 S.D. แปลผล 

9.2 4.0 6.4 78.0 2.5 72.41 20.61 ดี 
     64.42 24.22 พอใช ้
       n = 6,015 

 1 =  กรณีใส่ฟันปลอม    2 = กรณีไม่ใส่ฟันปลอม 
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ตารางที ่10 การรับประทานอาหาร 

 
 ขนาดของร่างกาย และการเพิ่มข้ึน/ ลดลงของขนาดร่างกาย เป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของภาวะสุขภาพ ผล
การศึกษา พบวา่ตวัอยา่งมีรูปร่างสมส่วน น ้ าหนกัตวัโดยเฉล่ีย 61.2 กิโลกรัม (S.D.= 10.6) ส่วนสูงโดยเฉล่ีย
160.5เซนติเมตร (S.D.= 7.5) ส่วนใหญ่น ้ าหนกัและส่วนสูง คงท่ี(ร้อยละ 87.2 และ ร้อยละ 72.9 ตามล าดบั) 
ดงัตารางท่ี11และ 12 
 

ตารางที่  11  ขนาดของร่างกาย 

ขนาดของร่างกาย ระดับ 
 

𝒙 S.D. แปล
ผล 

n 

น ้าหนกัตวัในปัจจุบนั (ก.ก.) 61.2 10.6 - 5,320 
ส่วนสูงในปัจจุบนั (ซ.ม.) 160.5 7.5 - 5,124 
ความคิด/ความรู้สึกเก่ียวกบัขนาดของ
รูปร่าง 

55.7 11.8 สม
ส่วน 

4,806 

     

การรับประทานอาหาร ร้อยละ 

รับประทาน ไม่รับประทาน จ าไม่ได้ 
 

ไม่ตอบ 

เม่ือวานนี้     
มื้อเช้า 96.6 2.9 0.1 1.1 
มื้อกลางวนั 95.8 2.9 0.1 1.1 
มื้อเยน็ 97.7 1.0 0.1 1.2 
วนัก่อนเม่ือวานนี้     
มื้อเช้า 94.4 2.2 0.1 3.3 
มื้อกลางวนั 93.3 2.9 0.2 3.5 
มื้อเยน็ 95.1 0.9 0.1 3.9 
    n = 6,015 
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ตารางที ่12  ร้อยละการเพิม่ขึน้/ ลดลงของขนาดร่างกาย 
 

การเพิม่ขึน้/ ลดลงของขนาดร่างกาย 
 

ร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 

การเปลีย่นแปลงของน า้หนัก   
- น ้าหนกัเพิ่มมากกวา่ 5 กิโลกรัม 5.0 94.5 
- น ้าหนกัลดมากกวา่ 5 กิโลกรัม 3.4 96.1 
- น ้าหนกัเพิ่มแต่ลดลงแลว้ 2.3 97.2 
- น ้าหนกัลดแต่เพิ่มข้ึนแลว้ 1.6 97.9 
- น ้าหนกัคงท่ี(เพิ่ม/ลด ไม่เกิน 5 กิโลกรัม) 87.2 12.3 
- ไม่ตอบ 0.5 - 
การเปลีย่นแปลงของส่วนสูง   
- ความสูงลดลงไม่เกิน 1 เซ็นติเมตร 2.1 96.6 
- ความสูงลดลงมากกวา่ 1 เซนติเมตร 1.2 97.5 
- ส่วนสูงคงท่ี 72.9 25.8 
- ไม่ทราบการเปล่ียนแปลงส่วนสูง 22.4 76.3 
- ไม่ตอบ 1.3 - 
  n = 5,124 

 
 4.2. พฤติกรรมสุขภาพ 
 การออกก าลงักายจะช่วยเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง และจิตใจแจ่มใส ผลจากการศึกษาพบว่า 
ตวัอย่างร้อยละ 23.8 ออกก าลงักายทุกวนั โดยร้อยละ 34.0 ออกก าลงักายมามากกว่า 7 ปี และร้อยละ 21.2 
ออกก าลงักายมาประมาณ 1-2 ปี  แต่อยา่งไรก็ตามคร่ึงหน่ึงของตวัอยา่ง (ร้อยละ 50.1) ยงัคงไม่ออกก าลงักาย
ดว้ยเหตุผล คือ ไม่มีเวลาวา่ง และมีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ ตามล าดบั (ร้อยละ 36.6 และ 32.4)   โดยสถานท่ีท่ี
ใช้ออกก าลงักาย คือ ท่ีบา้น (ร้อยละ75.8) รองลงมา คือ สวนสาธารณะของชุมชน หรือหมู่บา้น (ร้อยละ 
20.9) ดงัตารางท่ี13 
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ตารางที ่13  การออกก าลงักาย  
 

การออกก าลงักาย  ร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 

จ านวนการออกก าลงักายในหน่ึงสัปดาห์   
- 7 วนั/สัปดาห์ (ทุกวนั) 23.8 75.3 
-      5 – 6  วนั/สัปดาห์ 5.2 93.9 
-      3 – 4  วนั/สัปดาห์ 10.4 88.7 
-      1 – 2  วนั/สัปดาห์ 9.5 89.6 
- ไม่ออกก าลงักาย 50.1 49 
-       ไม่ตอบ 0.9 - 
  n = 

5,124 
ระยะเวลาในการออกก าลงักายเป็นประจ า   
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 4.6 95.4 
4 – 6 เดือน 5.5 94.5 
7 เดือน – 1 ปี 7.4 92.7 
1 – 2 ปี 21.2 78.8 
3 – 4 ปี 15.2 84.8 
5 – 6 ปี 12.1 87.9 
มากกวา่ 7 ปี 34.0 66.0 
  n = 

2,904 
เหตุผลหลกัทีไ่ม่ออกก าลงักาย   
ไม่วา่ง 36.6 63.4 
ข้ีเกียจ 6.2 93.8 
ไม่ชอบการออกก าลงักาย 14.8 85.2 
ไม่มีสถานท่ีท่ีจะไปออกก าลงักายได ้ 1.3 98.7 
ไม่มีเพื่อน/ญาติไปท ากิจกรรมดว้ย 0.8 99.2 
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ตารางที่ 13  (ต่อ) 
การออกก าลงักาย  ร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่เคยคิด/ไม่เห็นความส าคญั 7.9 92.1 
มีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ 32.4 67.6 
  n = 

2,717 
สถานทีอ่อกก าลงักาย   
ท่ีบา้น 75.8 24.2 
สวนสาธารณะของชุมชน/หมู่บา้น 20.9 79.1 
สวนสาธารณะของเขต/เทศบาล/จงัหวดั 2.3 97.7 
สถานออกก าลงักายของเอกชน / Sport Club 1.0 99.0 
  n = 

3,346 
 
 การสูบหร่ีเป็นพฤติกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของตวัอย่าง ผลจากการศึกษาพบว่าตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี (ร้อยละ79.7)  มีผูท่ี้ยงัสูบบุหร่ีอยูใ่นปัจจุบนัคิดเป็นร้อยละ 12.2 โดยสูบบุหร่ีเฉล่ียวนั
ละ 9.1มวน (S.D = 6.9) ส าหรับการด่ืมแอลกอฮอล์นั้น พบวา่ตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
เช่นกนั (ร้อยละ80.5) โดยมีผูท่ี้ยงัคงด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์อยูร้่อยละ 11.9  ปริมาณการด่ืมท่ีมากท่ีสุดคือ 1-
3 วนั/เดือน คิดเป็นร้อยละ 34.6  รองลงมาไดแ้ก่ ด่ืมทุกวนั คิดเป็นร้อยละ 29.2 และด่ืม 1-3 วนั/สัปดาห์ คิด
เป็นร้อยละ 25.7 ตามล าดับ ปริมาณการด่ืมแต่ละคร้ังเฉล่ีย 3-3.4แก้ว (S.D = 2.2-2.5)  ผูท่ี้ด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์กว่าคร่ึง (ร้อยละ53.8) ไม่ได้มีความตั้งใจหรือมีพฤติกรรมใด ๆ ท่ีจะลด ละ เลิกด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์(ตารางท่ี 14) 
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ตารางที่ 14  การสูบบุหร่ี และการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 

การสูบบุหร่ีและการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 
ประสบการณ์การสูบบุหร่ี   
- เคยสูบบุหร่ีและปัจจุบนัก็ยงัสูบบุหร่ีอยู ่ 12.2 87.0 
-      เคยสูบบุหร่ีแตปั่จจุบนัเลิกบุหร่ีแลว้ 7.3 91.9 
-      ไม่เคยสูบบุหร่ี 79.7 19.5 
-       ไม่ตอบ 0.8 - 
  n = 6,015 
จ านวนบุหร่ีทีสู่บในแต่วนัละ* (1 ซองม ี20 มวน) 𝒙 = 9.1 S.D= 6.9 

ประสบการณ์การด่ืมสุรา   
เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และปัจจุบนัก็ยงัด่ืมอยู ่ 11.9 87.1 
-      เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่ปัจจุบนัเลิกด่ืมแลว้ 6.6 92.4 
ไม่เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 80.5 18.5 
-       ไม่ตอบ 1.0 - 
  n = 6,015 
ปริมาณการด่ืมเหล้า/สุรา/วสิกี ้   
ทุกวนั 29.2 70.8 
4 – 6 วนั/สปัดาห์  10.5 89.5 
1 – 3 วนั/สปัดาห์ 25.7 74.3 
1 – 3 วนั/เดือน       34.6 65.4 
  n = 602 
ปริมาณเหล้า/สุรา/วสิกีท้ีด่ื่มในแต่ละคร้ัง 𝒙= 3.0 S.D = 2.2 

ปริมาณการด่ืมเบียร์   
ทุกวนั 25.0 75.0 
4 – 6 วนั/สปัดาห์  8.1 91.9 
1 – 3 วนั/สปัดาห์ 30.9 69.1 
1 – 3 วนั/เดือน       36.0 64.0 
  n = 239 
ปริมาณเบียร์ทีด่ื่มในแต่ละคร้ัง 𝒙= 3.4 S.D = 2.5 

* =   เฉพาะผูท่ี้เคยสูบบุหร่ีและปัจจุบนัก็ยงัสูบบุหร่ีอยู ่
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ตารางที่ 14  การสูบบุหร่ี และการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ (ต่อ) 
 

การสูบบุหร่ีและการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 

ปริมาณการด่ืมเหล้า/สุรา/วสิกี ้   
ทุกวนั 29.2 70.8 
4 – 6 วนั/สัปดาห์  10.5 89.5 
1 – 3 วนั/สัปดาห์ 25.7 74.3 
1 – 3 วนั/เดือน       34.6 65.4 
  n = 602 
ปริมาณเหล้า/สุรา/วสิกีท้ีด่ื่มในแต่ละคร้ัง 𝒙= 3.0 S.D = 2.2 
ปริมาณการด่ืมเบียร์   
ทุกวนั 25.0 75.0 
4 – 6 วนั/สัปดาห์  8.1 91.9 
1 – 3 วนั/สัปดาห์ 30.9 69.1 
1 – 3 วนั/เดือน       36.0 64.0 
  n = 239 
ปริมาณเบียร์ทีด่ื่มในแต่ละคร้ัง 𝒙= 3.4 S.D = 2.5 
ความตั้งใจลด/ละ/เลกิด่ืมแอลกอฮอล์   
ก าลงัพยายามโดยปรึกษาแพทย ์ 2.8 97.2 
ก าลงัพยายามดว้ยตนเอง 24.2 75.8 
อยากลด/ละ/เลิกการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่ท าไม่ได ้ 16.1 83.9 
ตอ้งด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นส่ิงแรกในตอนเชา้เพื่อแกอ้าการเมา
คา้งหรือเพื่อให้อารมณ์คงท่ี 

3.2 96.8 

ไม่ไดท้  าอะไรหรือไม่มีความตั้งใจหรือพฤติกรรมใด ๆ ขา้งตน้ 53.8 46.2 
  n = 679 
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 4.3. ความรู้สึกทางอารมณ์ของผู้สูงอายุ 
 ในด้านความรู้สึกทางอารมณ์ ซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ีสะท้อนถึงสุขภาพจิตของผูสู้งอายุ พบว่าในรอบ
สัปดาห์ท่ีผ่านมาในกลุ่มของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนบ่อยมาก ตวัอย่างท่ีมีความรู้สึกดี ๆ มีจ านวนมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 11.7ตามดว้ยความรู้สึกพอใจ/สมหวงั คิดเป็นร้อยละ 7.9 เช่นเดียวกนักบัในกลุ่มของความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนบ่อย ตวัอยา่งมีความรู้สึกดี ๆ จ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.6  รองลงมาไดแ้ก่ ความรู้สึกพอใจ/
สมหวงั คิดเป็นร้อยละ 24.6 (ตาราง ท่ี15) 
 
ตารางที ่15  ร้อยละของความรู้สึกทางอารมณ์ในรอบสัปดาห์ทีผ่่านมา 
 

ความรู้สึกทางอารมณ์ 

ความถี่ของการเกดิในรอบสัปดาห์ทีผ่่านมา 

บ่อยมาก 
(5–7 วนั) 

บ่อย  
(3 – 4 วนั) 

เป็นบางคร้ัง 
(1 – 2 วนั) 

น้อยมาก 
(ไม่ถึง 1 วนั) 
/ไม่มีเลย 

ไม่ตอบ 

1. เบ่ือ ๆ ไม่สนใจคนและ/หรือส่ิง
รอบตวั 

0.9 3.8 22.6 70.5 2.2 

2. ขาดสมาธิ 0.4 2.3 13.9 82.0 1.5 
3. ซึมเศร้า 0.7 2.9 14.6 80.3 1.5 
4. รู้สึกดี ๆ 11.7 28.6 28.5 29.7 1.5 
5. รู้สึกกลวั วติกจริต เครียด 0.9 4.7 23.4 69.3 1.7 
6. นอนไม่หลบั/หลบัยาก 5.0 11.9 29.6 52.3 1.2 
7. พอใจ/สมหวงั 7.9 24.6 32.8 33.3 1.4 
8. เหงา/เปล่าเปล่ียว 0.6 2.8 16.5 78.6 1.5 
9. ผดิหวงั ไม่สมหวงั 1.0 2.2 17.5 77.8 1.4 
10. ตวัเองไม่ดี ไร้ค่า ไม่มีศกัด์ิศรี 0.3 1.2 6.2 86.9 5.3 
     n = 6,015 

 
 อุปสรรคท่ีเกิดจากสุขภาพและสภาพร่างกายในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอนัประกอบดว้ย การ
แต่งตวั (หยบิเส้ือผา้จากตูห้รือราว สวมใส่ ติดกระดุม/รูดซิป คาดเขม็ขดั)การลา้งหนา้ และ/หรือแปรงฟันการ
อาบน ้ า และ/หรือสระผมและการรับประทานอาหารตวัอย่างมากกวา่ร้อยละ 95 สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เหล่าน้ีไดด้ว้ยตนเอง ดงัตารางท่ี17 
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ตารางที ่17    ร้อยละของอุปสรรคทีเ่กดิจากสุขภาพและสภาพร่างกาย การปฏิบัติกจิวตัรประจ าวนั  
 

การด าเนินชีวติประจ าวนั 

ความช่วยเหลือทีต้่องการ 
ท าเองได้ทุก
ขั้นตอน 
โดยไม่
ต้องการ 
ความ

ช่วยเหลือ 

ต้องการความ 
ช่วยเหลือ
บางคร้ัง 

บางขั้นตอน 

ต้องการ
ความ 

ช่วยเหลือ
ทุกคร้ัง 

บางขั้นตอน 

ต้องการ
ความ 

ช่วยเหลือ
ทุกคร้ัง 

ทุกข้ันตอน 

ไม่ตอบ 

1. การแต่งตวั (หยบิเส้ือผา้จากตู้
หรือราว สวมใส่ ติดกระดุม/รูด
ซิป คาดเขม็ขดั) 

96.4 1.2 0.4 0.8 1.2 

2. การลา้งหนา้ และ/หรือแปรง
ฟัน 

97.2 0.7 0.4 0.7 1.0 

3. การอาบน ้า และ/หรือสระผม 96.7 0.9 0.4 0.8 1.2 
4. การรับประทานอาหาร (ไม่
รวมการจดัเตรียมหรือการ
ท าอาหาร) 

96.7 0.9 0.2 0.6 1.5 

     n = 6,015 
 
 4.4. ความคาดหวงัและความพงึพอใจในชีวติ 

 การวิเคราะห์ในส่วนของความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวิต เป็นการแสดงถึงสถานะของ
ความคาดหวงัในการมีชีวิตอยู่ต่อไปและโอกาสในการหารายได้มายงัชีพ รวมทั้ งความพึงพอใจใน
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและคุณภาพชีวติโดยรวม  
 เพื่อให้เห็นภาพรวมของการวิเคราะห์ในส่วนน้ี จึงไดจ้ดักลุ่มโอกาสและระดบัความพึงพอใจใหม่ 
เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีโอกาสหรือระดบัความพึงพอใจต ่ากวา่ ร้อยละ 50 กลุ่มท่ีมีโอกาส/ระดบัเท่ากบั ร้อย
ละ50  และกลุ่มท่ีมีโอกาส/ระดบัสูงกวา่ ร้อยละ 50  
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  4.4.1. ความคาดหวงั 

  ส าหรับความคาดหวงัโอกาสในการท่ีจะมีชีวติยนืยาว 10-15 ปี จากปัจจุบนันั้น ตวัอยา่งท่ี
ตอบค าถามน้ี มากกวา่คร่ึงมีความคาดหวงัไปในทางท่ีดี คือ มีโอกาสมากกวา่ ร้อยละ 50 ท่ีจะมีชีวติยนืยาว
แต่ความคาดหวงัดงักล่าวจะลดลงเม่ือผูต้อบมีอายท่ีุเพิ่มมากข้ึน (ตารางท่ี 18) 

 

ตารางที ่18  ความคาดหวงัในการทีจ่ะมีชีวติยืนยาวนับจากปัจจุบัน 
 

ความคาดหวงั น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

n 

1. โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ75 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ64 ปี หรือต ่ากวา่) 

4.9 27.7 67.4 2,345 

2.โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ80 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ65 - 69 ปี) 

6.6 32.3 61.0 783 

3. โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ85 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ70 - 74 ปี) 

11.7 31.2 57.2 703 

4. โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ90 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ75 - 79 ปี) 

20.0 38.0 42.0 664 

5. โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ95 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ 80 - 84 ปี) 

22.9 40.0 37.1 612 

6. โอกาสท่ีจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ100 ปีหรือมากกวา่นั้น  
   (ผูต้อบอาย ุ 85 - 94 ปี) 

31.4 34.9 33.7 398 

จ านวนรวม(คน)    6,015 

 
  ส าหรับความคาดหวงัโอกาสในการท างานเต็มเวลาเม่ืออายุครบ 60 ปีตวัอยา่งเกือบร้อยละ 
70 มีความคาดหวงัไปในทางท่ีดี คือ มีโอกาสมากกวา่ ร้อยละ 50 ท่ีจะท างานเต็มเวลาเม่ืออายุครบ 60 ปีใน
ส่วนของความคาดหวงัท่ีจะท างานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนัไปจนถึงอีก 5 ปีขา้งหน้าตวัอยา่งมากกว่าคร่ึงมีความ
คาดหวงัไปในทางท่ีดีคือ มีโอกาสมากกว่า ร้อยละ 50 แต่เม่ือถามถึงความคาดหวงัโอกาสท่ีจะท างานหา
รายได ้ณ ช่วงเวลาหน่ึงในอนาคต ส าหรับผูท่ี้ไม่ไดท้  างานในปัจจุบนั พบวา่ตวัอยา่งกวา่คร่ึง มีความคาดหวงั
ต ่าในประเด็นดงักล่าวกล่าวคือ มีโอกาสนอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 ท่ีจะท างานหารายได ้ณ ช่วงเวลาหน่ึงในอนาคต
(ตารางท่ี 19) 
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  ในดา้นความคาดหวงัโอกาสท่ีสถานะทางการเงินจะแยล่งพบวา่ตวัอยา่งจ านวนเล็กนอ้ย คิด
เป็นร้อยละ 14.4  ท่ีมีความกงัวลเก่ียวกบัสถานะการเงินในอนาคต คือ คาดหวงัวา่มีโอกาสมากกวา่ ร้อยละ 
50 ท่ีสถานะทางการเงินจะแยล่งในขณะท่ีเม่ือถูกถามถึงความคาดหวงัโอกาสท่ีรัฐบาลจะให้การสนบัสนุน
ผูสู้งอายุ เม่ือท่านอายสูุงข้ึน พบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีความคาดหวงัไปในทางท่ีดี คือมีโอกาสมากกวา่ ร้อย
ละ 50ท่ีรัฐบาลจะให้การสนบัสนุนผูสู้งอายุเม่ืออายุสูงข้ึนและยงัมีความคาดหวงัไปในทางท่ีดีต่ออนาคตของ
บุตรหลาน โดยตวัอย่างกว่าร้อยละ 70  คาดหวงัว่าโอกาสท่ีลูกหลานจะอาศยัอยู่ในสภาพส่ิงแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกวา่ยคุสมยัของตนเอง มีโอกาสมากกวา่ ร้อยละ 50 (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางที ่19  ความคาดหวงัในการท างาน การหารายได้ และอนาคตด้านสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิและ  
                    สังคมของบุตรหลาน 

ความคาดหวงั น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

n 

1. โอกาสท่ีจะท างานเตม็เวลา เม่ืออายคุรบ 60 ปี  
   (ผูต้อบอาย ุ50-54 ปี และท างานอยูใ่นปัจจุบนั) 

14.4 16.4 69.2 959 

2. โอกาสท่ีจะท างานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัไปจนถึงอีก 5 ปี
ขา้งหนา้  
  (ผูต้อบอาย ุ55 ปี และท างานอยูใ่นปัจจุบนั ) 

22.5 23.4 54.1 1,216 

3. โอกาสท่ีจะท างานหารายได ้ณ ช่วงเวลาหน่ึงในอนาคต  
   (ผูต้อบไม่ไดท้  างานอยูใ่นปัจจุบนั ) 

54.9 16.8 28.3 2,131 

4.โอกาสท่ีสถานะทางการเงินจะแยล่ง  42.4 43.4 14.4 4,627 
5.โอกาสท่ีรัฐบาลจะใหก้ารสนบัสนุนผูสู้งอาย ุเม่ือท่าน
อายสูุงข้ึน  

5.9 24.2 70.0 5,352 

6.โอกาสท่ีลูกหลานจะอาศยัอยูใ่นสภาพส่ิงแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกวา่ยคุสมยัของตนเอง 

5.7 23.6 70.8 5,356 

จ านวนรวม(คน)    6,015 
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  4.4.2. ความพงึพอใจในชีวติ 

  ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจในชีวิตท่ีเ ก่ียวข้องกับสุขภาพทางกาย และ
สถานภาพทางเศรษฐกิจนั้น ตวัอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในสุขภาพทางกายในระดบัท่ีสูงกว่า 50% 
ส าหรับความพึงพอใจในสถานภาพทางเศรษฐกิจ ตวัอย่างมากกว่าร้อยละ 70 จะมีระดบัความพึงพอใจใน
ระดบัท่ีสูงกวา่ ร้อยละ 50ในเร่ืองของความพึงพอในในความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ซ่ึงไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์
ท่ีมีต่อคู่สมรส และความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อบุตร ตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ท่ีมี
ต่อคู่สมรส และความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อบุตร ในระดบัท่ีสูงกว่าร้อยละรวมทั้งระดบัความพึงพอใจในคุณภาพ
ชีวติก็มีลกัษณะเช่นเดียว (ตารางท่ี 20) 

ตารางที่ 20  ความพงึพอใจในชีวติ 

ความพงึพอใจในชีวติ น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 มากกว่า 
ร้อยละ 50 

n 

1. ดา้นสุขภาพทางกาย  5.5 9.1 85.4 5,830 

2. ดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจ 9.0 19.6 71.0 5,826 

3. ความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคู่สมรส  4.9 4.8 90.4 4,123 

4. ความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อบุตร 2.0 3.1 94.9 5,399 

5. คุณภาพชีวติ 2.6 5.3 92.1 5,764 

จ านวนรวม(คน)    6,015 
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5. สรุปผลการศึกษาและอภิปรายผล  
ผลการศึกษา สามารถสรุปไดต่้อไปน้ี 
5.1. ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 ภาวะสุขภาพโดยรวมของตวัอย่างอยู่ในระดับดี ทั้ งสุขภาพกาย ( 𝑥= 73.2   S.D.= 16.4)   และ
สุขภาพจิต ( 𝑥= 80.7 S.D.= 15.5)  อาการของโรคท่ีมีอาการป่วยมากท่ีสุดไดแ้ก่ ความดนัโลหิตสูง(ร้อยละ 
34.2) รองลงมาได้แก่ โรคเบาหวาน (ร้อยละ 15.2)   ล าดบัท่ีสามได้แก่ โรคหลอดเลือด/โรคหัวใจ/หัวใจ
ลม้เหลว(ร้อยละ 4.7)  ซ่ึงมากกวา่ร้อยละ 85 ไดรั้บการรักษาอยูใ่นปัจจุบนั 
 ในดา้นความเจ็บปวดอวยัวะต่าง ๆ ในร่างกายพบวา่ หวัเข่า เป็นอวยัวะท่ีมีความรุนแรงของอาการ
เจ็บ หรือปวด ในระดับมาก จ านวนสูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4.6   ตามด้วย ขา คิดเป็นร้อยละ 4.0  
 ตวัอย่างร้อยละ 10.9 เคยประสบอุบติัเหตุจ านวนเฉล่ีย 2.1คร้ัง โดยพบว่าตวัอย่างร้อยละ4.4   มี
ปัญหาการเคล่ือนไหวถาวรจากการประสบอุบติัเหตุหกล้ม และร้อยละ 38.0   มีปัญหาการเคล่ือนไหว
ชัว่คราวจากอุบติัเหตุดงักล่าว ปัญหาสุขภาพที่พบมากที่สุด คือ ปัญหากลั้นปัสสาวะไม่อยู่หรือมีอาการ
ปัสสาวะเล็ด(ร้อยละ 91.6) แต่มีตวัอยา่งเพียงร้อยละ 0.8 เท่านั้นท่ีใช้ผลิตภณัฑ์ช่วยในการดูดซบัปัสสาวะ
เป็นประจ า 
 ส าหรับดา้นสุขภาพตาพบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งท่ีใชแ้วน่หรือเลนส์ปรับสายตา และไม่ใชแ้วน่หรือ
เลนส์ปรับสายตา มีการมองเห็นอยู่ในระดบัดี ( 𝑥= 80.3  S.D.= 16.7และ𝑥= 70.0 S.D.= 18.5 ตามล าดบั)  
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดไดแ้ก่ โรคตอ้กระจก คิดเป็นร้อยละ 13  
 ในดา้นอาการเก่ียวกบัหู และ/หรือการไดย้ิน พบวา่ตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งท่ีใชอุ้ปกรณ์ช่วยฟังและไม่
ใช้อุปกรณ์ช่วยฟัง มีการได้ยินอยู่ในระดับดี (𝑥= 74.5 S.D.= 22.5   และ𝑥= 79.5 S.D.= 16.2 ตามล าดับ) 
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดไดแ้ก่ หูอ้ือ คิดเป็นร้อยละ 56.7  

สุขภาพปากและฟันตวัอยา่งท่ีใส่ฟันปลอมจะมีระดบัความสามารถเค้ียวของเหนียว แขง็ และกรอบ 
(𝑥=72.4   S.D. = 20.6) ดีกวา่ผูท่ี้ไม่ใส่ฟันปลอม (𝑥=64.4   S.D. = 24.2) ทั้งน้ีตวัอยา่งส่วนใหญ่มากกวา่ร้อย
ละ 90 มีการรับประทานอาหารครบทุกม้ือ ขนาดของร่างกายสมส่วน น ้ าหนกัตวัและส่วนสูงคงท่ีตวัอย่าง
มากกวา่ร้อยละ 95 สามารถท ากิจวตัรประจ าวนัต่าง ๆไดด้ว้ยตนเองเช่น การแต่งตวั (หยิบเส้ือผา้จากตูห้รือ
ราว สวมใส่ ติดกระดุม/รูดซิป คาดเข็มขดั) การลา้งหน้า และ/หรือแปรงฟันการอาบน ้ า และ/หรือสระผม 
และการรับประทานอาหาร 

ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายของผูสู้งอายุ (บรรลุ ศิริพานิช, 
2543; สุจิตรา ผลประไพและคณะ, 2544) ซ่ึงระบบการท างานต่างๆของร่างกายในทางท่ีเส่ือมถอยลง ระบบ
กระดูกจะผุกร่อน ไม่แข็งแรงการเกิดอุบติัเหตุเพียงเล็กนอ้ย เช่นหกลม้ อาจท าให้กระดูกแตกหกัได ้ ระบบ
ขบัถ่าย ปัสสาวะล าบาก เน่ืองจากกลา้มเน้ือหูรูดเส่ือมกลั้นการขบัถ่ายไม่อยู ่ปัญหาสุขภาพท่ีพบในผูสู้งอายุ
จากการส ารวจสุขภาวะผูสู้งอายุไทยปี 2556 พบว่าโรคประจ าตวัของผูสู้งอายุท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โรคความดนั
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โลหิตสูง ร้อยละ41.0 โรคเบาหวาน ร้อยละ 20.0 โรคขอ้เข่าเส่ือม ร้อยละ 10.6 โรคซึมเศร้าร้อยละ 1.2 (สุร
เดช ดวงทิพยสิ์ริกุล  และคณะ, 2556) 
 

 5.2. พฤติกรรมสุขภาพ 
 
 คร่ึงหน่ึงของตวัอยา่ง (ร้อยละ 50.1) ยงัคงไม่ออกก าลงักายดว้ยเหตุผล คือ ไม่มีเวลาวา่ง และมีปัญหา
เก่ียวกบัสุขภาพตามล าดบั (ร้อยละ 36.6 และ 32.4)   โดยสถานท่ีท่ีตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชอ้อกก าลงักาย คือ ท่ี
บา้น (ร้อยละ75.8) รองลงมา คือ สวนสาธารณะของชุมชน หรือหมู่บา้น (ร้อยละ 20.9) ส าหรับตวัอยา่งออก
ก าลงักายทุกวนั (ร้อยละ 23.8) มากกวา่ร้อยละ 30.0 ออกก าลงักายมามากกวา่ 7 ปี  
 ตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี (ร้อยละ79.7)  มีผูท่ี้ยงัสูบบุหร่ีอยูใ่นปัจจุบนัคิดเป็นร้อยละ 12.2 โดย
สูบบุหร่ีเฉล่ียวนัละ 9.1มวน (S.D = 6.9) ส าหรับการด่ืมแอลกอฮอล์นั้น พบว่าตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่ด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เช่นกนั (ร้อยละ80.5) โดยมีตวัอย่างท่ียงัคงด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์อยู่ร้อยละ 11.9  
จ านวนการด่ืมท่ีมากท่ีสุดคือ 1-3 วนั/เดือน คิดเป็นร้อยละ 34.6  ปริมาณการด่ืมแต่ละคร้ังเฉล่ีย 3-3.4แก้ว 
(S.D = 2.2-2.5)  ผูท่ี้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์กวา่คร่ึง (ร้อยละ53.8) ไม่ไดมี้ความตั้งใจหรือมีพฤติกรรมใด ๆ 
ท่ีจะลด ละ เลิกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

จากการศึกษาพบวา่ตวัอยา่งมีพฤติกรรมเส่ียงดา้นสุขภาพ คือ การสูบบุหร่ี และการด่ืมแอลกอฮอล์
ต ่า ซ่ึงเป็นพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม(บรรลุ ศิริพานิช, 2544) แต่พฤติกรรมในดา้นการส่งเสริม
สุขภาพ คือ การออกก าลงักาย (บรรลุ ศิริพานิช, 2544) ยงัมีตวัอย่างกว่าคร่ึงท่ียงัคงละเลย   นอกจากน้ียงั
พบวา่ตวัอยา่งเคยประสบอุบติัเหตุหกลม้เฉล่ีย 2 คร้ัง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสามารถดา้นการเคล่ือนไหว
ทั้งชั่วคราวและถาวร  เพื่อลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนการส่งเสริมสุขภาพจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ควรให้
ความส าคัญกับคุณลักษณะของบุคคลและประสบการณ์ของบุคคล (Individual characteristics and 
experiences) การคิดรู้และอารมณ์ท่ีจ าเพาะต่อพฤติกรรม (Behavioral specific cognitions and affect) และ
พฤติกรรมท่ีได้ (Behavioral outcome) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบกิจกรรมเพื่อสนบัสนุนให้เกิด
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี (Pender,2011;สุรียธ์รรมิกบวร, ม.ป.ป.)  

 
5.3. ความรู้สึกทางอารมณ์ ความคาดหวงัและความพงึพอใจในชีวติ 
จากขอ้ค าถามเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนบ่อย ในรอบสัปดาห์ท่ีผา่นมาผลการศึกษา พบวา่ ตวัอยา่ง

มีความรู้สึกดี ๆจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ   28.6  รองลงมาไดแ้ก่ ความรู้สึกพอใจ/สมหวงั คิดเป็นร้อย
ละ 24.6  

ในดา้นความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุจากตวัอยา่งเป็นไปในทางท่ีดีทั้งในดา้นการคาดหวงัวา่จะ
มีชีวิตท่ียืนยาว  และการมีงานท าท่ีมัน่คงจนถึงอายุ 60 ปี  แต่ส าหรับผูท่ี้ไม่มีงานท า ความคาดหวงัในการท่ี
จะไดง้านท าเพื่อสร้างรายไดค้วามคาดหวงัจะไปในทางท่ีโอกาสจะเกิดข้ึนไดน้อ้ย ส าหรับความพึงพอใจใน
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ชีวติของผูสู้งอายจุากตวัอยา่งแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในชีวติในระดบัท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ความพึงพอใจต่อความสัมพนัธ์กบับุคคลในครอบครัว และความพึงพอใจในคุณภาพชีวติโดยรวม ท่ีตวัอยา่ง
เกือบทั้งหมด มีความพึงพอใจในระดบัท่ีสูงกวา่ร้อยละ 50 

จากการศึกษาพบวา่ตวัอยา่งมีความคาดหวงัเชิงบวกต่อชีวิต นบัเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัยิ่งต่อการ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสู้งอายุ การมีบทบาททางสังคมท่ีลดลงไม่ไดส่้งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกดงัเช่นท่ีพบ
ในอดีต (อรวรรณ์ คูหาและนนัทศกัด์ิ ธรรมาวนวฒัน์, 2552)   นอกจากนั้นยงัพบวา่ตวัอยา่งมีความคาดหวงัท่ี
พึงพอใจในความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อบุตรอยูใ่นระดบัสูงมาก  และความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคู่สมรส
อยู่ในระดบัสูง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าความสัมพนัธ์ทางสังคมในบริบทของครอบครัวไทยมีแนวโน้มอยู่ใน
ระดบัท่ีดี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

1. จากผลการศึกพบวา่สุขภาพโดยรวมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจอยูใ่นระดบัดี แต่อยา่งไรก็ตามควรท่ี
จะตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีส าคญั คือ เพิ่มการออกก าลงักายท่ีเหมาะสมกบัวยั เช่น การแกว่ง
แขน การเดินออกก าลงั ซ่ึงท าให้สุขภาพแข็งแรง ชะลอ และลดปัญหาสุขภาพจากการเส่ือมถอยท่ีเกิดข้ึน
จากกระบวนการสูงอายุ รวมทั้งการลด ละ เลิก การสูบบุหร่ี และการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ดว้ยการน า
ทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพเขา้มาประยุกตใ์ช ้ผา่นการมีส่วนร่วมของครอบครัว ซ่ึงเป็นแหล่งการเก้ือหนุนทาง
สังคมท่ีส าคญัส าหรับผูสู้งอายุ 

2.ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรเนน้ศึกษาเก่ียวกบัตวัแบบกิจกรรม และกระบวนการส่งเสริมสุขภาพท่ี
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อน ามาใชใ้นการในการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายตุ่อไป 
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บทคัดย่อ 
งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอายุ

ในประเทศไทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปโดยใชฐ้านขอ้มูลผูสู้งอาย ุรอบท่ี 1 จาก แผนงานวจิยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุ
ไทย” ในส่วนของโครงการวิจยั “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายไุทย”  โดยจากการศึกษาผูสู้งอายจุ านวน 
5,923 คน ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ในปัจจุบนัผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วยนอก และมีเพียง
ส่วนนอ้ยท่ีมีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วยใน โดยการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพส่วนใหญ่มีการใชส้วสัดิการความ
คุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐเป็นหลกั ผลการศึกษาในเบ้ืองตน้น้ี เสนอแนะวา่ ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะ
ศึกษาหาแนวทางใหม่ๆ ในการให้สวสัดิการความคุม้ครองดา้นสุขภาพของภาครัฐท่ีจะไม่เป็นภาระค่าใชจ่้ายมากส าหรับ
งบประมาณภาครัฐในอนาคต 
ค าส าคญั: การเขา้รับบริการดา้นสุขภาพ การคุม้ครองสุขภาพ ผูสู้งอายไุทย 

 
Abstract 

This paper is a preliminary study concerning about health and government health welfare of the Thai elderly. 
The study uses base-line or Wave 1 data from the “Health and Life Expectation of the Thai Elderly” research project under 
the “Well-being of the Elderly in Thailand” research program. There are 5,923 persons of Thai elderly aged at least 45 
years old in this study. The study finds that Thai elderly mainly go to use health services as OPD and a few of them go to 
use health services as IPD. Almost of the Thai elderly use the government health welfare when they go to use health 
services. The results of this preliminary study suggest that the government or related organizations should study and find 
the new form of government health welfare to avoid the high expenses in the government health welfare budget in the 
future. 
Key words: health service access, health protection, Thai elderly 
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1. บทน า 
งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการรับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้นสุขภาพ

ของผูสู้งอายุในประเทศไทยท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปโดยใชฐ้านขอ้มูลผูสู้งอายจุากแผนงานวจิยั“ความอยูดี่มี
สุขของผูสู้งอายุไทย” รอบท่ี 1ในส่วนของโครงการวิจยั “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุ
ไทย” ซ่ึงการศึกษาน้ีจะครอบคลุมถึงเร่ือง การดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุในการตรวจรักษาสุขภาพประจ าปี 
และการรับบริการดา้นสุขภาพของผูสู้งอายุทั้งแบบผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน รวมทั้งศึกษาในเบ้ืองตน้เก่ียวกบั
การไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพจากภาครัฐและการเพิ่มความคุม้ครองให้แก่ตนเองโดยการซ้ือกรมธรรม์
ประกนัสุขภาพของผูสู้งอายุ จากผลการศึกษาในเบ้ืองตน้น้ีจะท าให้เห็นถึงภาพโดยรวมของการดูแลรักษา
สุขภาพและความคุม้ครองต่างๆ ในดา้นสุขภาพของผูสู้งอาย ุเพื่อเป็นสารสนเทศพื้นฐานในการศึกษาเชิงลึก
ต่อไปโดยการวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลส่วนอ่ืนๆ ของแผนงานวจิยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย”  

 
2. วตัถุประสงค์ 

วตัถุประสงคห์ลกัของงานวจิยัน้ีคือ การศึกษาการเขา้รับบริการทางสุขภาพและความคุม้ครองดา้น
สุขภาพของผูสู้งอายใุนประเทศไทยท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป 

 
3. ระเบียบวธีิวจัิย 

งานวิจยัน้ีท าการศึกษาโดยใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลผูสู้งอายุของแผนงานวิจยั “ความอยูดี่มีสุขของ
ผูสู้งอายุไทย” รอบท่ี 1ในส่วนของโครงการวิจยั “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย” ซ่ึง
แผนงานวิจยัความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุไทย เป็นการศึกษาด้วยวิธีการส ารวจครัวเรือนตวัอย่างจากทุก
ภูมิภาคของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2558 โดยการสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนตวัอยา่ง 1 คนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี
ข้ึนไป และคู่สมรสของสมาชิกครัวเรือน (โดยไม่จ  ากดัอายุ) ซ่ึงครัวเรือนตวัอยา่งของแผนงานวิจยัถูกสุ่มให้
กระจายไปตามจงัหวดัตวัอย่างในแต่ละภูมิภาคทัว่ประเทศไทย ได้แก่ เชียงใหม่ อุตรดิตถ์ ในภาคเหนือ 
ขอนแก่นและสุรินทร์ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพชรบูรณ์และสิงห์บุรี ในภาคกลาง จนัทบุรี ในภาค
ตะวนัออก และสงขลา กระบ่ีในภาคใต ้รวมทั้ง กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี 
และสมุทรปราการ รวมทั้งส้ิน 13 จงัหวดั 
 จากฐานขอ้มูลผูสู้งอายุของแผนงานวิจยั “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุไทย”  ท่ีกล่าวขา้งตน้งานวิจยั
น้ีไดเ้ลือกเฉพาะขอ้มูลในส่วนของโครงการวิจยั “สุขภาพและความคาดหวงัในชีวิตของผูสู้งอายุไทย”มาใช้
ในการศึกษา โดยหน่วยตวัอย่างท่ีเลือกน าวิเคราะห์คือ ผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปและเป็นผูต้อบ
ขอ้ถามในเร่ืองการตรวจสุขภาพประจ าปีซ่ึงมีหน่วยตวัอยา่งท่ีเขา้ข่ายทั้งส้ิน 5,923 คน ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาศึกษา 
ไดแ้ก่ การตรวจรักษาสุขภาพประจ าปีของผูสู้งอาย ุการรับบริการดา้นสุขภาพของผูสู้งอายทุั้งแบบผูป่้วยนอก
และผูป่้วยใน การได้รับความคุม้ครองด้านสุขภาพจากภาครัฐ และการซ้ือกรมธรรม์ประกนัสุขภาพของ
ผูสู้งอาย ุและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการสรุปขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
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4. ผลการศึกษา 
4.1 การรับบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 จากจ านวนผูสู้งอายท่ีุมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปและตอบขอ้ถามในเร่ืองการตรวจสุขภาพประจ าปีซ่ึงมี
ทั้งส้ิน 5,923 คน พบว่า ผูสู้งอายุมีการตรวจสุขภาพประจ าปีประมาณร้อยละ 50 โดยผูสู้งอายุท่ีไม่ไปตรวจ
สุขภาพประจ าปีร้อยละ 62.5 คิดว่า ตนเองไม่มีปัญหาสุขภาพและคิดว่าการตรวจสุขภาพประจ าปีไม่จ  าเป็น 
ซ่ึงผูสู้งอายุกลุ่มน้ีอาจจะเป็นกลุ่มท่ีในปัจจุบนัไม่ไดมี้ปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพท่ีรุนแรง หรือบางส่วนอาจจะ
ไม่ไดใ้หค้วามสนใจมากในการดูแลรักษาสุขภาพจึงไม่ไดไ้ปตรวจสุขภาพเป็นประจ าปี  มีผูสู้งอายปุระมาณ
ร้อยละ 10 ท่ีไม่ไปตรวจสุขภาพประจ าปี เพราะ มีปัญหาในการเดินทางไปตรวจสุขภาพ (ร้อยละ 6.3) และไม่
สามารถจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได ้(ร้อยละ 4.0) กล่าวโดยสรุป พบว่า มีผูสู้งอายุสูงเกือบร้อยละ 90 ท่ี
ไม่ไปตรวจสุขภาพประจ าปี เพราะ คิดวา่ตนเองไม่มีปัญหาสุขภาพ คิดวา่ไม่จ  าเป็นและไม่มีเวลา 
 

ตารางที ่1 การตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้สูงอายุ 

การตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้สูงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี   
ตรวจ 2,940 49.6 
ไม่ตรวจ 2,983 50.4 

รวม 5,923 100.0 
สาเหตุท่ีไม่ไดต้รวจสุขภาพประจ าปี   
ไม่คิดวา่จะมีปัญหาสุขภาพ 1,368 46.2 

ไม่มีเวลา 712 24.1 

เห็นวา่ไม่จ  าเป็น 492 16.6 

มีปัญหาในการเดินทางไปตรวจสุขภาพ 187 6.3 

ไม่สามารถจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได ้ 119 4.0 

กลวัผลการตรวจสุขภาพ 82 2.8 

รวม 2,960 100.0 
 

อย่างไรก็ตามผูสู้งอายุส่วนหน่ึงท่ีไม่ไปตรวจสุขภาพประจ าปี อาจจะเน่ืองจากว่า ในแต่ละปี
ผูสู้งอายุเหล่าน้ีไดมี้การไปใชบ้ริการทางสุขภาพจากสถานพยาบาลอยู่แลว้โดยเห็นไดจ้ากร้อยละ 64.2 ของ
ผูสู้งอายมีุการไปใชบ้ริการทางสุขภาพในลกัษณะผูป่้วยนอกและร้อยละ 12.6 ของผูสู้งอายมีุการไปใชบ้ริการ
ทางสุขภาพในลกัษณะผูป่้วยในเม่ือวเิคราะห์ถึงการไปใชบ้ริการแบบผูป่้วยนอกพบวา่ สถานพยาบาลท่ีไปใช้
บริการมากท่ีสุดคือ โรงพยาบาล ส าหรับผูสู้งอาย ุ746 คนท่ีมีการไปใชบ้ริการแบบผูป่้วยใน พบวา่ ในรอบ 2 
ปีท่ีผา่นมาผูสู้งอายกุลุ่มน้ีร้อยละ 85.5 (630 คน) ไดเ้ขา้รับการรักษาเป็นผูป่้วยในอยา่งนอ้ยปีละ 1-2คร้ัง  



รายงานโครงการวจิยัเร่ืองสุขภาพและความคาดหวงัในชีวติของผูสู้งอายไุทย 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                       4 

 
 ตารางที ่2 การใช้บริการทางสุขภาพในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา 

การใช้บริการทางสุขภาพในรอบ 2 ปีทีผ่่านมา 
จ านวนคร้ัง 
ทีใ่ช้บริการ 

ร้อยละ 

กรณผู้ีป่วยนอก มีจ  านวนผูท่ี้เคยใชบ้ริการ 3,803 คน คิดเป็นร้อยละ 64.2 
ประเภทของสถานรักษาพยาบาลท่ีไปใชบ้ริการ 
(ผูต้อบบางคนมีการใชบ้ริการสถานพยาบาลมากกวา่ 1 ประเภท) 
โรงพยาบาล 2,918 58.3 
สถานีอนามยั 1,568 31.4 
คลินิก 515 10.3 

รวม 5,001 100.0 

กรณผู้ีป่วยในมีจ านวนผูท่ี้เคยใชบ้ริการ 746 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6 
จ านวนคร้ังท่ีใชบ้ริการ   
 1 คร้ัง 492 66.0 
 2 คร้ัง 138 18.5 
มากกวา่ 2 คร้ัง 116 15.5 

 
4.2    ความคุ้มครองด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ 

จากผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปท่ีศึกษาจ านวน5,923 คน มีสูงถึง4,276 คน (ร้อยละ 72.2) ท่ี
เป็นผูท่ี้ไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพจากภาครัฐในฐานะผูมี้สิทธ์ิหลกัหรือเป็นสิทธ์ิของตนเอง ส่วนท่ี
เหลือเป็นผูสู้งอายุท่ีได้รับความคุม้ครองด้านสุขภาพจากภาครัฐในฐานะเป็นสมาชิกในครอบครัวของผูมี้
สิทธ์ิหลกั ในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีเป็นผูสู้งอายุท่ีมีสิทธ์ิหลกัส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82.1) ได้รับสิทธ์ิจากโครงการ
สุขภาพถ้วนหน้า โดยเม่ือพิจารณากลุ่มข้างต้นกับกลุ่มท่ีได้สิทธ์ิหลักจากสวสัดิการข้าราชการและ
รัฐวิสาหกิจ พบว่า มีผูสู้งอายุถึงร้อยละ 88.1 ท่ีรัฐจะตอ้งใช้จ่ายงบประมาณสนบัสนุนความคุม้ครองด้าน
สุขภาพให ้
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ตารางที ่3 การได้รับความคุ้มครองด้านสุขภาพจากภาครัฐของผู้สูงอายุทีเ่ป็นผู้มีสิทธ์ิหลกั 

การได้รับความคุ้มครองด้านสุขภาพจากภาครัฐ จ านวน (คน) ร้อยละ 
โครงการสุขภาพถว้นหนา้  3,510 82.1 
สวสัดิการขา้ราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 255 6.0 
กองทุนประกนัสังคม 174 4.1 
อ่ืนๆ (ไม่ตอบ  ไม่ทราบ) 337 7.9 

รวม 4,276 100.0 
 

นอกจากการไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพจากภาครัฐตามท่ีกล่าวขา้งตน้ อีกวิธีการหน่ึงในการ
สร้างหลกัประกนัในการจ่ายค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพคือ การซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพจากบริษทัประกนัภยั 
ซ่ึงจะเห็นว่า ในปัจจุบนับริษทัประกนัภยับางแห่งได้พฒันากรมธรรม์ประกันภยัออกมาให้บริการด้าน
สุขภาพให้แก่ผูสู้งอายุโดยเฉพาะ และมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ อย่างแพร่หลาย ในการศึกษาน้ีมี
ผูสู้งอายุจ  านวน 4,238 คนท่ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพจากบริษทัประกนัภยั ซ่ึงพบวา่ 
การซ้ือหรือไม่ซ้ือกรมธรรม์ประกนัภยัไม่ได้มีความสัมพนัธ์กบัการได้รับความคุม้ครองดา้นสุขภาพจาก
ภาครัฐในปัจจุบนั โดยมีผูสู้งอายุจ  านวนน้อยมาก กล่าวคือ เพียงร้อยละ 3.1 ท่ีซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพ
ดว้ยตนเอง ซ่ึงอาจกล่าวได ้การเขา้รับบริการดา้นสุขภาพของผูสู้งอายุส่วนใหญ่ใช้งบประมาณของภาครัฐ
เป็นหลกั ดงันั้นในอนาคตขา้งหนา้เม่ือถึงช่วงเวลาท่ีประเทศไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุหากรูปแบบการไดรั้บ
ความคุม้ครองดา้นสุขภาพจากภาครัฐของผูสู้งอายุยงัมีรูปแบบอย่างท่ีเป็นอยู่ในการศึกษาน้ี ภาครัฐอาจจะ
ตอ้งเตรียมความพร้อมในดา้นงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการใหค้วามคุม้ครองดา้นสุขภาพของผูสู้งอายุ หรือ
ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะตอ้งให้ความรู้ ตลอดจนการส่งเสริมหรือสนบัสนุนให้ผูสู้งอายุท่ีมี
ศกัยภาพเพียงพอเตรียมความพร้อมในระหว่างท่ียงัท างานและมีรายได้ เห็นถึงความส าคญัของการสร้าง
หลกัประกนัเพื่อใชจ่้ายดา้นสุขภาพโดยการซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพ รวมทั้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน
ให้ผูสู้งอายุดูแลใส่ใจสุขภาพตนเองและตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละคร้ังเพื่อลดความส่ียงในการเจ็บป่วย
รุนแรงซ่ึงจะเป็นการช่วยภาครัฐส่วนหน่ึงในการลดภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายในการให้สวสัดิการการ
รักษาพยาบาลแก่ประชาชน   
ตารางที ่4  การซ้ือกรมธรรม์ประกนัสุขภาพจากบริษัทประกนัภัย 

การได้รับความคุ้มครองด้านสุขภาพจากภาครัฐ 

การซ้ือกรมธรรม์ประกนัสุขภาพจากบริษทัประกนัภยั 

ซ้ือ 
(133 คน) 

ไม่ซ้ือ 
(4,105 คน) 

โครงการสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาทรักษาทุกโรค) 77.4 82.2 
สวสัดิการขา้ราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ 9.8 5.8 
กองทุนประกนัสงัคม 4.5 4.0 
อ่ืนๆ (ไม่ตอบ  ไม่ทราบ) 8.3 7.9 
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5. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาเบ้ืองตน้ในกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปโดยสุ่มตวัอย่างผูสู้งอายุจากทัว่

ประเทศ จ านวน 5,923 คน ซ่ึงเป็นผูต้อบขอ้ถามในเร่ืองการตรวจสุขภาพประจ าปี สรุปไดว้า่ มีผูสู้งอายุเพียง
คร่ึงหน่ึงท่ีไปตรวจสุขภาพประจ าปี สาเหตุหลกัท่ีท าให้ผูสู้งอายไุม่ไปตรวจสุขภาพประจ าปี เพราะ ผูสู้งอายุ
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) คิดวา่ตนเองไม่มีปัญหาสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปีไม่มีความจ าเป็น รวมทั้งไม่
มีเวลา แต่เม่ือศึกษาถึงการไปรับบริการดา้นสุขภาพจากสถานพยาบาลแบบผูป่้วยนอก พบว่า ในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมามีผูสู้งอายุไปใช้บริการถึงร้อยละ 64.2 ซ่ึงอาจจะเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีผูสู้งอายุถึงร้อยละ 50 ไม่ไป
ตรวจสุขภาพประจ าปี เม่ือศึกษาถึงการไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพจากภาครัฐของผูสู้งอายุในฐานะผูมี้
สิทธ์ิหลกั ผูสู้งอายุกลุ่มน้ีได้รับความคุม้ครองด้านสุขภาพจากโครงการสุขภาพถ้วนหน้า และสวสัดิการ
ขา้ราชการและรัฐวิสาหกิจ รวมแลว้สูงถึงร้อยละ 88.1 โดยมีผูสู้งอายุเพียงร้อยละ 3.1 ท่ีมีการซ้ือกรมธรรม์
ประกนัสุขภาพเพิ่มดว้ยตนเอง  

ผลจากการศึกษาเบ้ืองตน้จะเห็นวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป ในปัจจุบนัผูสู้งอายสุ่วนใหญ่
มีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพแบบผูป่้วยนอก และมีประมาณร้อยละ 12.6 ท่ีมีการไปใชบ้ริการดา้นสุขภาพ
แบบผูป่้วยใน โดยผูสู้งอายุกลุ่มน้ีส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพ ดงันั้นการไปใชบ้ริการ
ดา้นสุขภาพส่วนใหญ่จึงมีการใช้สวสัดิการความคุม้ครองด้านสุขภาพของภาครัฐ ท าให้ภาครัฐจะตอ้งมี
ค่าใช้จ่ายในส่วนน้ีซ่ึงคาดว่า น่าจะมีแนวโน้มสูงข้ึน ทั้ งน้ีเน่ืองจากประเทศไทยก าลังจะก้าวเขา้สู่สังคม
ผูสู้งอายใุนอนาคต ผลการศึกษาน้ีในเบ้ืองตน้สามารถสรุปไดว้า่ ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะตอ้ง
ใหค้วามรู้ ตลอดจนการส่งเสริมหรือสนบัสนุนให้ผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพเพียงพอเตรียมความพร้อมในระหวา่ง
ท่ียงัท างานและมีรายได ้เห็นถึงความส าคญัของการสร้างหลกัประกนัเพื่อใช้จ่ายด้านสุขภาพโดยการซ้ือ
กรมธรรมป์ระกนัสุขภาพเพิ่มเติมดว้ยตนเองหรือภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะศึกษาหาแนวทาง
ใหม่ๆ ในการให้สวสัดิการความคุม้ครองด้านสุขภาพของภาครัฐท่ีจะไม่เป็นภาระค่าใช้จ่ายมากส าหรับ
งบประมาณภาครัฐในอนาคต 
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การมีงานท าและการเกษียณงานของผู้สูงอายุไทย 
 

ดารารัตน์ อานันทนะสุวงศ์12 
 

บทคัดย่อ 

 บทความน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย โดยใชข้อ้มูลปีฐาน

ท่ีเป็นการส ารวจการมีงานท าโดยการใชต้วัอยา่งซ ้ า รอบท่ี 1 ภายใตแ้ผนงานวจิยัเร่ือง ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ซ่ึงเป็น

การส ารวจผูใ้หส้มัภาษณ์อายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คนจากครัวเรือนตวัอยา่ง 5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภาคของ

ประเทศ รวมทั้งคู่สมรส (โดยไม่จ ากดัอาย)ุ ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบในทุกวยัอายสุ่วนใหญ่ มีงานท าอยูใ่นภาคเกษตรและ

ธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร และมีส่วนหน่ึงท างานในธุรกิจท่ีมีนายจา้งและไดรั้บค่าจา้งเงินเดือนและในธุรกิจของ

ครัวเรือน/ญาติมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ผูมี้งานท าในทุกภาคธุรกิจส่วนใหญ่จะท างาน 6-7 วนัต่อสปัดาห์ โดยไม่มีการ

ประกนัสงัคมหรือสวสัดิการจากนายจา้งหรือรัฐ งานท่ีท าใชแ้รงกาย ใชส้ายตาหรือตอ้งใส่ใจในรายละเอียด ไม่ใชท้กัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ ไม่ท าใหเ้กิดความทา้ทาย ไม่เครียด ไม่มีการเลือกปฏิบติัเน่ืองจากเพศหรืออาย ุ และมีความพึงพอใจต่อสภาพ

การท างานและชีวติการท างานในภาพรวม ในส่วนของผูไ้ม่มีงานท า ส่วนใหญ่มีการหางานท า โดยการสอบถามขอ้มูลจาก

เพ่ือน ครอบครัว หรือ ญาติ มากกวา่ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ และถึงแมจ้ะมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ก็ไม่ยนิดีและไม่

สามารถท่ีจะท างานนั้นได ้ เน่ืองการมีสูงอายสูุงข้ึน และการดูแลเด็ก คนชรา และงานบา้น รวมทั้งปัญหาสุขภาพ ความ

ยากล าบากในการหางานท า ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบั ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่า และสภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่

เหมาะสมในกรณีของผูเ้กษียณงาน เหตุผลส าคญัในการเกษียณคือ ปัญหาสุขภาพและการเกษียณงานตามระบบการจา้งงาน 

ผูเ้กษียณงานยงัตอ้งการงานพิเศษ หรืองานไม่เตม็เวลา หรือธุรกิจของตนเอง ดว้ยเหตผุลส าคญั คือ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ และ

ตอ้งการรายไดพิ้เศษเพ่ือช่วยดา้นการเงินของครอบครัวในภาพรวม ผูเ้กษียณงานส่วนใหญ่เกือบทุกคนในทุกกลุ่มวยัอาย ุ

ประเมินวา่ มีความพึงพอใจในการเกษียณงาน และไม่มีความแตกต่างในชีวติก่อนและหลงัเกษียณอายนุโยบายการสร้างงาน

และโอกาสในการท างานของผูสู้งอายไุทย จึงควรเนน้ไปท่ีนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพ นโยบายการจา้งงานท่ีมีความ

ยดืหยุน่มากข้ึน และนโยบายการประกนัสงัคมและสวสัดิการท่ีครอบคลุมแรงงานสูงอายใุนทุกภาคการผลิตทั้งในระบบและ
นอกระบบการจา้งงาน 

ค าส าคญั: การมีงานท า การเกษียณงาน สงัคมผูสู้งอายไุทย 

 

Abstract 

 The paper focuses on the situations of employment and retirement of the Thai elderly using the base-line data from the employment and 
retirement of the Thai elderly project under the panel and longitudinal survey research program on Well-being of the Thai Elderly. The base-line survey 

conducted in 2015 covered 5,600 household samples in 13 provinces from every regions in Thailand. Each respondent aged from 45 years old in each 
household and the spouse (if any, at any age) were interviewed. The results indicate most of respondents (including spouses) were working in agricultural 
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and non-agricultural sectors, a much less proportion were employed with payment or working in family business with more than 18 hours per week. Majority 

of them worked 6-7 hours per week without social security or social welfare. The work mostly involved physical strength, eye-sight and attention; but it did 
not required computer skills, was not challenging, stressful, or age or sex discriminating. They were satisfied with their work and life in general. For the 

unemployed, mostly they were looking for work by asking information from friends, family or relatives, not from government employment agency. Even 

there were jobs available, they were not willing to and able to work due to aging, child/elderly/home care obligation, and health problem. Most of difficulties 
in finding work/jobs were low wage offered and inappropriate working environment and working hours. The main reasons for the retirees were health 

problem and retirement rules under employment system. The retirees still wanted to work part-time or operating own business for keeping active life or for 
living. In general, the retirees were satisfied with their retirement and life, before and after retirement, were not different. The results suggest the policies to 

create job and opportunity for the elderly to continue working should focus on health promotion, flexible employment system, and social securities and 

social welfares to cover all aging labor in all sectors 

Key words: employment, retirement, aging Thai society 

1. ความส าคัญและทีม่าของปัญหา 
ในช่วงเวลากว่า 5 ทศวรรษของการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยไดมี้การเปล่ียนแปลง

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และโครงสร้างทางสังคม รวมทั้งการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ท่ีอตัราการ

เกิดและอตัราการตายลดลง ท าให้ประชากรวยัสูงอายุ ท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ไดเ้พิ่มจ านวนมากข้ึน จาก

จ านวน ประมาณ 1.2 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2503 เป็น ประมาณ 7 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2548 หรือเพิ่มข้ึนประมาณ 

6 เท่าตวั จากการฉายภาพประชากรของประเทศไทย จ านวนประชากรวยัสูงอายุไทยจะเพิ่มข้ึนเป็น 12.4 ลา้น

คนในปี พ.ศ. 2563 หรือในอีก 15 ปีขา้งหน้า จากสัดส่วนของประชากรวยัสูงอายุในปี พ.ศ. 2548 เท่ากบั

ประมาณร้อยละ 11ของประชากรทั้งประเทศ และจะเพิ่มข้ึนเป็น ประมาณร้อยละ 18 ในปี พ.ศ. 2563  ท าให้

ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ13  

การสูงอายขุองประชากรในทุกประเทศ รวมทั้งประเทศไทย จะน าไปสู่ปัญหาเก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จ็บ

และการดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีอายุสูงกวา่ 85 ปีจากการท่ีประชากรมีอายุขยัยืน

ยาวข้ึน การเพิ่มภาระของสังคมในการรักษาความเจบ็ป่วยท่ีเร้ือรัง การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของครอบครัว

ท่ีสมาชิกในวยัท างานจะลดลง ภาระในการดูแลสมาชิกผูสู้งอายุมากข้ึน การบริหารจัดการระบบการ

ประกนัสังคม การประกนั สุขภาพ และสวสัดิการสังคมท่ีสามารถรองรับจ านวนผูสู้งอายุท่ีมีมากข้ึน รวมถึง

ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ ตลาดแรงงาน การยา้ยถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ประเทศ และความมัน่คงของประเทศ โดยสรุป การสร้างเสริมศกัยภาพและสมรรถภาพทางร่างกายและ

                                                           
13องคก์ารสหประชาชาติ (UN)ไดนิ้ยามวา่ ประเทศใดมีประชากรอาย ุ60ปีข้ึนไป เป็นสดัส่วนเกิน 10% หรืออาย ุ65 ปีข้ึนไป 

เกิน 7% ของประชากรทั้งประเทศถือวา่ประเทศนั้นไดก้า้วเขา้สู่สงัคมสูงอาย ุ (Aging Society) และจะเป็นสงัคมสูงอายโุดย

สมบูรณ์ (Aged Society) เม่ือสดัส่วนประชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไป เพ่ิมเป็น 20%  และอาย ุ65 ปีข้ึนไป เพ่ิมเป็น 14% 
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จิตใจท่ีท าใหผู้สู้งอายุอยูดี่มีสุข ทั้งในดา้นความมัน่คงทางรายไดแ้ละสุขภาพหลงัการเกษียณ จึงเป็นปัญหาท่ี

ตอ้งมีการเตรียมการรองรับจากทุกภาคส่วนในสังคมในประเทศท่ีมีประสบการณ์ในการเป็นสังคมสูงอายุมา

ก่อน จะมีแนวทางในการรองรับปัญหาการสูงอายขุองประชากร โดยการสร้างองคค์วามรู้และฐานขอ้มูลใน

ระดบัครัวเรือนโดยการใช้ตวัอย่างซ ้ าอย่างต่อเน่ือง เพื่อจะไดเ้ขา้ใจถึงพลวตัรการเปล่ียนแปลงการสูงอายุ

ของประชากรในหลากหลายมิติ เพื่อสร้างความอยูดี่มีสุขแก่ผูสู้งอายใุนสังคม 

ความมัน่คงทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีงานท าของผูสู้งอายุในการสร้างรายไดน้บัเป็นมิติหน่ึง

ของความอยูดี่มีสุข ตามแนวคิดของ อลัเบิร์ทเฮอร์มาลิน และ บอร์คสุพนั และคณะ (Albert Hermalin, 2002: 

108;Borsch-Supan, Jurges and Lipps, 2003: 7)  เฮอร์มาลิน ได้อธิบายถึง ความอยู่ดีมีสุขของผูสู้งอายุจะ

ประกอบไปดว้ยปัจจยัในหลายมิติทั้งในระดบัมหภาค เช่น ประชากร เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และใน

ระดบัครัวเรือนและปัจเจกบุคคล เช่น คุณลกัษณะทางประชากร ระบบเก้ือหนุนในครอบครัว ระบบเก้ือหนุน

จากสังคม รวมทั้ง ความอยู่ดีมีสุขของประชากรกลุ่มอ่ืนๆ ในขณะท่ีบอร์คสุพนั และคณะ (Borsch-Supan, 

Jurges and Lipps, 2003: 7)ไดอ้ธิบายถึง ความสัมพนัธ์ของตวัแปรในมิติต่างๆในสังคมสูงอายุในยุโรป 14 

ประเทศ ซ่ึงไดแ้ก่ มิติทางเศรษฐกิจ (ความมัน่คงในรายไดแ้ละความมัง่คัง่ – Income security and wealth) มิติ

ทางสังคม (เครือญาติ เครือข่ายทางสังคม และวิถีชีวิตการอยู่อาศยัในหมู่เครือญาติ – Kinship and social 

networks, living arrangement) และมิติทางสุขภาพ (สุขภาพทางกาย สุขภาพจิต ความพิการ และความตาย - 

Physical and mental health, disability, and mortality) 

ดงันั้น การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการมีงานท าและการเกษียณของผูสู้งอายุไทย ภายใตแ้ผนงานวจิยัน้ี ซ่ึง

เป็นการสร้างฐานขอ้มูลตั้งตน้ (Base-line data base) จึงเป็นส่ิงส าคญัในการตั้งตน้สร้างความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัพฤติกรรมในการท างานหรือไม่ท างาน หากมีการส ารวจเก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองดว้ยกลุ่มตวัอยา่งซ ้ า

ในรอบส ารวจต่อๆไป เราก็จะสามารถศึกษาวิเคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวในลกัษณะของ

ความสัมพนัธ์ในมิติต่างๆได ้ 

บทความน้ี มีวตัถุประสงคห์ลกัในการศึกษาวเิคราะห์ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถานภาพการมีงานท าและ

การเกษียณอายุจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจในโครงการท่ี 3 เร่ือง “การมีงานท าและการเกษียณงานของ

ผูสู้งอายุไทย” ภายใตแ้ผนงานวิจยัดงักล่าว โดยวิธีการทางสถิติพรรณนา (ความถ่ีและค่าร้อยละ) ขอ้มูล

ดงักล่าวเป็นขอ้มูลตั้งตน้ (Base-line data) ท่ีไดม้าจากการส ารวจสมาชิกครัวเรือนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป 
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และคู่สมรส (ถ้ามีและไม่จ  ากดัอายุ) จากครัวเรือนตวัอย่าง 5,600 ครัวเรือน ใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภูมิภาค 

รวมทั้ง กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ในระหวา่งเดือน กุมภาพนัธ์ ถึง กรกฎาคม 255814 

การน าเสนอบทความน้ี นอกจากส่วนท่ีเป็นค าน าและวตัถุประสงค์ขา้งตน้แล้ว ต่อไปจะเป็นการ

น าเสนอผลการศึกษาเบ้ืองต้น ซ่ึงประกอบไปด้วย (1) คุณลักษณะและสถานการณ์การมีงานท า  (2) 

สถานภาพของการมีงาน ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการท างาน (3) สถานภาพของการไม่มีงานท าความ

คิดเห็นเก่ียวกบัความยากล าบากในการหางานท าเหตุผลของการไม่ท างาน และความคาดหวงัในการไดง้าน

ท า และ (4) สถานภาพการเกษียณอายุเหตุผลในการเกษียณ ความตอ้งการท างานแมว้า่เกษียณอายุความพึง

พอใจในการเกษียณอาย ุและส่วนสุดทา้ยเป็นการสรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

 
2. คุณลกัษณะและสถานการณ์การมีท างานของกลุ่มตัวอย่าง15 

การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการมีงานท าของผูสู้งอายุไทย เป็นการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างในการส ารวจ

การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายุไทย ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนงานวิจยั เร่ืองความอยู่ดีมีสุขของ

ผูสู้งอายุไทยซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งน้ีจะน าไปเป็นตวัอยา่งซ ้ าในรอบส ารวจระยะท่ี 2 ต่อไป ในการส ารวจน้ี ไดใ้ช้

เคร่ืองมือในการส ารวจ คือ แบบสอบถามท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาท่ีเก่ียวขอ้งกบัมิติการมีงานท าของผูสู้งอายุไทย 

โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบ Face-to-face กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูใ้ห้สัมภาษณ์หลกั (Respondents) ท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน และคู่สมรส (Spouses) (ถา้มีและไม่จ  ากดัอาย)ุ จากครัวเรือนตวัอยา่ง จ  านวน 

5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ผลจากการส ารวจในภาพรวม พบว่า ผูใ้ห้

สัมภาษณ์หลกั มีจ านวน 5,303 คน และคู่สมรส จ านวน 690 คน รวมทั้งส้ิน 5,993 คนจาก 5,303 ครัวเรือน 

(ตารางท่ี 1)โดยมีรายละเอียดของผลการส ารวจดงัต่อไปน้ี 

 
 

                                                           
14เคร่ืองมือในการส ารวจการมีงานท าและการเกษียณอาย ุ ประกอบไปดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัประวติัการท างาน การไม่มีงาน

ท า ลกัษณะงานท่ีท า และความคิดเห็น/ความพึงพอใจเก่ียวกบัสถานภาพต่างๆ ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาวเิคราะห์ เป็น

เพียงบางส่วนท่ีส าคญัและไดผ้า่นการตรวจสอบความถูกตอ้งภายใตข้อ้จ ากดัของเวลาในการด าเนินการของโครงการ 

ผูส้นใจเก่ียวกบัขอ้มูลของโครงการ สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ศูนยว์จิยัสงัคมสูงอาย ุ ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตร์  

15กลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาวเิคราะห์ในบทความน้ี มาจากขอ้มูลท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบความถูกตอ้ง ภายใตข้อ้จ ากดัของเวลาใน

การส ารวจ และการไดรั้บทุนวจิยั ผลการศึกษาจึงเป็นการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ 
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ตารางที ่1 จ านวนครัวเรือนและผูต้อบแบบสอบถามตามพื้นท่ีส ารวจ 
จงัหวดั ครัวเรือน ผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกั คู่สมรส รวม 

จ านวน(คน) จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

กรุงเทพมหานคร 597 597 11.26 68 9.86 665 11.10 
สมุทรปราการ 200 200 3.77 40 5.80 240 4.00 
นนทบุรี 216 216 4.07 57 8.26 273 4.56 
ปทุมธานี 186 186 3.51 25 3.62 211 3.52 
สิงห์บุรี 397 397 7.49 59 8.55 456 7.61 
จนัทบุรี 372 372 7.01 8 1.16 380 6.34 
สุรินทร์ 362 362 6.83 60 8.70 422 7.04 
ขอนแก่น 619 619 11.67 20 2.90 639 10.66 
เชียงใหม ่ 584 584 11.01 121 17.54 705 11.76 
อุตรดิตถ์ 374 374 7.05 47 6.81 421 7.02 
เพชรบูรณ์ 649 649 12.24 42 6.09 691 11.53 
กระบ่ี 403 403 7.60 45 6.52 448 7.48 
สงขลา 344 344 6.49 98 14.20 442 7.38 

รวม 5,303 5,303 100.00 690 100.00 5,993 100.00 
 
 

 ในกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวการมีงานท าทั้งท่ีเป็นผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกัและคู่สมรส และ
เป็นผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุ (อายุต ่ากว่า 60 ปี) ผูสู้งอายุวยัตน้ (อายุระหว่าง 60 – 69 ปี) ผูสู้งอายุวยักลาง (อายุ
ระหวา่ง 70 – 79 ปี) และผูสู้งอายุวยัปลาย (อาย ุ80 ปีข้ึนไป)  มีจ  านวนรวมทั้งส้ิน 5,577 คนในจ านวนผูต้อบ
เหล่าน้ี เป็นผูท่ี้มีงานท า16 2,820 คน (ร้อยละ 50.56) และเป็นผูไ้ม่มีงานท า17 2,757 คน (ร้อยละ 49.44) (ตาราง
ท่ี 2) 
 

                                                           
16ผูมี้งานท า ในการส ารวจน้ี หมายถึง ผูท่ี้ท างานในธุรกิจของผูอ่ื้นและไดรั้บค่าจา้งเงินเดือน ผูท่ี้ท างานในธุรกิจของตนเองใน
ภาคเกษตร ธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร และธุรกิจของครอบครัว/ญาติ โดยท างานมากกวา่ 18 ชัว่โมง/สปัดาห์  

17ผูไ้ม่มีงานท า หมายถึง ผูท่ี้ไม่มีงานท าในรอบส ารวจ หรือผูท่ี้ท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง/สปัดาห์ 

อาจจะก าลงัหางานท า และสามารถท างานไดห้ากมีงานใหท้ า และผูท่ี้เกษียณอาย ุ
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ตารางที ่2 สถานะในการท างานของผูต้อบ 
สถานะในการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ท างาน 2,820 50.56 
ไม่ท างาน 2,757 49.44 

รวม 5,577 100.00 
 
 จากกลุ่มตวัอยา่งน้ี หากพิจารณาตามช่วงอาย ุจะพบวา่ สัดส่วนของผูต้อบท่ีมีงานท า ในกรณีท่ีเป็น ผู ้

ท่ีจะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อายตุ  ่ากวา่ 60 ปี) มีประมาณร้อยละ 54.51 ในขณะท่ีกลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60 – 69 ปี) 

ท่ีมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 31.17 รองลงมา คือ ผูอ้ายวุยักลาง (อาย ุ70 – 79 ปี) และวยัปลาย (อาย ุ80 ปีข้ึนไป) 

มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 12.02 และ 2.30 ตามล าดบัส าหรับกรณีท่ีไม่ท างาน พบวา่ ร้อยละ 11.90 เป็นผูท่ี้จะ

เขา้สู่วยัสูงอาย ุร้อยละ 31.99 เป็นผูสู้งอายวุยัตน้ และอีกร้อยละ 31.99 เป็นผูสู้งอายวุยักลาง  ในขณะท่ี ร้อยละ 

30.90 เป็นผูสู้งอายวุยัปลาย (ตารางท่ี 3) 

ตารางที ่3 การท างานของผูต้อบตามกลุ่มอายุ 

กลุ่มอาย ุ
ท างาน ไม่ท างาน รวม 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
0 – 44 
(กรณีเป็นคู่สมรส) 

18 0.64 9 0.33 27 0.48 

45 - 59 1,519 53.87 319 11.57 1,838 32.96 
60 - 69 879 31.17 695 25.21 1,574 28.22 
70 - 79 339 12.02 882 31.99 1,221 21.89 
80 ปีข้ึนไป 65 2.30 852 30.90 917 16.44 

รวม 2,820 100.00 2,757 100.00 5,577 100.00 

 

 หากพิจารณาจากเขตท่ีอยู่อาศัยจ านวนผูต้อบท่ีอาศยัอยู่ในเขตชนบท จะมากกว่าในเขตเมือง 

(จ านวน 3,382 คน และ 2,195 ตามล าดบั)  สัดส่วนการมีงานท าและไม่มีงานท าของผูต้อบทั้งในเขตเมืองและ

ชนบท ใกลเ้คียงกนั คือ ร้อยละ 50.56 และ 49.44 ตามล าดบั โดยผูต้อบเพศหญิงในทั้ง 2 เขต มีสัดส่วนการ

ท างานสูงกวา่ผูต้อบเพศชาย (ร้อยละ 53.22 และ 58.79ตามล าดบั) (ตารางท่ี 4) 
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ตารางที ่4 การท างานของผูต้อบตามเขตท่ีอยูอ่าศยัและเพศ 
สถานะในการ

ท างาน 
เขตท่ีอยูอ่าศยั 

เขตเมือง ชนบท รวมทั้งหมด 
จ านวน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ท างาน 473 553 1,026 871 923 1,794 1,344 1,476 2,820 
ไม่ไดท้  างาน 683 486 1,169 941 647 1,588 1,624 1,133 2,757 

รวม 1,156 1,039 2,195 1,812 1,570 3,382 2,968 2,609 5,577 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ท างาน 40.92 53.22 46.74 48.07 58.79 53.05 45.28 56.57 50.56 
ไม่ไดท้  างาน 59.08 46.78 53.26 51.93 41.21 46.95 54.72 43.43 49.44 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 ในกลุ่มผูต้อบท่ีมีงานท าจ านวน 2,780 คนนั้น ในปัจจุบนั (ปีส ารวจ พ.ศ. 2558) ส่วนใหญ่ท างานหลกั

ท่ีเป็นธุรกิจของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือ เป็นเกษตรกร (ท านา ท าไร่ ท าปศุสัตว)์ ร้อยละ 45.47 

รองลงมา คือ ท าธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร (ประกอบอาชีพอิสระ เช่น คา้ขาย ขบัรถแทก็ซ่ี) ร้อยละ 

33.88 และท างานในธุรกิจของผูอ่ื้นและรับเงินเดือนค่าจา้ง ร้อยละ 18.35 ส าหรับผูต้อบท่ีท างานธุรกิจของ

ครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีร้อยละ 2.30 กล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบ ส่วนใหญ่จะ

ท างานของตนเองในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ท่ีไม่มีนายจา้ง ถึง ร้อยละ 79.35 รองลงมาท างานในภาค

ท่ีมีการจา้งงาน และอีกส่วนหน่ึง ท่ีท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ (ตารางท่ี 5)  

 

ตารางที ่5  งานหลกัในปัจจุบนัท่ีผูต้อบท าอยู ่
ประเภทงานหลกั จ านวน (คน) ร้อยละ 

ธุรกิจของผูอ่ื้นและไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง 510 18.35 
ธุรกิจของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 1,264 45.47 
ธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 942 33.88 
ธุรกิจของครอบครัว/ญาติ (มากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 64 2.30 

รวม 2,780 100.00 
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 ในกรณีของผูต้อบท่ีไม่ท างานและใหเ้หตุผลของการไม่ท างานในการส ารวจคร้ังน้ี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 

87.50 ตอบวา่มีสาเหตุจากปัญหาสุขภาพ และมีส่วนหน่ึงท่ีตอบวา่ ยงัไม่มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า (ตารางท่ี 6)  

อยา่งไรก็ตาม หากมีงานให้ท าในตอนน้ี ร้อยละ 78.57 ของผูต้อบท่ีไม่มีงานท า ก็พร้อมหรือสามารถท่ีจะ

ท างานได(้ตารางท่ี 7) 

ตารางที ่6 สาเหตุของการไม่ไดท้  างาน 
เหตุผล จ านวน ร้อยละ 

ปัญหาสุขภาพ 7 87.50 
ดูแลเด็กหรือท างานบา้น - - 
ไม่มีงานพอท่ีจะใหท้ า - - 
อ่ืนๆ (ดูงานท่ีเหมาะสม) 1 12.50 

รวม 8 100.00 

 

ตารางที ่7 ความพร้อมในการท างานหากมีงานใหท้ าในตอนน้ี 
ความพร้อมในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

พร้อมท่ีจะท างาน 33 78.57 
ไม่พร้อมท่ีจะท างาน 9 21.43 

รวม 42 100.00 

 

 ในส่วนของผูไ้ม่มีงานท าแต่ไดท้  างานในธุรกิจของครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

ส่วนใหญ่ไดใ้ห้เหตุผลของการท างานวา่ เป็นเพราะปัญหาดา้นสุขภาพ (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ ตอ้งการ

พกัผอ่น (ร้อยละ 27.27)  และตอ้งดูแลเด็กหรือท างานบา้น (ร้อยละ18.18) เหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกบั การท่ีไม่มี

งานพอใหท้ านั้น มีผูต้อบเพียงร้อยละ 4.55 เท่านั้น (ตารางท่ี 8) 
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ตารางที ่8 เหตุผลท่ีท างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
เหตุผล จ านวน(คน) ร้อยละ 

ปัญหาสุขภาพ 10 45.45 
ดูแลเด็กหรือท างานบา้น 4 18.18 
ตอ้งการพกัผอ่น 6 27.27 
ไม่มีงานพอท่ีจะใหท้ า 1 4.55 
ไม่ตอบ 1 4.55 

รวม 22 100.00 

 

 ผลการส ารวจโดยสรุปในส่วนน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ สถานการณ์มีงานท าของผูต้อบจากกลุ่มตวัอยา่ง 

แปรผกผนัไปตามอาย ุ กล่าวคือ เม่ือผูสู้งอายมีุอายมุากข้ึน ภาวการณ์มีงานท าก็ลดลง อยา่งไรก็ตาม ก็ยงัมี

จ  านวนผูสู้งอายวุยักลางและวยัปลาย ท่ียงัคงการท างานอยู ่ ผูต้อบส่วนใหญ่ทั้งเพศชายและเพศหญิง จะอาศยั

อยูใ่นเขตชนบท และสัดส่วนของผูต้อบเพศหญิงท่ีมีงานท า จะสูงกวา่ผูต้อบเพศชาย ทั้งท่ีอยูใ่นเขตเมืองและ

ชนบทผูต้อบส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร รองลงมาท างานในภาคท่ีมีการจา้งงาน 

และอีกส่วนหน่ึงท่ีท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ ดว้ยเหตุผลส าคญัเน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ 

 ส าหรับผูต้อบท่ีไม่ไดท้  างานส่วนใหญ่ รวมทั้งผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีสาเหตุจากปัญหาสุขภาพ และมีส่วนหน่ึงท่ีตอบวา่ ยงัไม่มีงานท่ีเหมาะสม และหากมีงาน

ใหท้ าในตอนน้ี ส่วนใหญ่ของผูต้อบกลุ่มน้ีก็สามารถท างานไดด้งันั้น การสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีแก่ผูท่ี้จะเขา้สู่

วยัสูงอาย ุและผูสู้งอาย ุจึงเป็นส่ิงส าคญัในการมีงานท าและการท างานของผูสู้งอายุ 

 ในหวัขอ้รายงานผลการส ารวจต่อไป จะเป็นการแสดงผลสถานการณ์การท างานในรายละเอียดของ

ผูต้อบท่ีท างานในประเภทงานต่างๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจของผูอ่ื้นและไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง ธุรกิจของตนเองในภาค

เกษตรและนอกภาคเกษตร และผูต้อบท่ีไม่มีงานท า ทั้งผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครัวเรือน/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง 

และผูท่ี้เกษียณงาน 
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3.   สถานการณ์การท างานในธุรกจิของผู้อ่ืนและได้รับเงินเดือนค่าจ้าง 

3.1 สภาพการท างาน 

ผูต้อบท่ีมีงานท าอยูใ่นรอบการส ารวจน้ี เป็นกลุ่มท่ีท างานอยูใ่นภาคการจา้งงานท่ีมีนายจา้ง และมี

การจ่ายเงินเดือนค่าจา้ง แต่ส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.50 ไม่มีสญัญาการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูสู้งอายุ

วยัตน้และวยักลางท่ีท างาน ร้อยละ 90 ข้ึนไปไม่มีสัญญาการจา้งงาน ผูต้อบท่ีมีสัญญาการจา้งงานเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรนั้นมีเพียง ร้อยละ 20.50เท่านั้น โดยร้อยละ 25.22 ของผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุมีสัญญาการจา้งงาน 

ส่วนผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง ท่ีมีสัญญาการจา้งงาน มีเพียงร้อยละ 9.62 และ 3.45 ตามล าดบั (ตารางท่ี 9) 

 

ตารางที ่9 การมี/ไม่มีสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สัญญา
จา้ง 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มี 98 20.50 87 25.22 10 9.62 1 3.45 
ไม่มี 380 79.50 258 74.78 94 90.38 28 96.55 
รวม 478 100.00 345 100.00 104 100.00 29 100.00 

 

 ผูต้อบท่ีท างานในธุรกิจของผูอ่ื้นและไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง ส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 66.76 จะท างานอยู่

ในสถานประกอบการขนาดยอ่ม ท่ีมีคนท างานต ่ากวา่ 50 คน โดยมีร้อยละ 46.65 ท่ีท  างานอยูใ่นสถาน

ประกอบการขนาดเล็กท่ีมีคนงานต ่ากวา่ 10 คน ส าหรับผูต้อบท่ีท างานอยูใ่นสถานประกอบการขนาดกลางท่ี

มีคนท างานระหวา่ง 50 – 299 มีอยูร้่อยละ 14.25 และอีกร้อยละ 18.99 ท  างานอยูใ่นสถานประกอบการขนาด

ใหญ่ท่ีมีคนท างานตั้งแต่ 300 คนข้ึนไป(ตารางท่ี 10) ขอ้น่าสังเกต คือ มีผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลางจ านวน

หน่ึง ท่ียงัคงท างานอยูใ่นสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่  
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ตารางที ่10  ขนาดของสถานท่ีท างาน 

ขนาด (คน) ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน

(คน) 

ร้อยละ จ านวน

(คน) 

ร้อยละ จ านวน

(คน) 

ร้อยละ จ านวน

(คน) 

ร้อยละ 

<5 100 27.93 63 23.77 25 34.72 12 57.14 

5 - 9 67 18.72 47 17.74 18 25.00 2 9.52 

10 - 29 50 13.97 33 12.45 15 20.83 2 9.52 

30 - 49 22 6.15 16 6.04 6 8.33 - - 

50 - 99 20 5.59 16 6.04 1 1.39 3 14.29 

100 - 299 31 8.66 27 10.19 3 4.17 1 4.76 

300 - 499 9 2.51 8 3.02 1 1.39 - - 

500 - 999 19 5.31 18 6.79 1 1.39 - - 

1,000 ข้ึนไป 40 11.17 37 13.96 2 2.78 1 4.76 

รวม 358 100.00 265 100.00 72 100.00 21 100.00 

 

 ส าหรับระยะเวลาท างานตั้งแต่เร่ิมท างานจนถึงปัจจุบนั ผูท่ี้ท  างานมีระยะเวลาต ่ากวา่ 20 ปี มีร้อยละ 

47.04 ของผูต้อบ และ ร้อยละ 42.90 ท่ีมีระยะเวลาท างานระหวา่ง 20 – 34 ปี ส่วนผูท่ี้มีระยะเวลาท างานตั้งแต่ 

35 ปีข้ึนไป มีร้อยละ 10.06 ผูสู้งอายวุยัตน้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 53.97 มีระยะเวลาท างานยาวนานกวา่ 20 ปี 

ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยักลาง ร้อยละ 46.16 มีระยะเวลาท างานยาวนานกวา่ 20 ปี (ตารางท่ี 11) 
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ตารางที ่11 ระยะเวลาท างานใหก้บัสถานประกอบการตั้งแต่เร่ิมตน้ท างานจนถึงปัจจุบนั  

ระยะเวลา
ท างาน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 20 ปี 159 47.04 123 46.95 29 46.03 7 53.85 
20 - 34 ปี 145 42.90 124 47.33 18 28.57 3 23.08 
35 ปีข้ึนไป 34 10.06 15 5.73 16 25.40 3 23.08 

รวม 338 100.00 262 100.00 63 100.00 13 100.00 

 

 สถานภาพการท างานของผูต้อบส่วนใหญ่ 46.85ท างานเป็นพนกังานประจ า อีกร้อยละ 41.00 เป็น

พนกังานรายวนั และร้อยละ 12.15 เป็นพนกังานชัว่คราว ส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง ส่วนใหญ่ ร้อย

ละ 53.85 และ 67.86 ตามล าดบั ท างานเป็นพนกังานรายวนั และร้อยละ 30.77 และ 21.43 ตามล าดบั ท่ี

ท างานเป็นพนกังานประจ า ส าหรับการเป็นพนกังานชัว่คราว มีเพียงร้อยละ 15.38 และ 10.71 ของผูสู้งอายุ

วนัตน้และวยักลางเท่านั้น (ตารางท่ี 12) 

ตารางที ่12 สถานภาพการท างานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 

 สถานภาพ 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

พนกังานประจ า 216 46.85 178 54.10 32 30.77 6 21.43 
พนกังาน
ชัว่คราว 

56 12.15 37 11.25 16 15.38 3 10.71 

พนกังานรายวนั 189 41.00 114 34.65 56 53.85 19 67.86 
รวม 461 100.00 329 100.00 104 100.00 28 100.00 

 

 ในการท างานน้ี ผูต้อบไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้งโดยตรง ร้อยละ 86.89 และไดรั้บจากบริษทัท่ีรับช่วง

งานหรือไดรั้บสัมปทาน ร้อยละ 13.11 ผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง ส่วนใหญ่ เกินกวา่ร้อยละ 90 ก็ไดรั้บ

ค่าจา้งโดยตรงจากนายจา้งเช่นกนั (ตารางท่ี 13) 
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ตารางที ่13 ผูจ่้ายค่าจา้งในการท างาน 

ผูจ่้ายค่าจา้ง 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

นายจา้ง 424 86.89 297 84.62 101 92.66 26 92.86 
บริษทัรับช่วงงาน/
ไดรั้บสัมปทาน 

64 13.11 54 15.38 8 7.34 2 7.14 

รวม 488 100.00 351 100.00 109 100.00 28 100.00 

 

 ในสถานประกอบการท่ีผูต้อบท างานอยูน่ั้น ส่วนใหญ่จะไม่มีการก าหนดอายเุกษียณงาน (ร้อยละ 

72.40 ของผูต้อบ) มีเพียงร้อยละ 27.60 ของผูต้อบท่ีตอบวา่มีการก าหนดอายเุกษียณงาน โดยก าหนดไวท่ี้ 

อาย ุ60 ปี (ร้อยละ 80.77 ของผูต้อบ) รองลงมา ก าหนดไวท่ี้อายตุ  ่ากวา่ 60 ปี (ร้อยละ 14.62) เม่ือเปรียบ

ระหวา่งกลุ่มผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอาย ุและผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง กลุ่มผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายจุะมีสัดส่วน

ท่ีในท่ีท างานมีการก าหนดอายเุกษียณงานไว ้สูงกวา่ทั้งสองกลุ่มวยัสูงอาย ุ(ตารางท่ี 14) 

 

ตารางที ่14 การก าหนดอายเุกษียณงานของสถานท่ีท างาน 

การก าหนดอายุ
เกษียณงาน 

ผูต้อบช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

รวม 471 100.00 340 100.00 103 100.00 28 100.00 

ไม่มี 341 72.40 216 63.53 98 95.15 27 96.43 

มี 130 27.60 124 36.47 5 4.85 1 3.57 

ก าหนดไว้ที ่  

ต ่ากวา่ 60 ปี 19 14.62 19 5.59 - - - - 

60 ปี 105 80.77 102 30.00 3 2.91 - - 

สูงกวา่ 60 ปี 6 4.62 3 0.88 2 1.94 1 3.57 
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 ผูต้อบท่ีท างานในสถานประกอบการและไดรั้บค่าจา้ง มีวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์ 5.68 วนั โดยมี

ร้อยละ 24.94 ของผูต้อบ หรือมีจ านวน 1 ใน 4 ท่ีมีการท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ และในจ านวนน้ีเป็นผูสู้งอายุ

วยัตน้และวยักลาง ร้อยละ 30.21 และ 39.13 ตามล าดบั ส าหรับชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์นั้น โดยเฉล่ีย ผูต้อบ

จะท างาน 38.80 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีผูต้อบท่ีท างานสูงกวา่ชัว่โมงเฉล่ียต่อสัปดาห์ (มากกวา่ 39 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์) ร้อยละ 64.34 โดยเป็นผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุร้อยละ 69.78 และผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง ร้อยละ 

54.74 และ 30.44 ตามล าดบั (ตารางท่ี 15) 

ตารางที ่15 จ านวนวนัท างานและชัว่โมงท างานในหน่ึงสัปดาห์ 

การท างาน  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวนวนั/สัปดาห์(ค่าเฉล่ีย = 5.68; S.D. =1.16) 
1 4 0.92 2 0.64 1 1.04 1 4.35 
2 7 1.62 5 1.59 2 2.08 - - 
3 12 2.77 6 1.91 4 4.17 2 8.70 
4 13 3.00 7 2.23 2 2.08 4 17.39 
5 136 31.41 109 34.71 25 26.04 2 8.70 
6 153 35.33 115 36.62 33 34.38 5 21.74 
7 108 24.94 70 22.29 29 30.21 9 39.13 

รวม 433 100.00 314 100.00 96 100.00 23 100.00 

จ านวนชัว่โมง/สัปดาห์(ค่าเฉล่ีย= 38.80; S.D. = 22.92) 
1 - 19 98 22.84 60 19.29 28 29.47 10 43.48 

20 - 39 55 12.82 34 10.93 15 15.79 6 26.09 
40 - 59 242 56.41 194 62.38 43 45.26 5 21.74 
60 - 79 20 4.66 13 4.18 5 5.26 2 8.70 
80 - 99 7 1.63 5 1.61 2 2.11 - - 

100 - 160 7 1.63 5 1.61 2 2.11 - - 
รวม 429 100.00 311 100.00 95 100.00 23 100.00 
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 การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัตารางการท างานในสถานประกอบการโดยไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง 

วา่ นานเกินไป เหมาะสมดี หรือ นอ้ยเกินไป (ตารางท่ี 16) พบวา่ ผูต้อบส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.02 มีความ

คิดเห็นวา่เหมาะสมดี ผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง ส่วนใหญ่ก็มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

ตารางที ่16  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตารางการท างานในปัจจุบนั 

ตารางการ
ท างาน  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

นานเกินไป 19 3.92 15 4.29 2 1.87 2 7.14 
เหมาะสมดี 456 94.02 328 93.71 103 96.26 25 89.29 
นอ้ยเกิน 10 2.06 7 2.00 2 1.87 1 3.57 

รวม 485 100.00 350 100.00 107 100.00 28 100.00 

 ส าหรับวนัหยดุในการท างานนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง มีวนัหยดุ 

ในช่วง 4 – 5 วนัต่อเดือน (ร้อยละ 34.88) แต่ก็มีผูต้อบร้อยละ 24.31 ท่ีท  างานโดยไม่มีวนัหยดุต่อเดือนเลย 

โดยเฉพาะผูสู้งอายวุยักลางและวยัตน้ ท่ีร้อยละ 35.71 และ 30.19ตามล าดบั ตอ้งท างานทุกวนัในหน่ึงเดือน

โดยไม่มีวนัหยดุ (ตารางท่ี 17) 

ตารางที ่17 วนัหยดุท างานต่อเดือน 

จ านวน
วนัหยดุ  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่มีวนัหยดุ 115 24.31 73 21.53 32 30.19 10 35.71 
1 วนั 4 0.85 2 0.59 2 1.89 - - 
2 - 3 วนั 55 11.63 37 10.91 15 14.15 3 10.71 
4 - 5 วนั 165 34.88 122 35.99 36 33.96 7 25.00 
6 - 7 วนั 47 9.94 38 11.21 8 7.55 1 3.57 
8 วนั หรือ
มากกวา่ 

87 18.39 67 19.76 13 12.26 7 25.00 

รวม 473 100.00 339 100.00 106 100.00 28 100.00 
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3.2 ค่าจ้างและสวสัดิการทีไ่ด้รับจากนายจ้าง 

ส าหรับรายไดใ้นรูปของค่าจา้งท่ีไดรั้บจากนายจา้งนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่ไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน 

(ร้อยละ 51.88) รองลงมา คือ ไดรั้บค่าจา้งเป็นรายวนั (ร้อยละ 38.91)โดยผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ จะมีสัดส่วน

มากท่ีสุด (ร้อยละ 59.88) ในการรับค่าจา้งเป็นรายเดือน ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง จะรับค่าจา้งเป็น

รายวนั (ร้อยละ 55.24 และร้อยละ 62.07 ตามล าดบั) (ตารางท่ี 18)  

ค่าจา้งต่อเดือนท่ีผูต้อบไดรั้บในรูปแบบต่างๆนั้น เม่ือคิดเป็นจ านวนเงินท่ีไดรั้บต่อเดือน (หลงัจาก

หกัภาษีและอ่ืนๆ) พบวา่ ในช่วงเงินเดือนท่ีไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน จะเป็นกลุ่มผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุส่วน

ใหญ่ (ร้อยละ 61.11) กลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ และวยัปลาย ร้อยละ 80.00และ 91.67ตามล าดบั ส าหรับช่วง

เงินเดือนระหวา่ง 10,000 ถึง 30,000 บาทต่อเดือนนั้น จะเป็นกลุ่มผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ ร้อยละ33.95  และ 

กลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ และวยักลาง ร้อยละ 18.95และ 8.33ตามล าดบั ในช่วงเงินเดือนท่ีเกินกวา่ 30,000 บาทนั้น 

ปรากฏวา่ สัดส่วนของผูต้อบวา่ไดรั้บมีนอ้ยมาก และไม่มีผูใ้ดในกลุ่มผูสู้งอายทุั้งวยักลางท่ีตอบวา่ไดรั้บเลย

(ตารางท่ี 19) 

ตารางที ่18 ประเภทค่าจา้งเงินเดือนท่ีไดรั้บ 

 ประเภทค่าจา้ง
เงินเดือน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

รายปี 4 0.84 3 0.87 1 0.95 - - 
รายเดือน 248 51.88 206 59.88 34 32.38 8 27.59 
รายสัปดาห์ 10 2.09 7 2.03 3 2.86 - - 
รายวนั 186 38.91 110 31.98 58 55.24 18 62.07 
รายชัว่โมง 3 0.63 3 0.87 - - - - 
เป็นคร้ังๆตาม
สัญญาจา้ง 

9 1.88 5 1.45 2 1.90 2 6.90 

ตามผลงาน 15 3.14 8 2.33 6 5.71 1 3.45 
อ่ืนๆ 3 0.63 2 0.58 1 0.95 - - 

รวม 478 100.00 344 100.00 105 100.00 29 100.00 
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ตารางที ่19 เงินเดือนท่ีไดรั้บ (ค่าจา้งสุทธิหลงัหกัภาษีและหกัค่าอ่ืนๆ) 

 ช่วงเงินเดือนท่ี
ไดรั้บ (บาท) 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 2,500 82 25.31 32 33.68 6 25.00 
2,501 - 5,000 25 7.72 12 12.63 9 37.50 
5,001 - 10,000 91 28.09 32 33.68 7 29.17 
10,001 - 15,000 63 19.44 10 10.53 1 4.17 
15,001 - 30,000 47 14.51 8 8.42 1 4.17 
30,001 ข้ึนไป 16 4.94 1 1.05 - 0.00 

รวม 324 100.00 95 100.00 24 100.00 

 
 

 

ส าหรับสิทธิประโยชน์ในรูปกองทุนประกนัสังคมหรือกองทุนสวสัดิการท่ีไดรั้บจากนายจา้ง

นอกเหนือจากเงินเดือน นั้น จากตารางท่ี 20 แสดงใหเ้ห็นวา่ ส่วนใหญ่ของผูต้อบ (ร้อยละ 66.74) ไม่ไดรั้บ

สิทธิประโยชน์ใดๆจากการรับจา้งท างานเลย โดยเฉพาะผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลางเกือบทั้งหมดท่ีมีอยู ่ ร้อย

ละ 83.33 และ 96.43 ท่ีท  างานโดยไม่มีกองทุนใดๆคุม้ครอง ในกลุ่มท่ีมีกองทุนประกนัสังคมหรือสวสัดิการ

สังคมคุม้ครองการท างานนั้น กลุ่มผูท่ี้จะเขา้วยัสูงอายจุะเป็นสมาชิกมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 28.32 และผูสู้งอายุ

วยัตน้ ร้อยละ14.71 ผูสู้งอายวุยักลาง ไม่มีผูใ้ดเป็นสมาชิกกองทุนประกนัสังคมเลย ส าหรับกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญตามสาขาวชิาชีพ เช่น กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) กองทุนครูโรงเรียนเอกชน มีเพียง 

ร้อยละ 8.10 ของผูต้อบท่ีไดรั้บสิทธิจากการเป็นสมาชิก ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ

ในส่วนของสิทธิประโยชน์นอกเหนือจากท่ีนายจา้งตอ้งจดัใหต้ามกฎหมาย เช่น การประกนั

สุขภาพนั้น จากตารางท่ี 21 ส่วนใหญ่ของผูต้อบจะไม่ไดรั้บ (ร้อยละ 80.17) มีเพียง ร้อยละ10.68 ท่ีไดรั้บโดย

ไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ นายจา้งเป็นผูจ่้าย และอีกร้อยละ 9.15 ท่ีมีการประกนัสุขภาพ แต่ตอ้งจ่ายค่า

เบ้ียประกนัเอง ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุร้อยละ 25.15 ท่ีไดรั้บการประกนัสุขภาพจากนายจา้ง ซ่ึงมีทั้งผูท่ี้ตอ้งจ่าย

ค่าเบ้ียประกนัเองและไม่ตอ้งจ่าย (ร้อยละ 11.21 และ 13.94 ตามล าดบั) ส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้ร้อยละ 4.95 ท่ี

มีประกนัสุขภาพ แต่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัเอง ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง ร้อยละ 3.57 ท่ีมีการประกนัสุขภาพโดย

ไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนั 
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ตารางที ่20  สิทธิประโยชน์ในการท างานท่ีไดรั้บจากนายจา้งในปัจจุบนั 

 สิทธิประโยชน์จากการเป็น 

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

สมาชิกกองทุน
ประกนัสงัคม 

111 23.67 96 28.32 15 14.71 - - 

สมาชิกกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญตามสาขาวชิาชีพ 
(เช่น กบข กองทุนครู
เอกชน) 

38 8.10 37 10.91 - - 1 3.57 

อ่ืนๆ (เช่น กสช อสม 
สวสัดิการก านนัผูใ้หญ่บา้น 
สหกรณ์) 

7 1.49 5 1.47 2 1.96 - - 

ไม่เป็นสมาชิกกองทุนใดๆ 313 66.74 201 59.29 85 83.33 27 96.43 

รวม 469 100.00 339 100.00 102 100.00 28 100.00 

 

ตารางที ่21  การประกนัสุขภาพโดยนายจา้ง (นอกเหนือจากระบบประกนัสุขภาพท่ีกฎหมายก าหนด) 

การประกนัสุขภาพโดย
นายจา้ง  

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มีโดยท่านตอ้งจ่ายค่าเบ้ีย
ประกนั 

42 9.15 37 11.21 5 4.95 - - 

มีโดยท่านไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ีย
ประกนั 

49 10.68 46 13.94 2 1.98 1 3.57 

ไม่มี 368 80.17 247 74.85 94 93.07 27 96.43 

รวม 459 100.00 330 100.00 101 100.00 28 100.00 

 

 นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ในรูปแบบกองทุนประกนัสังคมหรือกองทุนสวสัดิการสังคมแลว้ ยงัมี

สวสัดิการประเภทใดท่ีนายจา้งไดจ้ดัใหแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุท างาน จากตารางท่ี 22 พบวา่ ผูต้อบส่วนใหญ่ ไม่ไดรั้บ

สวสัดิการค่าอาหาร ค่าเล่าเรียนบุตร และค่าท่ีพกัอาศยั จากนายจา้ง (เกินร้อยละ 85 ของผูต้อบในทุกประเภท

สวสัดิการ) ส าหรับ สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัให ้ จะเป็นสวสัดิการดา้นค่าอาหาร เป็นส่วนใหญ่ และรองลงมา 
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คือ สวสัดิการดา้นท่ีอยูอ่าศยั ในส่วนของผูสู้งอายท่ีุท างานนั้น จะเป็นสวสัดิการดา้นค่าอาหารและท่ีพกัอาศยั 

ซ่ึงสัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุท างานท่ีไดรั้บสวสัดิการ ก็มีนอ้ยมาก คือ ระหวา่งร้อยละ 3.57 ถึง ร้อยละ 10.89

ตามล าดบัเท่านั้น 

 เม่ือสอบถามถึงลกัษณะงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัวา่เป็นอยา่งไร จากตารางท่ี 23 ผูต้อบส่วนใหญ่  มี
ความเห็นวา่ งานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัตอ้งใชแ้รงกายสูง ตอ้งใชส้ายตามาก ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจใน
รายละเอียด ตอ้งใชท้กัษะในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  แต่ไม่เห็นดว้ย วา่งานท่ีท านั้น ตอ้งยกของหนกัหรือกม้
เงยหมอบ ตอ้งใชท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร์ มีความทา้ทายกวา่งานท่ีเคยท ามาก่อน มีการใชอ้าวุโสเป็นหลกัใน
การเล่ือนต าแหน่งงาน มีการกดดนัจากเพื่อนร่วมงานใหพ้นกังานสูงอายรูุ้สึกตอ้งออกจากงานก่อนอายุ
เกษียณท่ีก าหนดนายจา้งยนิดียา้ยพนกังานสูงอายไุปท างานท่ีง่ายข้ึนโดยลดค่าจา้งลงหากพนกังานสูงอายุ
ตอ้งการ และงานท่ีท าเป็นงานท่ีเครียดมากในแง่ความพึงพอใจต่อการท างานนั้น ส่วนใหญ่ พอใจกบัค่าจา้งท่ี
ไดรั้บ ความมัน่คงในงานสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าในภาพรวมแลว้มีความ
พอใจกบังานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 
 
ตารางที ่22  สวสัดิการท่ีไดรั้บจากนายจา้ง 

 สวสัดิการ 

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ค่าอาหาร 

ไดรั้บ 58 12.47 45 13.39 11 10.89 2 7.14 
ไม่ได้
รับ 

407 87.53 291 86.61 90 89.11 26 92.86 

รวม 465 100.00 336 100.00 101 100.00 28 100.00 

ค่าเล่า
เรียนบุตร 

ไดรั้บ 41 8.84 36 10.75 5 4.95 - - 
ไม่ได้
รับ 

423 91.16 299 89.25 96 95.05 28 100.00 

รวม 464 100.00 335 100.00 101 100.00 28 100.00 

ท่ีอยูอ่าศยั 

ไดรั้บ 49 10.58 40 11.98 8 7.92 1 3.57 
ไม่ได้
รับ 

414 89.42 294 88.02 93 92.08 27 96.43 

รวม 463 100.00 334 100.00 101 100.00 28 100.00 



รายงานโครงการวจิยั เรื่อง การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย 

 

 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                 
                 

 
 

21 

 

ตารางที ่23  ลกัษณะงานท่ีท าและความพึงพอใจต่องานท่ีท าในปัจจุบนั 

  

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ตอ้งใชแ้รงกายสูง 

ไม่เห็นดว้ย 191 40.72 145 42.65 36 35.29 10 37.04 

เห็นดว้ย 278 59.28 195 57.35 66 64.71 17 62.96 

รวม 469 100.00 340 100.00 102 100.00 27 100.00 

ตอ้งยกของหนกั 

ไม่เห็นดว้ย 256 54.47 192 56.47 50 48.54 14 51.85 

เห็นดว้ย 214 45.53 148 43.53 53 51.46 13 48.15 

รวม 470 100.00 340 100.00 103 100.00 27 100.00 

ตอ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ 

ไม่เห็นดว้ย 257 55.15 190 56.38 54 52.94 13 48.15 

เห็นดว้ย 209 44.85 147 43.62 48 47.06 14 51.85 

รวม 466 100.00 337 100.00 102 100.00 27 100.00 

ตอ้งใชส้ายตามาก 

ไม่เห็นดว้ย 179 38.33 119 35.21 49 48.04 11 40.74 

เห็นดว้ย 288 61.67 219 64.79 53 51.96 16 59.26 

รวม 467 100.00 338 100.00 102 100.00 27 100.00 

ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด 

ไม่เห็นดว้ย 110 23.55 72 21.30 31 30.39 7 25.93 

เห็นดว้ย 357 76.45 266 78.70 71 69.61 20 74.07 

รวม 467 100.00 338 100.00 102 100.00 27 100.00 
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ตอ้งใชท้กัษะในการปฏิสมัพนัธ์กบัผูค้น 

ไม่เห็นดว้ย 188 40.26 122 36.20 53 51.46 13 48.15 

เห็นดว้ย 279 59.74 215 63.80 50 48.54 14 51.85 

รวม 467 100.00 337 100.00 103 100.00 27 100.00 

ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

ไม่เห็นดว้ย 370 79.57 251 74.70 93 91.18 26 96.30 

เห็นดว้ย 95 20.43 85 25.30 9 8.82 1 3.70 

รวม 465 100.00 336 100.00 102 100.00 27 100.00 

มีความทา้ทายกวา่งานท่ีเคยท ามา 

ไม่เห็นดว้ย 357 76.28 246 72.57 88 86.27 23 85.19 

เห็นดว้ย 111 23.72 93 27.43 14 13.73 4 14.81 

รวม 468 100.00 339 100.00 102 100.00 27 100.00 

ความอาวโุสเป็นปัจจยัในการเล่ือนต าแหน่งงาน 

ไม่เห็นดว้ย 354 76.29 239 71.13 91 88.35 24 96.00 

เห็นดว้ย 110 23.71 97 28.87 12 11.65 1 4.00 

รวม 464 100.00 336 100.00 103 100.00 25 100.00 

เพ่ือนร่วมงานมีการกดดนัให้พนกังานสูงอายุ
รู้สึกตอ้งออกจากงานก่อนอายเุกษียณท่ีก าหนด 

ไม่เห็นดว้ย 411 89.15 293 87.99 94 92.16 24 92.31 

เห็นดว้ย 50 10.85 40 12.01 8 7.84 2 7.69 

รวม 461 100.00 333 100.00 102 100.00 26 100.00 

นายจา้งยนิดียา้ยพนกังานสูงอายไุปท างานท่ีง่าย
ข้ึนโดยลดค่าจา้งลงหากพนกังานสูงอายตุอ้งการ 

ไม่เห็นดว้ย 382 82.68 273 81.98 85 83.33 24 88.89 

เห็นดว้ย 80 17.32 60 18.02 17 16.67 3 11.11 

รวม 462 100.00 333 100.00 102 100.00 27 100.00 

ค่าจา้งท่ีท่านไดรั้บเพียงพอ 

ไม่เห็นดว้ย 184 39.32 121 35.69 48 47.06 15 55.56 

เห็นดว้ย 284 60.68 218 64.31 54 52.94 12 44.44 

รวม 468 100.00 339 100.00 102 100.00 27 100.00 
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งานของท่านมีความมัน่คงดี 

ไม่เห็นดว้ย 189 40.47 117 34.62 57 55.88 15 55.56 

เห็นดว้ย 278 59.53 221 65.38 45 44.12 12 44.44 

รวม 467 100.00 338 100.00 102 100.00 27 100.00 

พอใจกบัสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท า 

ไม่เห็นดว้ย 100 21.41 59 17.46 31 30.39 10 37.04 

เห็นดว้ย 367 78.59 279 82.54 71 69.61 17 62.96 

รวม 467 100.00 338 100.00 102 100.00 27 100.00 

พอใจกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท  า 

ไม่เห็นดว้ย 97 20.73 53 15.63 34 33.33 10 37.04 

เห็นดว้ย 371 79.27 286 84.37 68 66.67 17 62.96 

รวม 468 100.00 339 100.00 102 100.00 27 100.00 

งานท่ีท าเป็นงานท่ีเครียดมาก 

ไม่เห็นดว้ย 338 72.07 238 70.00 79 77.45 21 77.78 

เห็นดว้ย 131 27.93 102 30.00 23 22.55 6 22.22 

รวม 469 100.00 340 100.00 102 100.00 27 100.00 

ในภาพรวมแลว้ พอใจกบังานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 

ไม่เห็นดว้ย 93 20.17 60 17.91 26 26.00 7 26.92 

เห็นดว้ย 368 79.83 275 82.09 74 74.00 19 73.08 

รวม 461 100.00 335 100.00 100 100.00 26 100.00 
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ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายทุั้งสองวยัอายท่ีุท างานนั้น ในภาพรวมจะมีความพึงพอใจกบังานท่ีท าอยู ่ แต่มี

ความเห็นท่ีแตกต่างไปในประเด็น ดงัน้ี ผูสู้งอายวุยัตน้ ส่วนใหญ่ มีความเห็นวา่ งานท่ีท าตอ้งยกของหนกั ไม่

ตอ้งใชท้กัษะในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้น ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยักลาง ส่วนใหญ่ เห็นวา่งานท่ีท าตอ้งกม้เงย

หรือหมอบ ค่าจา้งท่ีไดรั้บไม่เพียงพอ ทั้งสองกลุ่มผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ ไม่เห็นดว้ย วา่ งานท่ีท ามีความมัน่คง 

(ตารางท่ี 23)  

 

โดยสรุป สภาพการท างานของผูต้อบส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัอาย ุ ต่างท างานโดยไม่มี

สัญญาการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และท างานอยูใ่นสถานประกอบการขนาดยอ่ม (คนท างานต ่ากวา่ 50 

คน) รองลงมา ท างานอยูใ่นสถานประกอบการขนาดเล็ก (คนงานต ่ากวา่ 10 คน) สถานประกอบการขนาด

กลาง (คนท างานระหวา่ง 50 – 299) ระยะเวลาในการท างานนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่ มีระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 20 

ปี รองลงมา มีระยะเวลาท างานระหวา่ง 20 – 34 ปี และ ระยะเวลาท างานตั้งแต่ 35 ปีข้ึนไป ผูสู้งอายวุยัตน้ส่วน

ใหญ่ และผูสู้งอายวุยักลาง มีระยะเวลาท างานยาวนานกวา่ 20 ปี 

ผูต้อบส่วนใหญ่ ท างานเป็นพนกังานประจ า รองลงมา เป็นพนกังานรายวนั และพนกังานชัว่คราว 

ส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลางส่วนใหญ่ ท างานเป็นพนกังานรายวนั และพนกังานประจ า ในการท างาน

น้ี ผูต้อบส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัท่ีท างาน ไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้งโดยตรง 

ในสถานประกอบการท่ีท างานนั้น ส่วนใหญ่จะไม่มีการก าหนดอายุเกษียณงาน ส่วนท่ีมีการก าหนด

ก็จะก าหนดอายเุกษียณงานไวท่ี้ อาย ุ60 ปี รองลงมา ก าหนดไวท่ี้อายตุ  ่ากวา่ 60 ปี กลุ่มผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายจุะ

มีสัดส่วนท่ีในท่ีท างานมีการก าหนดอายเุกษียณงานไว ้สูงกวา่ทั้งสองกลุ่มวยัสูงอาย ุ

กรณีวนัท างานต่อสัปดาห์นั้น ผูต้อบทั้งหมดจะมีวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์ ประมาณ 6 วนั มีผูต้อบ

จ านวน 1 ใน 4 ท่ีมีการท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ และในจ านวนน้ีเป็นผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลางรวมอยูด่ว้ย 

ส าหรับชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์นั้น โดยเฉล่ีย ผูต้อบจะท างาน ประมาณ 39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อยา่งไรก็ตาม 

มีจ านวนเกินกวา่คร่ึงหน่ึงของผูต้อบท่ีท างานสูงกวา่ชัว่โมงเฉล่ียต่อสัปดาห์ โดยเป็นผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ

และผูสู้งอายวุยัตน้ ส าหรับวนัหยดุต่อเดือนนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง มีวนัหยดุ

อยูใ่นช่วง 4 – 5 วนัต่อเดือนแต่ก็มีส่วนหน่ึงของผูต้อบ โดยเฉพาะ ผูสู้งอายวุยักลางและวยัตน้ ท่ีท างานทุกวนั

ในหน่ึงเดือนโดยไม่มีวนัหยดุ ส าหรับการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของตารางการท างาน 

ผูต้อบทุกวยัอายสุ่วนใหญ่เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 94.02) มีความคิดเห็นวา่เหมาะสมดี 
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เม่ือพิจารณาถึงลกัษณะการท างานของผูต้อบในดา้นค่าจา้งและสวสัดิการท่ีไดรั้บจากนายจา้ง ผูต้อบส่วน

ใหญ่ ไดรั้บเงินเดือนเป็นรายเดือนและรายวนั ซ่ึงผูสู้งอายุท่ีท  างานส่วนใหญ่จะรับเป็นรายวนัค่าจา้งต่อเดือน

ท่ีผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัไดรั้บอยูใ่นช่วงเงินเดือนท่ีไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน  

ส่วนใหญ่ของผูต้อบท างานโดยไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ใดๆจากการรับจา้งท างานเลย โดยเฉพาะผูสู้งอายวุยั

ตน้และวยักลางเกือบทั้งหมดท่ี (ร้อยละ 83.33 และ 96.43 ตามล าดบั) 

ในส่วนของสิทธิประโยชน์นอกเหนือจากท่ีนายจา้งตอ้งจดัใหต้ามกฎหมาย เช่น การประกนั

สุขภาพนั้น พบวา่ส่วนใหญ่ของผูต้อบจะไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ดา้นการประกนัสุขภาพ มีเพียง ร้อยละ 

10.68 ท่ีไดรั้บโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ (นายจา้งเป็นผูจ่้าย) และอีกร้อยละ 9.15 ท่ีมีการประกนั

สุขภาพ แต่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัเอง ส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้ มีเพียง ร้อยละ 4.95 ท่ีมีประกนัสุขภาพ แต่ตอ้ง

จ่ายค่าเบ้ียประกนัเอง และผูสู้งอายวุยักลาง ร้อยละ 3.57 ท่ีมีการประกนัสุขภาพโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนั 

ส าหรับสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุท างานนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่ ไม่ไดรั้บสวสัดิการ

ประเภท ค่าอาหาร ค่าเล่าเรียนบุตร และค่าท่ีพกัอาศยั (เกินร้อยละ 85 ของผูต้อบในทุกประเภทสวสัดิการ) 

สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัให้ จะเป็นสวสัดิการดา้นค่าอาหาร เป็นส่วนใหญ่ และรองลงมา คือ สวสัดิการดา้นท่ี

อยูอ่าศยั ในส่วนของผูสู้งอายท่ีุท างานนั้น จะเป็นสวสัดิการดา้นค่าอาหารและท่ีพกัอาศยั ซ่ึงสัดส่วนของ

ผูสู้งอายท่ีุท างานท่ีไดรั้บสวสัดิการ ก็มีนอ้ยมาก  

 ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัพบวา่ผูต้อบส่วนใหญ่ เห็นวา่ งานท่ีท าอยูใ่น

ปัจจุบนัตอ้งใชแ้รงกายสูง ใชส้ายตามาก ใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด และใชท้กัษะในการปฏิสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้น  แต่ไม่เห็นดว้ยวา่งานท่ีท านั้น ตอ้งยกของหนกัหรือกม้เงยหมอบ ตอ้งใชท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร์ มี

ความทา้ทายกวา่งานท่ีเคยท า มีการใชอ้าวุโสเป็นหลกัในการเล่ือนต าแหน่งงาน มีการกดดนัจากเพื่อน

ร่วมงานใหพ้นกังานสูงอายรูุ้สึกตอ้งออกจากงานก่อนอายเุกษียณท่ีก าหนดนายจา้งยนิดียา้ยพนกังานสูงอายุ

ไปท างานท่ีง่ายข้ึนโดยลดคา่จา้งลงหากพนกังานสูงอายตุอ้งการ และงานท่ีท าเป็นงานท่ีเครียดมากในแง่

ความพึงพอใจต่อการท างานนั้น ส่วนใหญ่ พอใจกบัค่าจา้งท่ีไดรั้บ ความมัน่คงในงานสภาพแวดลอ้มในงาน

ท่ีท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าและในภาพรวมแลว้มีความพอใจกบังานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 

 

 4.   สภาวการณ์การท างานในธุรกจิของตนเองในภาคเกษตร 
       ผูต้อบท่ีท างานในธุรกิจของตนเองในภาคเกษตรท่ีท านา ท าไร่ หรือปศุสัตว ์ มีพื้นท่ีเฉล่ียท่ีท า

การเกษตร 14 ไร่ ส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง จะเป็นผูป้ระกอบการขนาดเล็ก กล่าวคือ ร้อย

ละ 45.14 จะมีพื้นท่ีประกอบการ 6 – 15 ไร่ และอีกร้อยละ 26.04 ประกอบการในพื้นท่ีท่ีนอ้ยกวา่ 5 ไร่ 
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(ตารางท่ี 24) ผูท่ี้ท  างานในภาคเกษตร รวมทั้งผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง กวา่ร้อยละ 90 เป็นเจา้ของท่ีดิน มี

เพียงร้อยละ 6.69 ของผูต้อบท่ีเช่าท่ีดิน ในขณะท่ี ผูสู้งอายุวยัตน้และวยักลาง ร้อยละ 5.42 และ 4.22 ท่ีเช่าทีดิน

ในการท างานดา้นเกษตร (ตารางท่ี 25) 

ตารางที ่24  พื้นท่ีในการท าเกษตรกรรม / ปศุสัตว ์/ ประมง 

ขนาด(ไร่) 
ช่วงอาย ุ(ปี) 

ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5 150 26.04 120 29.63 68 41.46 
6 - 15 260 45.14 178 43.95 55 33.54 
16 - 30 117 20.31 78 19.26 33 20.12 
มากกวา่ 30 49 8.51 29 7.16 8 4.88 

รวม 576 100.00 405 100.00 164 100.00 
ขนาดพื้นท่ีโดยเฉล่ีย = 14; S.D. = 16  

 

ตารางที ่25  กรรมสิทธ์ิในท่ีดินท่ีท าการเกษตร 

 กรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดิน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

เป็นเจา้ของ 1,090 90.08 543 87.58 391 92.22 156 93.98 
เช่าผูอ่ื้น 81 6.69 51 8.23 23 5.42 7 4.22 
อ่ืนๆ 39 3.22 26 4.19 10 2.36 3 1.81 

รวม 1,210 100.00 620 100.00 424 100.00 166 100.00 
 

 การใชแ้รงงานในการท างานภาคเกษตรน้ี ส่วนใหญ่ของผูต้อบ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัเป็นการ

แรงงานในครอบครัว (สูงกวา่ร้อยละ 85) มีการใชแ้รงงานรับจา้งบา้ง (ประมาณ ร้อยละ 12– 15 ของผูต้อบ) 

(ตารางท่ี 26) ในการจา้งแรงงานน้ี จากตารางท่ี 27พบวา่ ส่วนใหญ่ของผูต้อบจะจา้งแรงงานมาช่วยท างานใน

ภาคเกษตร โดยเฉล่ีย จ านวน 6 คน โดยร้อยละตั้งแต่ 70 ข้ึนไปท่ีจา้งแรงงานระหวา่ง 1 – 5 คนมาช่วยท างาน 

โดยผูสู้งอายวุยักลาง จะมีสัดส่วนจา้งแรงงานมาช่วยงานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัตน้ จะมีสัดส่วนท่ีจา้ง

แรงงานระหวา่ง 6 -10 คนมาช่วยท างาน มากท่ีสุด (ตารางท่ี 26) 
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ตารางที ่26  แรงงานท่ีใชใ้นการท าเกษตร 

 ลกัษณะ
แรงงาน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

แรงงานใน
ครอบครัว 1,023 87.21 514 87.41 366 87.14 143 86.67 
แรงงานรับจา้ง 150 12.79 74 12.59 54 12.86 22 13.33 
  รวม 1,173 100.00 588 100.00 420 100.00 165 100.00 

 

ตารางที ่27 การจา้งแรงงานในรอบปีท่ีผา่นมา 

จ านวน(คน) 
ช่วงอาย ุ(ปี) 

ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1 - 5 53 74.65 36 70.59 15 83.33 
6 - 10 10 14.08 12 23.53 1 5.56 
มากกวา่ 10 8 11.27 3 5.88 2 11.11 

รวม 71 100.00 51 100.00 18 100.00 
จ านวนแรงงานจา้งโดยเฉล่ีย = 6; S.D. = 9 

 

 โดยสรุป ผูต้อบท่ีท างานในภาคเกษตรส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัอาย ุ มีพื้นท่ีเฉล่ียท่ีท า

การเกษตร 14 ไร่หรือเป็นผูป้ระกอบการขนาดเล็ก กล่าวคือ มีพื้นท่ีท าการเกษตรตั้งแต่ ต ่ากวา่ 5 ไร่ ถึง 15 ไร่ 

และเป็นเจา้ของท่ีดิน ใชแ้รงงานครอบครัวในการท างานส่วนใหญ่และมีการใชแ้รงงานรับจา้งบา้ง โดยเฉล่ีย 

จะมีการจา้งแรงงานจ านวน 6 คน ส่วนใหญ่จะจา้งแรงงานจ านวนระหวา่ง 1 – 5 คนมาช่วยท างาน โดย

ผูสู้งอายวุยักลาง จะมีสัดส่วนจา้งแรงงานมาช่วยงานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัตน้ จะมีสัดส่วนสูงท่ีสุดใน

การจา้งแรงงานระหวา่ง 6 -10 คน 
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5.   การท างานในธุรกจิของตนเองนอกภาคเกษตร 

ส าหรับผูท้  างานในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ในกลุ่มผูต้อบจ านวน 885 คน ใหเ้หตุผลส าคญัท่ี

ท าธุรกิจของตนเองมากกวา่จะท างานรับเงินเดือน วา่ งานธุรกิจของตนเองมีเป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่

มากกวา่ (ร้อยละ 34.46) รองลงมา ไดแ้ก่ เป็นงานท่ีตอ้งการท า และสามารถท าเงินไดม้ากกวา่ (ร้อยละ 27.23 

และ 26.55 ตามล าดบั) ส่วนสาเหตุ ในแง่ของความยากในการไดง้านท่ีมีเงินเดือน หรือไม่สามารถหางาน

ตามท่ีตอ้งการได ้ มีสัดส่วนของผูต้อบนอ้ยมาก ประมาณร้อยละ 3 ถึง 6 เท่านั้น ในกรณีของผูสู้งอายท่ีุท า

ธุรกิจของตอนเอง ก็ใหเ้หตุผลในลกัษณะเดียวกนั วา่เป็นงานท่ีมีความยดืหยุน่ และเป็นงานท่ีตอ้งการท า รวม

ไปถึง การท าเงินไดม้ากกวา่ (ตารางท่ี 28) 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผูต้อบท่ีท าธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ไม่มีหุน้ส่วน เป็นการ

ด าเนินงานโดยตนเอง ในขณะท่ี ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ ท่ีท าธุรกิจร่วมกบัหุ้นส่วน มีสัดส่วนมากกวา่ผูสู้งอายุ

ทั้งสองวยั (ตารางท่ี 29) 

 

 

ตารางที ่28  เหตุผลส าคญัท่ีท าธุรกิจตนเองมากกวา่ท างานรับเงินเดือน 

  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

ท าเงินไดม้ากกวา่ 235 26.55 131 27.07 80 28.17 24 20.51 
งานท่ีตอ้งการท า 241 27.23 124 25.62 81 28.52 36 30.77 
งานท่ีใหค้วามยดืหยุน่ 305 34.46 181 37.40 85 29.93 39 33.33 
ประโยชน์ดา้นภาษี 2 0.23 1 0.21 1 0.35 - - 
ไม่สามารถหางานตามท่ี
ตอ้งการ 

26 2.94 12 2.48 10 3.52 4 3.42 

ยากท่ีจะไดง้านท่ีมี
เงินเดือน 

53 5.99 26 5.37 20 7.04 7 5.98 

อ่ืนๆ 23 2.60 9 1.86 7 2.46 7 5.98 
รวม 885 100.00 484 100.00 284 100.00 117 100.00 
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ตารางที ่29  การมี/ไม่มีหุน้ส่วนในการประกอบธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

หุน้ส่วน  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มี 44 4.91 32 6.49 9 3.16 3 2.54 
ไม่มี 852 95.09 461 93.51 276 96.84 115 97.46 

รวม 896 100.00 493 100.00 285 100.00 118 100.00 

 

 ในการท าธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตรนั้น จากตารางท่ี 30ผูต้อบส่วนใหญ่ ร้อยละ90 ข้ึนไปทุก

ช่วงวยัอาย ุ ไม่มีการจา้งพนกังาน และเกินกวา่ร้อยละ 60 ของผูต้อบในทุกช่วงอายุ ท  างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ 

(ตารางท่ี 31) ส าหรับชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ นั้น ผูต้อบส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 40 ข้ึนไป ท างานในช่วง 

40 – 59 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (ตารางท่ี 32) เม่ือถามถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ท่ีท างานอยู ่

ผูต้อบทุกช่วงอาย ุเกินกวา่ร้อยละ 95 ใหค้วามเห็นวา่ เหมาะสมดีแลว้ (ตารางท่ี 33) และส่วนใหญ่ของผูต้อบ

ทุกช่วงอาย ุเกินกวา่ร้อยละ 85 ไม่เคยหยดุงานในรอบปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ (ตารางท่ี 34) 

 

ตารางที ่30  การจา้งพนกังานในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มี 28 3.14 21 4.27 6 2.14 1 0.83 
ไม่มี 865 96.86 471 95.73 275 97.86 119 99.17 
รวม 893 100.00 492 100.00 281 100.00 120 100.00 
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ตารางที ่31  จ านวนวนัท างาน/สัปดาห์ในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

จ านวน(วนั) 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 - 4 36 4.26 22 4.72 10 3.68 4 3.70 
5 86 10.17 50 10.73 25 9.19 11 10.19 
6 154 18.20 83 17.81 53 19.49 18 16.67 
7 570 67.38 311 66.74 184 67.65 75 69.44 

รวม 846 100.00 466 100.00 272 100.00 108 100.00 
จ านวนวนัท างาน/สัปดาห์เฉล่ีย = 6.43; S.D. = 1.06 

 

 

ตารางที ่32 จ  านวนชัว่โมงท างาน / สัปดาห์ในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

จ านวนชัว่โมง 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 - 19 147 18.49 81 18.88 44 17.32 22 19.64 
20 - 39 115 14.47 48 11.19 45 17.72 22 19.64 
40 - 59 328 41.26 194 45.22 88 34.65 46 41.07 
60 - 79 166 20.88 87 20.28 63 24.80 16 14.29 
80 - 99 31 3.90 16 3.73 12 4.72 3 2.68 
100 - 160 8 1.01 3 0.70 2 0.79 3 2.68 

รวม 795 100.00 429 100.00 254 100.00 112 100.00 
จ านวนชัว่โมงท างาน/สัปดาห์เฉล่ีย  = 45.24; S.D. = 23.64 
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ตารางที ่33  ความคิดเห็นต่อจ านวนชัว่โมงท างานท่ีอยูใ่นธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

 ความคิดเห็น 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

นานเกินไป 25 2.81 16 3.27 6 2.12 3 2.54 
เหมาะสมดี 863 96.86 471 96.12 277 97.88 115 97.46 
นอ้ยเกิน 3 0.34 3 0.61 - - - - 

รวม 891 100.00 490 100.00 283 100.00 118 100.00 

 

ตารางที ่34  วนัหยดุงานในรอบปีท่ีผา่นมาเน่ืองจากปัญหาสุขภาพในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

วนัหยดุงาน  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่เคยหยดุงาน 820 88.84 459 90.35 256 86.78 105 87.50 
1 - 2 31 3.36 19 3.74 6 2.03 6 5.00 
3 - 5 33 3.58 13 2.56 16 5.42 4 3.33 
6 - 10 23 2.49 8 1.57 12 4.07 3 2.50 
11 - 30 12 1.30 7 1.38 3 1.02 2 1.67 
31 - 365 4 0.43 2 0.39 2 0.68 - - 

รวม 923 100.00 508 100.00 295 100.00 120 100.00 

 
 ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีท าในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตรนั้น ผูต้อบ
ส่วนใหญ่ เห็นดว้ยวา่ งานท่ีท าอยูน่ั้นตอ้งใชแ้รง ตอ้งยกของหนกั ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด และ
ไดรั้บเงินตอบแทนเพียงพอ   มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มท่ีท างาน และงานท่ีท าอยู ่ ในภาพรวมแลว้มี
ความพึงพอใจต่องานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั ในขณะท่ีส่วนใหญ่ของผูต้อบไม่เห็นดว้ยวา่ งานท่ีท าอยูน่ั้นตอ้งกม้ 
เงย หมอบ ตอ้งใชส้ายตามาก ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ งานท่ีท าอยูท่  าให้อยากท างานท่ีทา้ทายมาก
กวา่เดิม งานท่ีท ามีความมัน่คงสูง หรืองานท่ีท าท าให้เกิดความเครียดมาก (ตารางท่ี 35)



รายงานโครงการวจิยั เรื่อง การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย 
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ตารางที ่35  ลกัษณะงานและความพึงพอใจในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั ในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 

 ลกัษณะงานท่ีท า 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ตอ้งใชแ้รงกายสูง 

ไม่เห็นดว้ย 318 37.15 162 34.84 102 36.82 54 47.37 

เห็นดว้ย 538 62.85 303 65.16 175 63.18 60 52.63 

รวม 856 100.00 465 100.00 277 100.00 114 100.00 

ตอ้งยกของหนกั 

ไม่เห็นดว้ย 424 49.77 218 47.08 135 48.74 71 63.39 

เห็นดว้ย 428 50.23 245 52.92 142 51.26 41 36.61 

รวม 852 100.00 463 100.00 277 100.00 112 100.00 

ตอ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ 

ไม่เห็นดว้ย 439 51.35 237 51.19 136 49.10 66 57.39 

เห็นดว้ย 416 48.65 226 48.81 141 50.90 49 42.61 

รวม 855 100.00 463 100.00 277 100.00 115 100.00 

ตอ้งใชส้ายตามาก 

ไม่เห็นดว้ย 443 51.75 229 49.35 143 51.62 71 61.74 

เห็นดว้ย 413 48.25 235 50.65 134 48.38 44 38.26 

รวม 856 100.00 464 100.00 277 100.00 115 100.00 

ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด 

ไม่เห็นดว้ย 315 36.80 168 36.21 98 35.38 49 42.61 

เห็นดว้ย 541 63.20 296 63.79 179 64.62 66 57.39 

รวม 856 100.00 464 100.00 277 100.00 115 100.00 
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ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

ไม่เห็นดว้ย 729 85.26 389 84.02 237 85.56 103 89.57 

เห็นดว้ย 126 14.74 74 15.98 40 14.44 12 10.43 

รวม 855 100.00 463 100.00 277 100.00 115 100.00 

งานทีท าในปัจจุบนัท าใหอ้ยากท างานท่ี
ทา้ทายข้ึน 

ไม่เห็นดว้ย 748 87.69 396 85.53 245 88.77 107 93.86 

เห็นดว้ย 105 12.31 67 14.47 31 11.23 7 6.14 

รวม 853 100.00 463 100.00 276 100.00 114 100.00 

ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอ 

ไม่เห็นดว้ย 370 43.38 201 43.41 117 42.24 52 46.02 

เห็นดว้ย 483 56.62 262 56.59 160 57.76 61 53.98 

รวม 853 100.00 463 100.00 277 100.00 113 100.00 

งานมีความมัน่คงดี 

ไม่เห็นดว้ย 442 51.70 241 51.94 140 50.54 61 53.51 

เห็นดว้ย 413 48.30 223 48.06 137 49.46 53 46.49 

รวม 855 100.00 464 100.00 277 100.00 114 100.00 

พอใจกบัสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท า 

ไม่เห็นดว้ย 176 20.63 99 21.38 52 18.84 25 21.93 

เห็นดว้ย 677 79.37 364 78.62 224 81.16 89 78.07 

รวม 853 100.00 463 100.00 276 100.00 114 100.00 

พอใจกบังานท่ีท าในปัจจุบนั 

ไม่เห็นดว้ย 132 15.55 68 14.81 39 14.13 25 21.93 

เห็นดว้ย 717 84.45 391 85.19 237 85.87 89 78.07 

รวม 849 100.00 459 100.00 276 100.00 114 100.00 
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งานท่ีท าเป็นงานท่ีเครียดมาก 

ไม่เห็นดว้ย 577 68.04 299 65.14 196 71.27 82 71.93 

เห็นดว้ย 271 31.96 160 34.86 79 28.73 32 28.07 

รวม 848 100.00 459 100.00 275 100.00 114 100.00 

ในภาพรวมแลว้ พอใจกบังานท่ีท าอยูใ่น
ปัจจุบนั 

ไม่เห็นดว้ย 135 15.83 72 15.55 35 12.68 28 24.56 

เห็นดว้ย 718 84.17 391 84.45 241 87.32 86 75.44 

รวม 853 100.00 463 100.00 276 100.00 114 100.00 



 

รายงานโครงการวจิยั เร่ือง การมีงานท าและการเกษียณงานของผูสู้งอายไุทย 

 

 

ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์                          35

  

ส า
นกั

วจิ
ยั ส

ถา
บนั

บณั
ฑิต

พฒั
นบ

ริห
าร
ศา
สต

ร์  
    
    
    
   

    
    
    
    

 
 

 
35

 
ส า
นกั

วจิ
ยั ส

ถา
บนั

บณั
ฑิต

พฒั
นบ

ริห
าร
ศา
สต

ร์  
    
    
    
   

    
    
    
    

 
 

 
35

 

 โดยสรุป ในการท าธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยั ให้

เหตุผลส าคญัท่ีท าวา่เป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่มากกวา่ เป็นงานท่ีตอ้งการท า และสามารถท าเงินไดม้ากกวา่  

การประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีหุน้ส่วน เป็นการด าเนินงานโดยตนเอง ในขณะท่ี ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ ท่ีท า

ธุรกิจร่วมกบัหุ้นส่วน มีสัดส่วนมากกวา่ผูสู้งอายทุั้งสองวยั 

 ผูต้อบส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดในทุกช่วงวยัอาย ุ ไม่มีการจา้งพนกังาน และเกินกวา่คร่ึงของผูต้อบใน

ทุกช่วงอาย ุท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์  โดยมีชัว่โมงท างานระหวา่ง 40 – 59 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูต้อบทุกช่วงอาย ุ

เกินกวา่ร้อยละ 95 ใหค้วามเห็นวา่ ชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ท่ีท าอยู ่เหมาะสมดีแลว้ และส่วนใหญ่ของผูต้อบ

ทุกช่วงอาย ุเกินกวา่ร้อยละ 85 ไม่เคยหยดุงาน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพในรอบปีท่ีผา่นมา 

 ผูต้อบส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่ งานท่ีท าอยูน่ั้นตอ้งใชแ้รง ตอ้งยกของหนกั ตอ้งใชส้มาธิและใส่
ใจในรายละเอียด แต่เงินตอบแทนท่ีไดรั้บนั้นเพียงพอ   ส าหรับในกรณีท่ีส่วนใหญ่ของผูต้อบไม่เห็นดว้ย 
ไดแ้ก่ งานท่ีท าอยูน่ั้นตอ้งกม้เงยหมอบ ตอ้งใชส้ายตามาก ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ งานท่ีท าอยูท่  า
ใหอ้ยากท างานท่ีทา้ทายมากกวา่เดิม งานท่ีท ามีความมัน่คงสูง และงานท่ีท าท าใหเ้กิดความเครียดมาก ผูต้อบ
ส่วนใหญ่ทุกวยัอายมีุความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มท่ีท างานและงานท่ีท าอยู ่  ในภาพรวมแลว้มีความพึง
พอใจต่องานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั
 

 6.  การท างานในธุรกจิของครอบครัว/ญาติ มากกว่า 18 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     ส าหรับผูต้อบท่ีท างานอยูใ่นธุรกิจของครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมง/สัปดาห์ ส่วนใหญ่ได้

ใหเ้หตุผลในการเลือกท างานกบัครอบครัว/ญาติ วา่ ท าเงินไดม้ากกวา่ (ร้อยละ 33.33)รองลงมา เป็นงานท่ีให้

ความยดืหยุน่ (ร้อยละ 29.82) และเป็นงานท่ีตอ้งการท า (ร้อยละ 24.56)  อยา่งไรก็ตาม ผูสู้งอายวุยัตน้และวยั

กลาง ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบั เป็นงานท่ีตอ้งการท า ในสัดส่วนท่ีสูงท่ีสุด (ร้อยละ 37.50 และ 40.00 

ตามล าดบั) รองลงมาไดแ้ก่ เป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่ (ร้อยละ 31.25 และ 30.00 ตามล าดบั) ในขณะท่ี ผูท่ี้จะ

เขา้สู่วยัสูงอาย ุใหเ้หตุผลท่ีส าคญัในสัดส่วนท่ีสูงท่ีสุด กบั การท าเงินไดม้ากกวา่ (ร้อยละ 48.39)(ตารางท่ี 36) 

 ผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสอง

วยั เกินกวา่ร้อยละ 70 ท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ และไม่มีวนัหยดุท างานเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ (ตารางท่ี 37

และ 38) 
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ตารางที ่36  เหตุผลส าคญัท่ีสุดในการเลือกท าธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ท าเงินไดม้ากกวา่ 19 33.33 15 48.39 4 25.00 - - 
เป็นงานท่ีตอ้งการท า 14 24.56 4 12.90 6 37.50 4 40.00 
เป็นงานท่ีใหค้วาม
ยดืหยุน่ 

17 29.82 9 29.03 5 31.25 3 30.00 

เป็นการยากในการ
ไดง้านท่ีมีเงินเดือน 

1 1.75 - - 1 6.25 - - 

ไม่สามารถหางาน
ตามท่ีตอ้งการ 

2 3.51 1 3.23 - - 1 10.00 

อ่ืนๆ 4 7.02 2 6.45 - - 2 20.00 
รวม 57 100.00 31 100.00 16 100.00 10 100.00 

 

 

ตารางที ่37  วนัท างาน/สัปดาห์ในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมง/สัปดาห์  

จ านวน
(วนั) 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 – 4 3 5.88 2 7.14 1 6.67 - - 
5 3 5.88 2 7.14 - - 1 12.50 
6 8 15.69 4 14.29 3 20.00 1 12.50 
7 37 72.55 20 71.43 11 73.33 6 75.00 

รวม 51 100.00 28 100.00 15 100.00 8 100.00 
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ตารางที ่38  วนัหยดุงานเน่ืองจากปัญหาสุขภาพในรอบปีท่ีผา่นมาในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18   
                    ชัว่โมง/สัปดาห์  

จ านวน(วนั) 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่เคยหยดุ 50 81.97 26 81.25 18 94.74 6 60.00 
1 – 2 5 8.20 3 9.38 - - 2 20.00 
3 – 5 5 8.20 3 9.38 1 5.26 1 10.00 
6 – 10 1 1.64 - - - - 1 10.00 

รวม 61 100.00 32 100.00 19 100.00 10 100.00 

 

 ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีท าของผูต้อบท่ีท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 
18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูต้อบส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ งานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกายสูง ตอ้งใชส้มาธิและ
ใส่ใจในรายละเอียด  ยกเวน้ผูสู้งอายวุยักลางท่ีเห็นวา่ งานท่ีท าไม่ตอ้งใชแ้รงกายสูง และไม่ตอ้งใชส้มาธิและ
ใส่ใจในรายละเอียด  ในกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่ ไม่เห็นดว้ยวา่งานท่ีท า ตอ้งยกของหนกั ตอ้ง
กม้ คุกเข่า หรือหมอบ ตอ้งใชส้ายตามาก ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ งานท่ีท าในปัจจุบนัท าให้อยาก
ท างานท่ีทา้ทายมากข้ึน และงานท่ีท าท าใหเ้กิดความเครียด  อยา่งไรก็ตาม ผูสู้งอายวุยัตน้ มีความเห็นท่ีต่างไป 
โดยเห็นวา่ งานท่ีท านั้น ตอ้งยกของหนกั ตอ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ และตอ้งใชส้ายตามาก ในขณะท่ีผูสู้งอายุ
วยักลาง เห็นวา่ งานท่ีท านั้น ไม่ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด ในการประเมินความพึงพอใจในการ
ท างานนั้น ผูต้อบส่วนใหญ่  ทุกช่วยวยัอาย ุมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท า และความพึงพอใจ
ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท า ตลอดจนมีความพึงพอใจในภาพรวมของการท างานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 
(ตารางท่ี  39) 
 โดยสรุป ผูต้อบท่ีท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่รวมทั้ง
ผูสู้งอายทุั้งสองวยั มีสาเหตุจากสามารถท ารายไดม้ากกวา่ งานมีความยดืหยุน่กวา่ และเป็นงานท่ีตอ้งการท า    
เกือบทุกคนท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ และไม่มีวนัหยดุงานเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ ลกัษณะงานท่ีท าส่วนใหญ่
ใชแ้รงกาย ใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด แต่ไม่ใช่งานท่ีตอ้งยกของหนกั  หรือใชส้ายตามาก หรือใช้
ทกัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ หรืองานท่ีท าใหอ้ยากท างานท่ีทา้ทายมากข้ึน หรืองานท่ีท าใหเ้กิดความเครียด  
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อส่ิงแวดลอ้มในการท างานและงานท่ีท าอยู ่ รวมทั้งมีความพึงพอใจในภาพรวม
ของงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั
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ตารางที ่39  ลกัษณะงานและความพึงพอใจในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั ในธุรกิจครอบครัว/ญาติ มากกวา่ 18 ชัว่โมง/สัปดาห์  

ลกัษณะงาน/ความพึงพอใจ  

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) 
ร้อย
ละ 

ตอ้งใชแ้รงกายสูง 

ไม่เห็นดว้ย 23 46.00 13 46.43 4 30.77 6 66.67 

เห็นดว้ย 27 54.00 15 53.57 9 69.23 3 33.33 

รวม 50 100.00 28 100.00 13 100.00 9 100.00 

ตอ้งยกของหนกั 

ไม่เห็นดว้ย 27 52.94 16 55.17 5 38.46 6 66.67 

เห็นดว้ย 24 47.06 13 44.83 8 61.54 3 33.33 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

ตอ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ 

ไม่เห็นดว้ย 33 64.71 21 72.41 6 46.15 6 66.67 

เห็นดว้ย 18 35.29 8 27.59 7 53.85 3 33.33 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

ตอ้งใชส้ายตามาก 

ไม่เห็นดว้ย 26 50.98 13 44.83 5 38.46 8 88.89 

เห็นดว้ย 25 49.02 16 55.17 8 61.54 1 11.11 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 
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ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด 

ไม่เห็นดว้ย 16 31.37 7 24.14 4 30.77 5 55.56 

เห็นดว้ย 35 68.63 22 75.86 9 69.23 4 44.44 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

ตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

ไม่เห็นดว้ย 35 68.63 17 58.62 9 69.23 9 100.00 

เห็นดว้ย 16 31.37 12 41.38 4 30.77 - - 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

งานทีท าในปัจจุบนัท าให้อยาก
ท างานท่ีทา้ทายมากข้ึน 

ไม่เห็นดว้ย 46 90.20 26 89.66 11 84.62 9 100.00 

เห็นดว้ย 5 9.80 3 10.34 2 15.38 - - 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

พอใจกบัสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท า 

ไม่เห็นดว้ย 21 41.18 17 58.62 2 15.38 2 22.22 

เห็นดว้ย 30 58.82 12 41.38 11 84.62 7 77.78 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

พอใจกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ท า 

ไม่เห็นดว้ย 4 7.84 3 10.34 - - 1 11.11 

เห็นดว้ย 47 92.16 26 89.66 13 100.00 8 88.89 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 

งานท่ีท าเป็นงานท่ีเครียดมาก 

ไม่เห็นดว้ย 38 74.51 20 68.97 11 84.62 7 77.78 

เห็นดว้ย 13 25.49 9 31.03 2 15.38 2 22.22 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 
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ในภาพรวมแลว้ พอใจกบังานท่ีท า
อยูใ่นปัจจุบนั 

ไม่เห็นดว้ย 10 19.61 8 27.59 - - 2 22.22 
เห็นดว้ย 41 80.39 21 72.41 13 100.00 7 77.78 

รวม 51 100.00 29 100.00 13 100.00 9 100.00 
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  7.   การไม่มีงานท า (รวมทั้งผู้ท างานในธุรกจิครอบครัว/ญาติ น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

       ในกลุ่มผูต้อบท่ีไม่มีงานท านั้น หมายรวมถึง ผูไ้ม่มีงานท าในขณะท่ีท าการส ารวจและผูท่ี้ท  างาน

ในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ประเด็นส าคญัของ การไม่มีงานท า คือ ผูท่ี้ไม่มีงาน

ท าไดห้างานท าอยูห่รือไม่ และมีความพร้อม/ยินดีท่ีจะท างานหรือไม่หากมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า 

 จากตารางท่ี 40พบวา่ ผูต้อบท่ีไม่มีงานท า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 82.35) มีการหางานท าในรอบสัปดาห์

ท่ีผา่นมาในทุกกลุ่มอาย ุและมีสัดส่วนหน่ึง ประมาณร้อยละ 18 ของผูต้อบท่ีไม่ไดห้างานท า ซ่ึงร้อยละ 92.31 

ของผูต้อบใหเ้หตุผลส าคญัในการหางานท าวา่ เพื่อไดเ้งินมาใชจ่้ายในการด ารงชีวติ (ตารางท่ี 41) วธีิการหา

งานท าของผูต้อบในทุกกลุ่มวยัอาย ุจะสอบถามขอ้มูลจากเพื่อน ครอบครัว หรือ ญาติ (ร้อยละ 92.86) ส่วนท่ี

เหลือ ร้อยละ 7.4 ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ (ตารางท่ี 42) 

ตารางที ่40  การหางานท าในรอบสัปดาห์ท่ีผา่นมาของผูไ้ม่มีงานท า 

การหางาน
ท า 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ไดห้า 14 82.35 7 70.00 6 100.00 1 100.00 
ไม่ไดห้า 3 17.65 3 30.00 - - - - 

รวม 17 100.00 10 100.00 6 100.00 1 100.00 

 

ตารางที ่41  เหตุผลหลกัในการหางานท าของผูไ้ม่มีงานท า 

เหตุผลหลกั 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

เพื่อไดเ้งินมาใชจ่้ายในการ
ด ารงชีวิต 

12 92.31 6 100.00 5 83.33 1 100.00 

เพื่อไดเ้งินพิเศษมาใชจ่้าย
ส่วนตวั 

1 7.69 - - 1 16.67 - - 

รวม 13 100.00 6 100.00 6 100.00 1 100.00 
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 ตารางที ่42  กิจกรรมส าคญัอนัดบัแรกในการหางานท าอยูใ่นปัจจุบนัของผูไ้ม่มีงานท า 

กิจกรรมการหางาน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของ
รัฐ 

1 7.14 1 16.67 - - - - 

สอบถามจากเพื่อนครอบครัว 
หรือญาติ 

13 92.86 5 83.33 7 100.00 1 100.00 

รวม 14 100.00 6 100.00 7 100.00 1 100.00 

 

 ส าหรับผูไ้ม่มีงานท า แต่ไม่ไดห้างานท านั้น มีเหตุผลส าคญัประการแรก คือ ไม่เช่ือวา่จะหางานท าได ้

(ร้อยละ 28.57 ของผูต้อบ) และสุขภาพไม่ดี/พิการ (ร้อยละ 21.43) เหตุผลอ่ืนในสัดส่วนของผูต้อบท่ีเท่ากนั 

(ร้อยละ 7.14) คือ เช่ือวา่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ไม่มีทกัษะ การศึกษา หรือความสามารถท่ีเป็นท่ีตอ้งการ 

และตอ้งดูแลงานบา้น (ตารางท่ี 43) 

 

ตารางที ่43  เหตุผลหลกัในการไม่หางานท าแมอ้ยากจะไดง้านท าของผูไ้ม่มีงานท า 

เหตุผลในการไม่หางานท า 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

เช่ือวา่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า 1 7.14 - - - - 1 25.00 
ไม่เช่ือวา่จะหางานท าได ้ 4 28.57 3 50.00 - - 1 25.00 
ไม่มีทกัษะการศึกษา หรือ
ความสามารถท่ีตอ้งการ 

1 7.14 - - - - 1 25.00 

ตอ้งดูแลงานบา้น 1 7.14 - - 1 25.00 - - 
สุขภาพไม่ดี/พิการ 3 21.43 - - 2 50.00 1 25.00 
อ่ืนๆ 4 28.57 3 50.00 1 25.00 - - 

รวม 14 100.00 6 100.00 4 100.00 4 100.00 
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 ในกลุ่มท่ีหางานท านั้น หากมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ร้อยละ 65.85 ตอบวา่ ไม่ยนิดีท่ีจะท างาน 

โดยเฉพาะผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(ร้อยละ 66.67) และผูสู้งอายวุยักลาง (ร้อยละ 75.00) (ตารางท่ี 44) นอกจาก

ไม่ยนิดีท าแลว้ ผูต้อบส่วนใหญ่ (ร้อยละ 70.69) ยงัไม่สามารถท างานได ้โดยเฉพาะผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุและ

ผูสู้งอายวุยักลาง (ร้อยละ 64.29 และ 93.75) (ตารางท่ี 45)ดว้ยเหตุผลเก่ียวกบัการสูงอาย ุ (ร้อยละ 70 ของ

ผูสู้งอายวุยักลาง และ ร้อยละ 34.78 ของผูต้อบทั้งหมด) และการดูแลเด็ก คนชรา และงานบา้น รองลงมา คือ 

ปัญหาสุขภาพ (ตารางท่ี 46)  

 

ตารางที ่44  ความยนิดีท่ีจะท างานของผูไ้ม่มีงานท า หากมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า 

ความเห็น 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ยนิดี 14 34.15 6 33.33 4 57.14 4 25.00 
ไม่ยนิดี 27 65.85 12 66.67 3 42.86 12 75.00 
รวม 41 100.00 18 100.00 7 100.00 16 100.00 

 

 

ตารางที ่45 ความสามารถท างานของผูไ้ม่มีงานท า หากมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า 

ความเห็น 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

สามารถ        17      29.31         10        35.71            6      42.86           1        6.25  
ไม่
สามารถ 

       41      70.69         18        64.29            8      57.14         15       93.75  

รวม        58    100.00         28      100.00          14    100.00         16     100.00  
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ตารางที ่46  เหตุผลท่ีไม่สามารถหรือไม่ยนิดีท่ีจะท างาน หากมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า 

เหตุผล 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ตอ้งดูแลเด็ก/คนชราท่ี
บา้น 

5 21.74 2 20.00 1 33.33 2 20.00 

ตอ้งท างานบา้น 3 13.04 3 30.00 - - - - 
ไม่มีความจ าเป็นทาง
การเงิน 

2 8.70 1 10.00 - - 1 10.00 

สูงอาย ุ 8 34.78 1 10.00 - - 7 70.00 
ปัญหาสุขภาพ 3 13.04 2 20.00 1 33.33 - - 
หยดุพกัชัว่คราว 1 4.35 - - 1 33.33 - - 
อ่ืนๆ 1 4.35 1 10.00 - - - - 

รวม 23 100.00 10 100.00 3 100.00 10 100.00 

 

 ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัความยากล าบากในการหางานท าของผูไ้ม่มีงานท า จากตารางท่ี 47 

แสดงใหเ้ห็นวา่ ส่วนใหญ่ ไม่เห็นดว้ยวา่ มีการขาดแคลนงานหรืองานไม่เพียงพอ ไม่มีขอ้มูลการรับคนงานท่ี

เพียงพอและทัว่ถึงไม่มีการศึกษาหรือทกัษะหรือความเช่ียวชาญท่ีเป็นทีตอ้งการไม่มีประสบการณ์ท่ีเป็นท่ี

ตอ้งการมีอายมุากข้ึนท าใหก้ารจา้งงานยากข้ึนหรือเป็นผูห้ญิงท าใหก้ารจา้งงานยากมากข้ึน ส่วนใหญ่เห็น

ดว้ยกบัค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่าเกินไปและสภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสม 
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 ตารางที ่47  ความคิดเห็นเก่ียวกบัความยากล าบากในการหางานท า 

  
ประเด็น 

  

ช่วงอาย ุ(ปี) 

รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มีความขาดแคลน
งาน หรืองานมีไม่
เพียงพอ 

เห็นดว้ย 2 18.18 1 20.00 - - 1 50.00 

ไม่เห็นดว้ย 9 81.82 4 80.00 4 100.00 1 50.00 

รวม 11 100.00 5 100.00 4 100.00 2 100.00 

ไม่มีขอ้มูลการรับ
คนงานท่ีเพียงพอ
และทัว่ถึง 

เห็นดว้ย 2 18.18 - - 1 20.00 1 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 9 81.82 5 100.00 4 80.00 - - 

รวม 11 100.00 5 100.00 5 100.00 1 100.00 

ไม่มีการศึกษา หรือ 
ทกัษะ หรือความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นที
ตอ้งการ 

เห็นดว้ย 1 10.00 - - - - 1 50.00 

ไม่เห็นดว้ย 9 90.00 5 100.00 3 100.00 1 50.00 

รวม 10 100.00 5 100.00 3 100.00 2 100.00 

ไม่มีประสบการณ์
ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ 

เห็นดว้ย 4 50.00 2 66.67 - - 2 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 4 50.00 1 33.33 3 100.00 - - 

รวม 8 100.00 3 100.00 3 100.00 2 100.00 

ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่า
เกินไป 

เห็นดว้ย 7 87.50 4 100.00 1 50.00 2 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 1 12.50 - - 1 50.00 - - 

รวม 8 100.00 4 100.00 2 100.00 2 100.00 

สภาพการท างาน
และชัว่โมงท างาน
ไม่เหมาะสม 

เห็นดว้ย 8 100.00 4 100.00 2 100.00 2 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - - - - - - - - 

รวม 8 100.00 4 100.00 2 100.00 2 100.00 

การมีอายมุากท าให้
การจา้งงานยากข้ึน 

เห็นดว้ย 1 20.00 - - - - 1 50.00 

ไม่เห็นดว้ย 4 80.00 - - 3 100.00 1 50.00 

รวม 5 100.00 - - 3 100.00 2 100.00 

การเป็นผูห้ญิงท า
ใหก้ารจา้งงานยาก
มากข้ึน 

เห็นดว้ย 1 25.00 - - - - 1 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 3 75.00 1 100.00 2 100.00 - - 

รวม 4 100.00 1 100.00 2 100.00 1 100.00 
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  โดยสรุป กลุ่มผูต้อบท่ีไม่ท างาน ซ่ึงรวมทั้งผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์ ส่วนใหญ่ มีการหางานท าในรอบสัปดาห์ท่ีผา่นมาในทุกกลุ่มอาย ุและมีสัดส่วนหน่ึง ท่ีไม่ไดห้างาน

ท า เหตุผลส าคญัในการหางานท า คือ การไดเ้งินมาใชจ่้ายในการด ารงชีวติ โดยผูต้อบส่วนใหญ่ในทุกกลุ่มวยั

อาย ุจะใชว้ธีิการหางานโดยการสอบถามขอ้มูลจากเพื่อน ครอบครัว หรือ ญาติ มากกวา่ติดต่อกบัหน่วยจดัหา

งานของรัฐ  

 ส าหรับผูไ้ม่ไดห้างานท านั้น เหตุผลส าคญัประการแรก คือ ไม่เช่ือวา่จะหางานท าได ้และสุขภาพไม่

ดี/พิการ เหตุผลอ่ืนไดแ้ก่เช่ือวา่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ขาดทกัษะ การศึกษา หรือความสามารถท่ีเป็นท่ี

ตอ้งการ และตอ้งดูแลงานบา้น 

 ผูท่ี้หางานท าถึงแมจ้ะมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ก็ไม่ยนิดีและไม่สามารถท่ีจะท างานนั้นได ้ โดยเฉพาะ

ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ และผูสู้งอายวุยักลาง ดว้ยเหตุผลเก่ียวกบัการสูงอาย ุ และการดูแลเด็ก คนชรา และงาน

บา้น รองลงมา คือ ปัญหาสุขภาพ 

 ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัความยากล าบากในการหางานท าของผูไ้ม่มีงานท า ส่วนใหญ่ของ

ผูต้อบไม่เห็นวา่เป็นปัญหาท่ีเกิดจากการขาดแคลนงานหรืองานไม่เพียงพอ การไม่มีขอ้มูลการรับคนงานท่ี

เพียงพอและทัว่ถึง การไม่มีการศึกษาหรือทกัษะหรือความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ท่ีเป็นทีตอ้งการการมี

อายมุากข้ึน หรือการเป็นผูห้ญิง ส่วนใหญ่ มีความเห็นวา่ เป็นปัญหาเก่ียวกบั ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่าเกินไป และ

สภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสม

 

 8. การเกษียณอายุ 

     ในส่วนของผูท่ี้ไม่ท างานเน่ืองจากเกษียณอาย ุหมายถึงผูท่ี้ไม่ตอ้งการท างาน หรือผูไ้ม่มีงานท าแต่
หางาน หรือครบอายเุกษียณงานตามกฎหมายหรือตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ จากตารางท่ี 48
พบวา่ เหตุผลท่ีส าคญัของการเกษียณงาน คือ เพราะสุขภาพไม่ดี (ร้อยละ 36.95 ของผูต้อบ) และเกษียณอายุ
ตามระบบ(ร้อยละ 25.31 ของผูต้อบ)   ตามมาดว้ย เพื่อใหมี้เวลากบัการพกัผอ่นมากข้ึน (ร้อยละ 17.02) ซ่ึงใน
กลุ่มผูสู้งอายทุั้งสองวยั ก็ใหเ้หตุผลของการเกษียณอายงุานเช่นเดียวกนั 
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ตารางที ่48  เหตุผลส าคญัท่ีสุดอนัดบัแรกในการเกษียณ 

เหตุผล 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มีรายไดเ้พียงพอ โดยไม่ตอ้งท างาน 45 5.04 5 6.41 18 5.25 22 4.66 
มีรายไดเ้พียงพอจากคู่สมรส 9 1.01 3 3.85 4 1.17 2 0.42 
ไม่ชอบท่ีจะท างานต่อไป 15 1.68 3 3.85 9 2.62 3 0.64 
เพื่อใหมี้เวลากบัการพกัผอ่นมากข้ึน 152 17.02 10 12.82 50 14.58 92 19.49 
เพื่อท างานอาสาสมคัร หรือ เพื่องานอดิเรก 2 0.22 1 1.28 1 0.29 - - 
สุขภาพไม่ดี 330 36.95 30 38.46 112 32.65 188 39.83 
สุขภาพของคู่สมรสไม่ดี 22 2.46 2 2.56 6 1.75 14 2.97 
ปัญหาสุขภาพของสมาชิกอ่ืนในครอบครัว 15 1.68 1 1.28 8 2.33 6 1.27 
เล้ียงดูลูกหลานหรืองานบา้น 29 3.25 9 11.54 16 4.66 4 0.85 
ไม่สามารถหางานอ่ืนได ้ 5 0.56 - - 2 0.58 3 0.64 
เกษียณอายตุามระบบ 226 25.31 4 5.13 105 30.61 117 24.79 
อ่ืนๆ 43 4.82 10 12.82 12 3.50 21 4.45 

รวม 893 100.00 78 100.00 343 100.00 472 100.00 
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 ในช่วงท่ีเกษียณอาย ุผูต้อบส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 50 ข้ึนไป มีคู่สมรสอยูด่ว้ยกนั ยกเวน้ผูสู้งอายุ
วยักลางที ร้อยละ 52.75 ท่ีไม่มีคู่สมรส (ตารางท่ี   49) 

ตารางที ่49  การมีคู่สมรสเม่ือเกษียณอายุ 
 
คู่สมรส 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

มี 460 51.51 48 61.54 189 55.10 223 47.25 
ไม่มี 433 48.49 30 38.46 154 44.90 249 52.75 
รวม 893 100.00 78 100.00 343 100.00 472 100.00 

 
 
 ผูต้อบท่ีเกษียณงานแลว้ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.48) ทุกกลุ่มวยัอายไุม่ตอ้งการท างานโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตามสัดส่วนของผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายท่ีุไม่ตอ้งการท างาน มีต ่ากวา่ผูสู้งอายวุยัตน้และ
วยักลาง (ร้อยละ 89.61) (ตารางท่ี 50) ในกลุ่มท่ียงัตอ้งการท างาน แมว้า่เกษียณอายแุลว้ มีเหตุผลส าคญั คือ 
ส่วนใหญ่ของผูต้อบ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ (ร้อยละ 29.73)สัดส่วนรองลงมา (ร้อยละ 27.03) คือ ตอ้งการ
รายไดพ้ิเศษเพื่อช่วยดา้นการเงินของครอบครัว และ ตอ้งการท างานจนสุขภาพไม่อ านวย (ร้อยละ 21.62) 
(ตารางท่ี 51) 
 
ตารางที ่50  ความตอ้งการท างานแมว้า่เกษียณอายุ 

ความเห็น 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ตอ้งการ 40 4.52 8 10.39 19 5.57 13 2.79 
ไม่ตอ้งการ 844 95.48 69 89.61 322 94.43 453 97.21 

รวม 884 100.00 77 100.00 341 100.00 466 100.00 
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ตารางที ่51  เหตุผลท่ีตอ้งการท างานแมจ้ะเกษียณอายแุลว้ 

เหตุผล 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

ตอ้งการท างานจน
สุขภาพไม่อ านวย 

8 21.62 1 16.67 3 15.79 4 33.33 

ตอ้งการรายไดพ้ิเศษ
เพื่อช่วยดา้นการเงิน
ของครอบครัว 

10 27.03 3 50.00 6 31.58 1 8.33 

เพื่อคงสุขภาพท่ีดีทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ 

6 16.22 - - 3 15.79 3 25.00 

เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ 11 29.73 1 16.67 6 31.58 4 33.33 
อ่ืนๆ 2 5.41 1 16.67 1 5.26 - - 

รวม 37 100.00 6 100.00 19 100.00 12 100.00 

 

 ส าหรับประเภทงานท่ีตอ้งการท าหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่ของผูต้อบ (ร้อยละ 51.35) ตอ้งการงานพิเศษ

เล็กๆนอ้ยๆท่ีสามารถท าไดไ้ม่วา่จะไดร้ายไดห้รือไม่ก็ตาม รองลงมา ไดแ้ก่ งานไม่เตม็เวลาท่ีท าใหมี้เงินไว้

ใชส่้วนตวั (ร้อยละ 27.03) และประกอบธุรกิจของตนเอง (ร้อยละ 13.51) ทุกกลุ่มวยัอาย ุ มีความตอ้งการ

ประเภทงานคลา้ยกนั(ตารางท่ี 52) 
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ตารางที ่52  ประเภทงานทีต้่องการท า 

ประเภทงาน 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

งานพิเศษเล็กๆนอ้ยๆท่ี
สามารถท าไดไ้ม่วา่จะได้
รายไดห้รือไม่ก็ตาม 

19 51.35 4 66.67 9 47.37 6 50.00 

งานไม่เตม็เวลาท่ีท าใหมี้เงิน
ไวใ้ชส่้วนตวั 

10 27.03 1 16.67 6 31.58 3 25.00 

งานเตม็เวลาท่ีท าใหมี้เงินมา
ใชจ่้ายในการด ารงชีวติ 

2 5.41 1 16.67 - - 1 8.33 

ประกอบธุรกิจของตนเอง 5 13.51 - - 3 15.79 2 16.67 
อ่ืนๆ 1 2.70 - - 1 5.26 - - 

รวม 37 100.00 6 100.00 19 100.00 12 100.00 

 

 ในการประเมินความพึงพอใจในการเกษียณอายใุนภาพรวมนั้น ผูต้อบ ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจใน

การเกษียณอายอุยา่งยิง่ ร้อยละ 7.18 รวมทั้งผูมี้ความพึงพอใจ อีกร้อยละ 87.70 รวมเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจใน

การเกษียณอายใุนภาพรวม เป็น ร้อยละ 94.88เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตามกลุ่มอาย ุพบวา่ระดบัความ

พึงพอใจในการเกษียณอายใุนภาพรวมนั้น สูงข้ึนตามอายุท่ีมากข้ึน(ตารางท่ี 53) 

 

ตารางที ่53  ระดบัความพึงพอใจในการเกษียณอายใุนภาพรวม 

ความพึงพอใจ 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 – 69 70 – 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

พอใจอยา่งยิง่ 63 7.18 7 9.21 30 8.96 26 5.57 
พอใจ 770 87.70 60 78.95 288 85.97 422 90.36 
ไม่พอใจ 45 5.13 9 11.84 17 5.07 19 4.07 

รวม 878 100.00 76 100.00 335 100.00 467 100.00 
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 ส าหรับการประเมินเปรียบเทียบชีวติก่อนและหลงัเกษียณอาย ุผูต้อบส่วนใหญ่ (ร้อยละ 70.20) ตอบ

วา่ ไม่มีความแตกต่าง แต่มีส่วนหน่ึงของผูต้อบ ร้อยละ 20.71 ท่ีมีความเห็นวา่ชีวติหลงัเกษียณ ดีกวา่ก่อน

เกษียณ และอีก ร้อยละ 9.09 ท่ีประเมินวา่ ชีวิตหลงัเกษียณแยก่วา่ก่อนเกษียณ ซ่ึงกลุ่มผูสู้งอายท่ีุเกษียณอายุ

แลว้ ก็มีความเห็นเช่นเดียวกนั (ตารางท่ี 54) 

 

ตารางที ่54  การเปรียบเทียบชีวติก่อนและหลงัเกษียณ 

การเปรียบเทียบ 

ช่วงอาย ุ(ปี) 
รวม ต ่ากวา่ 60 60 - 69 70 - 79 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

ดีกวา่ก่อนเกษียณ 180 20.71 16 21.05 79 23.87 85 18.40 
พอๆกนั 610 70.20 46 60.53 216 65.26 348 75.32 
แยก่วา่ก่อน
เกษียณ 

79 9.09 14 18.42 36 10.88 29 6.28 

รวม 869 100.00 76 100.00 331 100.00 462 100.00 

 

 โดยสรุป เหตุผลส าคญัในการเกษียณอายุไดแ้ก่ ปัญหาสุขภาพ และการเกษียณอายตุามระบบ
นอกเหนือจาก เหตุผลเพื่อให้มีเวลากบัการพกัผอ่นมากข้ึน ซ่ึงในกลุ่มผูสู้งอายทุั้งสองวยั ก็ใหเ้หตุผลของการ
เกษียณอายงุานเช่นเดียวกนั ในการเกษียณอาย ุผูต้อบส่วนใหญ่มีคู่สมรสอยูด่ว้ยกนั 
 ส่วนใหญ่ของทุกกลุ่มวยัอายุท่ีเกษียณไม่ต้องการท างานโดยได้รับค่าตอบแทน แต่ผูท่ี้ต้องการ

ท างานใหเ้หตุผลส าคญั คือ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ รองลงมา คือ ตอ้งการรายไดพ้ิเศษเพื่อช่วยดา้นการเงินของ

ครอบครัว และ ตอ้งการท างานจนสุขภาพไม่อ านวยประเภทงานท่ีตอ้งการท าหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่ของ

ผูต้อบทุกกลุ่มวยัอาย ุตอ้งการงานพิเศษเล็กๆนอ้ยๆท่ีสามารถท าไดไ้ม่วา่จะไดร้ายไดห้รือไม่ก็ตาม รองลงมา 

ไดแ้ก่ งานไม่เตม็เวลาท่ีท าใหมี้เงินไวใ้ชส่้วนตวั และประกอบธุรกิจของตนเอง  

 ในภาพรวม ผูต้อบ ส่วนใหญ่เกือบทุกคนในทุกกลุ่มวยัอาย ุ ประเมินวา่ มีความพึงพอใจในการ

เกษียณอายแุต่เม่ือใหป้ระเมินเปรียบเทียบชีวิตก่อนและหลงัเกษียณอาย ุ พบวา่ ส่วนใหญ่ประเมินวา่ไม่มี

ความแตกต่าง แต่มีส่วนหน่ึงของผูต้อบ ท่ีมีความเห็นวา่ชีวติหลงัเกษียณ ดีกวา่ก่อนเกษียณ ซ่ึงมากกวา่อีก

ส่วนหน่ึงท่ีประเมินวา่ ชีวิตหลงัเกษียณแยก่วา่ก่อนเกษียณ  
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 9.  สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวเิคราะห์ความมัน่คงทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายไุทย ในมิติของการมีงานท าและการเกษียณนั้น 

สรุปผลส าคญัไดด้งัน้ี สถานการณ์มีงานท าของผูต้อบ แปรผกผนัไปตามอาย ุกล่าวคือ เม่ือผูสู้งอายมีุอายมุาก

ข้ึน ภาวการณ์มีงานท าก็ลดลง ในส่วนของผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ประมาณร้อยละ 45.49 มีท างาน

โดยสัดส่วนของผูสู้งอายเุพศหญิงมีงานท า สูงกวา่ผูสู้งอายเุพศชาย ทั้งท่ีอยูใ่นเขตเมืองและชนบท ผูสู้งอายุ

ส่วนใหญ่จะท างานในธุรกิจของตนเองในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร รองลงมาท างานในธุรกิจของผูอ่ื้น

และไดรั้บค่างจา้งเงินเดือน และอีกส่วนหน่ึงท่ีท างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติเน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ  

 ส าหรับผูต้อบท่ีไม่ไดท้  างานส่วนใหญ่ รวมทั้งผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 

ชัว่โมงต่อสัปดาห์ มีสาเหตุจากปัญหาสุขภาพ และยงัไม่มีงานท่ีเหมาะสม ซ่ึงหากมีงานใหท้ า ส่วนใหญ่ก็

สามารถท างานได ้

 ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60 – 69 ปี) และผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70 – 79 ปี) ท่ีท างานในธุรกิจท่ีมีนายจา้ง

และไดรั้บค่าจา้งเงินเดือน ส่วนใหญ่ท างานโดยไม่มีสัญญาการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และท างานอยูใ่น

สถานประกอบการขนาดยอ่ม (คนท างานต ่ากวา่ 50 คน) และขนาดเล็ก (คนงานต ่ากวา่ 10 คน) มีอายกุาร

ท างานยาวนานกวา่ 20 ปี โดยส่วนใหญ่ท างานเป็นพนกังานรายวนั และพนกังานประจ า และไดรั้บค่าจา้งจาก

นายจา้งโดยตรง 

 ในสถานประกอบการท่ีท างานนั้น ส่วนใหญ่จะไม่มีการก าหนดอายุเกษียณงาน ส่วนท่ีมีการก าหนด

ก็จะก าหนดอายเุกษียณงานไวท่ี้ อาย ุ60 ปี รองลงมา ก าหนดไวท่ี้อายตุ  ่ากวา่ 60 ปี กลุ่มผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายจุะ

มีสัดส่วนท่ีในท่ีท างานมีการก าหนดอายเุกษียณงานไว ้สูงกวา่ทั้งสองกลุ่มวยัสูงอาย ุ

 กรณีวนัท างานต่อสัปดาห์นั้น ผูต้อบทั้งหมดจะมีวนัท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์ ประมาณ 6 วนั มีผูต้อบ

ซ่ึงรวมทั้งผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลาง จ านวน 1 ใน 4 ท่ีมีการท างาน 7 วนัต่อสัปดาห์ ส าหรับชัว่โมงท างานต่อ

สัปดาห์นั้น โดยเฉล่ีย ผูต้อบจะท างาน ประมาณ 39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อยา่งไรก็ตาม มีจ านวนผูท่ี้จะเขา้สู่วยั

สูงอาย ุ และผูสู้งอายวุยัตน้ เกินกวา่คร่ึงหน่ึงท่ีท างานสูงกวา่ชัว่โมงเฉล่ียต่อสัปดาห์ ส าหรับวนัหยดุต่อเดือน

นั้น ผูต้อบส่วนใหญ่มีวนัหยุดอยูใ่นช่วง 4 – 5 วนัต่อเดือน แต่ก็มีส่วนหน่ึงของผูต้อบ โดยเฉพาะ ผูสู้งอายวุยั

กลางและวยัตน้ ท่ีท างานทุกวนัในหน่ึงเดือนโดยไม่มีวนัหยดุ ส าหรับการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

เหมาะสมของตารางการท างาน ผูต้อบทุกวยัอายสุ่วนใหญ่เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 94.02) มีความคิดเห็นวา่

เหมาะสมดี 
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 ในดา้นค่าจา้งและสวสัดิการท่ีไดรั้บจากนายจา้ง ผูต้อบส่วนใหญ่ ไดรั้บเงินเดือนเป็นรายเดือนและ

รายวนั ซ่ึงผูสู้งอายท่ีุท างานส่วนใหญ่จะรับเป็นรายวนัค่าจา้งต่อเดือนท่ีผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายทุั้ง

สองวยัไดรั้บอยูใ่นช่วงเงินเดือนท่ีไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ส าหรับสิทธิประโยชน์นั้น ส่วนใหญ่ของ

ผูต้อบท างานโดยไม่ไดรั้บแต่อยา่งใด โดยเฉพาะผูสู้งอายวุยัตน้และวยักลางเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 83.33 และ 

96.43 ตามล าดบั) ในดา้นการประกนัสุขภาพนั้น มีเพียง ร้อยละ 10.68 ของผูต้อบท่ีไดรั้บโดยไม่ตอ้งจ่ายค่า

เบ้ียประกนัสุขภาพ (นายจา้งเป็นผูจ่้าย) และอีกร้อยละ 9.15 ท่ีมีการประกนัสุขภาพ แต่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประ

กนัเอง ซ่ึงผูสู้งอายวุยัตน้ มีเพียงร้อยละ 4.95 ท่ีมีประกนัสุขภาพ แต่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัเอง และผูสู้งอายวุยั

กลาง ร้อยละ 3.57 ท่ีมีการประกนัสุขภาพโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนั 

 ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะไม่ไดรั้บสวสัดิการแต่อยา่งใด (เกินร้อยละ 85 ของผูต้อบ) ในกรณีท่ีมี
สวสัดิการโดยนายจา้งจดัให ้ส่วนใหญ่จะเป็นสวสัดิการดา้นค่าอาหาร รองลงมา คือ สวสัดิการดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
แต่เป็นสัดส่วนของผูสู้งอายท่ีุนอ้ยมาก  
 ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัวา่ เป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกาย

สูง ใชส้ายตามาก ใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด และใชท้กัษะในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  แต่ไม่ใช่งานท่ี

ตอ้งยกของหนกัหรือกม้เงยหมอบ หรือใชท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ใช้อาวุโสเป็นหลกัในการเล่ือนต าแหน่ง

งาน ไม่ใช่งานท่ีมีการกดดนัจากเพื่อนร่วมงานให้พนกังานสูงอายุรู้สึกตอ้งออกจากงานก่อนอายุเกษียณท่ี

ก าหนดนายจา้งยินดียา้ยพนกังานสูงอายุไปท างานท่ีง่ายข้ึนโดยลดค่าจา้งลงหากพนักงานสูงอายุตอ้งการ 

หรือไม่ใช่งานท่ีท าให้เกิดความเครียดหรือความทา้ทายในแง่ความพึงพอใจต่อการท างานนั้น ส่วนใหญ่ 

พอใจกบัค่าจา้งท่ีได้รับและงานท่ีได้รับมอบหมายให้ท า ความมัน่คงในงาน และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานและในภาพรวมแลว้มีความพึงพอใจกบังานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 

 ผูต้อบท่ีท างานในภาคเกษตรส่วนใหญ่ รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยัอาย ุมีพื้นท่ีเฉล่ียท่ีท าการเกษตร 14 

ไร่หรือเป็นผูป้ระกอบการขนาดเล็ก (ต ่ากวา่ 5 ไร่ ถึง 15 ไร่)และเป็นเจา้ของท่ีดิน ใชแ้รงงานครอบครัวในการ

ท างานส่วนใหญ่และมีการใชแ้รงงานรับจา้งบา้ง โดยเฉล่ีย จะมีการจา้งแรงงานจ านวน 6 คน โดยผูสู้งอายวุยั

กลาง จะมีสัดส่วนจา้งแรงงานมาช่วยงานสูงท่ีสุด ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัตน้ จะมีสัดส่วนสูงท่ีสุดในการจา้ง

แรงงานระหวา่ง 6 -10 คน 

 ส าหรับการท าธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ผูต้อบส่วนใหญ่รวมทั้งผูสู้งอายทุั้งสองวยั ใหเ้หตุผล

ส าคญั วา่เป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่มากกวา่ เป็นงานท่ีตอ้งการท า และสามารถท าเงินไดม้ากกวา่  การ

ประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีหุ้นส่วน ไม่มีการจา้งพนกังาน และเกินกวา่คร่ึงของผูต้อบในทุกช่วงอาย ุท างาน 7 

วนัต่อสัปดาห์ มีชัว่โมงท างานระหวา่ง 40 – 59 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผูต้อบทุกช่วงอาย ุ เกินกวา่ร้อยละ 95 ให้
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ความเห็นวา่ ชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ท่ีท าอยู ่ เหมาะสมดีแลว้ และส่วนใหญ่ของผูต้อบทุกช่วงอาย ุ เกินกวา่

ร้อยละ 85 ไม่เคยหยดุงาน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพในรอบปีท่ีผา่นมา 

 ผูต้อบส่วนใหญ่ในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร เห็นว่า งานท่ีท าอยูน่ั้นตอ้งใชแ้รง ตอ้งยกของ

หนกั ตอ้งใชส้มาธิและใส่ใจในรายละเอียด เงินตอบแทนท่ีไดรั้บนั้นเพียงพอ   แต่ไม่เห็นดว้ยวา่ งานท่ีท าอยู่

นั้นตอ้งก้มเงยหมอบ ต้องใช้สายตามาก ต้องใช้ทกัษะเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ท าให้เกิดความทา้ทายมาก

กว่าเดิม มีความมัน่คงสูง และท าให้เกิดความเครียดมาก ผูต้อบส่วนใหญ่ทุกวยัอายุมีความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้มท่ีท างานและงานท่ีท าอยู ่ โดยในภาพรวมแลว้มีความพึงพอใจต่องานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั

ในส่วนของกลุ่มผูต้อบท่ีไม่ท างาน (รวมทั้งผูท่ี้ท  างานในธุรกิจครอบครัว/ญาติ นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์) ส่วนใหญ่มีการหางานท า ดว้ยเหตุผลส าคญั คือ การไดเ้งินมาใชจ่้ายในการด ารงชีวติ วธีิการหางาน 

ไดแ้ก่ การสอบถามขอ้มูลจากเพื่อน ครอบครัว หรือ ญาติ มากกวา่ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ อยา่งไรก็

ตาม ผูท่ี้หางานท าถึงแมจ้ะมีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า ก็ไม่ยนิดีและไม่สามารถท่ีจะท างานนั้นได ้ โดยเฉพาะผูท่ี้

จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุและผูสู้งอายวุยักลาง ดว้ยเหตุผลเก่ียวกบัการมีสูงอายสูุงข้ึน และการดูแลเด็ก คนชรา และ

งานบา้น รองลงมา คือ ปัญหาสุขภาพ  

 ส าหรับผูท่ี้ไม่ไดห้างานท านั้น เหตุผลส าคญั คือ ไม่เช่ือวา่จะหางานท าได ้ และสุขภาพไม่ดี/พิการ 

เหตุผลรองลงมา คือ ความเช่ือวา่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า การขาดทกัษะ การศึกษา หรือความสามารถท่ีเป็น

ท่ีตอ้งการ และความจ าเป็นในการดูแลงานบา้น 

 ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัความยากล าบากในการหางานท าของผูไ้ม่มีงานท า ส่วนใหญ่ไม่เห็นวา่

เป็นปัญหาท่ีเกิดจากการขาดแคลนงานหรืองานไม่เพียงพอ การไม่มีขอ้มูลการรับคนงานท่ีเพียงพอและทัว่ถึง 

การไม่มีการศึกษาหรือทกัษะหรือความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ท่ีเป็นทีตอ้งการการมีอายมุากข้ึน หรือ

การเป็นผูห้ญิงแต่มีความเห็นวา่ เป็นปัญหาเก่ียวกบั ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่าเกินไป และสภาพการท างานและ

ชัว่โมงท างานไม่เหมาะสม 

 ในกรณีของผูเ้กษียณอาย ุ เหตุผลส าคญัในการเกษียณอาย ุ ไดแ้ก่ ปัญหาสุขภาพ และการเกษียณอายุ
ตามระบบเหตุผลรองลงมา คือ เพื่อใหมี้เวลากบัการพกัผอ่นมากข้ึน ซ่ึงในกลุ่มผูสู้งอายทุั้งสองวยั ก็ใหเ้หตุผล
ของการเกษียณอายงุานเช่นเดียวกนั ผูเ้กษียณอายสุ่วนใหญ่ทุกกลุ่มวยัอายไุม่ตอ้งการท างานท่ีไดค้่าจา้ง
เงินเดือนแต่ตอ้งการงานพิเศษเล็กๆนอ้ยๆท่ีสามารถท าไดอ้าจจะมีค่าตอบแทนหรือไม่มีค่าตอบแทน หรือ
งานไม่เตม็เวลาท่ีท าใหมี้เงินไวใ้ชส่้วนตวั หรือการท าธุรกิจของตนเอง ดว้ยเหตุผลส าคญั คือ เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้น
เฉยๆ รองลงมา คือ ตอ้งการรายไดพ้ิเศษเพื่อช่วยดา้นการเงินของครอบครัว และ ตอ้งการท างานจนสุขภาพ
ไม่อ านวย 
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 ในภาพรวม ผูเ้กษียณอายสุ่วนใหญ่เกือบทุกคนในทุกกลุ่มวยัอาย ุประเมินวา่ มีความพึงพอใจในการ

เกษียณอายแุต่เม่ือใหป้ระเมินเปรียบเทียบชีวิตก่อนและหลงัเกษียณอายสุ่วนใหญ่ประเมินวา่ไม่มีความ

แตกต่าง แต่มีส่วนหน่ึงของผูต้อบท่ีมีความเห็นวา่ชีวติหลงัเกษียณ ดีกวา่ก่อนเกษียณ ซ่ึงมากกวา่ส่วนท่ี

ประเมินวา่ ชีวิตหลงัเกษียณแยก่วา่ก่อนเกษียณ  

 จากผลการศึกษาถึงสถานการณ์การมีงานท าของผูสู้งอายไุทยท่ีสรุปไวข้า้งตน้ พบวา่ ผูสู้งอายไุทย
ส่วนใหญ่ยงัคงท างานในภาคเกษตรและธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ซ่ึงไม่มีระบบการจา้งงานท่ีมีการ
คุม้ครองในดา้นการประกนัสังคม หรือสวสัดิการสังคม ถึงมีบางส่วนท่ีท างานในภาคการจา้งงานท่ีมีระบบ
การจา้งงาน แต่เป็นระบบท่ีคุม้ครองแรงงานภายใตก้ฎหมายท่ีก าหนดใหอ้ายเุกษียณอยูท่ี่ 60 ปี ดงันั้น แรงงาน
ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายเุท่านั้น ท่ีจะไดรั้บการคุม้ครอง สวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหน้อกเหนือจากท่ีก าหนดไวต้าม
กฎหมายก็มีนอ้ยมาก เช่น การประกนัสุขภาพ แต่ก็เป็นส่วนท่ีแรงงานตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัเอง  
จากขอ้คน้พบดงักล่าว นโยบายการขยายขอบเขตการคุม้ครองหรือระบบการประกนัสังคมใหก้บัแรงงานใน
ภาคเกษตรและธุรกิจตนเองนอกภาคเกษตร จึงมีความส าคญั นอกจากนั้น นโยบายเก่ียวกบัการขยายอายุ
เกษียณงานใหสู้งกวา่ 60 ปี ก็เป็นส่ิงท่ีตอ้งรีบด าเนินการ เพราะสัดส่วนและจ านวนของแรงงานผูท่ี้จะเขา้สู่วยั
สูงอายแุละผูสู้งอายตุอนตน้ มีเพิ่มข้ึน  
 ส าหรับเหตุผลของการไม่ท างานหรือไม่มีงานท านั้น จากผลการศึกษา พบวา่ เป็นสาเหตุมาจากดา้น
สุขภาพของผูต้อบ และดา้นภาระในการดูแลเด็ก คนชราและงานบา้น ท่ีท าให้ไม่สามารถหางานท าหรือ
ท างานได ้แมจ้ะมีงานใหท้ า ดงันั้น นโยบายในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีแก่ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุและผูสู้งอาย ุ
รวมทั้งนโยบายเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ เพื่อลดภาระของผูท่ี้ตอ้งการท างานจึงเป็นส่ิง
ส าคญัในการสร้างโอกาสในการมีงานท าและการท างานของผูสู้งอายุ 
 ส่ิงท่ีน่าสังเกต คือ ผลการศึกษาเก่ียวกบัการประเมินลกัษณะงานท่ีท าของผูสู้งอายปุระเมินทั้งในภาค
ท่ีมีการจา้งงานและในธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร วา่เป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร์ เป็น
งานไม่เครียด ไม่ทา้ทา้ย ไม่มีความกดดนัจากเพื่อนร่วมงานใหเ้กษียณงานเน่ืองจากการสูงอาย ุหรือ ความเป็น
ผูห้ญิง และมีความพึงพอใจในงานท่ีท า ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ส าหรับผูท่ี้ไม่ท างานนั้น ส่ิงท่ียากล าบาก
ในการหางานท า คือ ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่าเกินไป และสภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสมสะทอ้น
ใหเ้ห็นวา่ นโยบายในการสร้างโอกาสใหผู้สู้งอายมีุท างาน คือ การสร้างงานท่ีมีสภาพการท างานท่ียดืหยุน่ทั้ง
ในดา้นสถานท่ีและเวลาท างาน รวมทั้งการก าหนดค่าจา้งท่ีเหมาะสมกบัสภาพการท างาน
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สถานภาพทางเศรษฐกจิของผู้สูงอายุไทย 

 

อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ์1 
 

 

บทคัดย่อ 
 สถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงของการมีคุณภาพชีวติท่ีดี โดยทัว่ไปแลว้ สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายข้ึุนอยูก่บัแหล่งท่ีมาของรายได ้2 แหล่ง คือ รายไดแ้หล่งแรกมาจากการประกอบอาชีพหรือจาก
การอุปถมัภเ์ก้ือหนุนของบุคคลอ่ืน เช่น บุตร และญาติ รายไดแ้หล่งท่ีสองมาจากรัฐในรูปของบ านาญหรือสวสัดิการต่างๆ 
บทความน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน าเสนอผลการศึกษาจากโครงการวจิยัเร่ือง “ความมัน่คงทางการเงินของผูสู้งอายไุทย” ภายใต้
แผนงานวิจยัเร่ือง “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายุไทย” การส ารวจจดัเก็บขอ้มูลของโครงการ ไดส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดย
การก าหนดบุคคลสัมภาษณ์ คือ สมาชิกท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึน 1 คนและคู่สมรส (ถา้มี) ในครัวเรือนตวัอยา่งจ านวน 5,600 
ครัวเรือน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์รายบุคคลตามขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพทางการเงินและการใชจ่้ายส่วนบุคคล ผล
การศึกษาพบวา่ผูเ้กษียณมีรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ท าใหย้งัคงตอ้งท างานเตม็เวลา
หลงัอาย ุ60 ปีไปแลว้ ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลรายเดือนของผูเ้กษียณมีแนวโนม้ลดลงเม่ือมีอายมุากข้ึน 
ค าส าคญั: รายได ้ผูสู้งอายไุทย 

Abstract 
 Economic security of the elderly is one of the factors of having good quality of life. In general, retirees obtain 
two sources of revenues including revenues from work and pensions. This study aims to report results from a project entitled 
“Financial Security of the Elderly in Thailand” under a research program called “Well-being of the Elderly in Thailand”. 
The study collected data from a household member aged older than or equal 45 years old and spouse (if any) in 5,600 
household samples. A face to face interview was conducted to collect financial status and personal expenditures from. The 
findings show that retirees have quite low revenues. This is not enough for subsistence living. Majority of retirees are still 
working. Personal expenditures tend to decline when retirees get older.   
Key Words: income, Thai elder 
 

1. บทน า 
 สถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงของการมีคุณภาพชีวติท่ีดี โดยทัว่ไป
แลว้ สถานภาพทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายข้ึุนอยูก่บัแหล่งท่ีมาของรายได ้2 แหล่ง คือ รายไดแ้หล่งแรกมาจาก
การประกอบอาชีพหรือจากการอุปถมัภเ์ก้ือหนุนของบุคคลอ่ืน เช่น บุตร และญาติ รายไดแ้หล่งท่ีสองมาจาก
รัฐในรูปของบ านาญหรือสวสัดิการต่างๆ Habit (1988) ไดศึ้กษาสถานภาพทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายใุน
ประเทศพฒันาแลว้ 8 ประเทศ พบวา่ผูสู้งอายท่ีุมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีมีอยูเ่ป็นจ านวนมาก และพบวา่
ผูสู้งอายท่ีุมีอายมุากจะมีความยากจนยิง่กวา่ผูสู้งอายท่ีุมีอายนุอ้ย ผูสู้งอายทุั้งชายและหญิงท่ีเป็นหวัหนา้
ครัวเรือนและอาศยัอยูต่ามล าพงัส่วนใหญ่จะมีฐานะทางเศรษฐกิจยากจนกวา่ผูสู้งอายท่ีุสมรสแลว้และอาศยั
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อยูก่บัคู่สมรสถึงสองสามเท่า และในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุยากจนเกือบร้อยละ 60 เป็นหญิงโสดสูงอายท่ีุอาศยัอยู่
ตามล าพงั 
 การมีรายไดท่ี้เพียงพอ เป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อการด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปัจจุบนั
ผูสู้งอายไุทยเป็นจ านวนมาก ยงัมีความจ าเป็นตอ้งท างาน เพื่อหารายไดม้าเล้ียงดูตนเอง และสมาชิกใน
ครอบครัวอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2554) ขณะท่ีผูสู้งอายจุ  านวนไม่นอ้ย ท่ีมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจดี แต่ยงัมีศกัยภาพ ความพร้อม และตอ้งการท างานต่อภายหลงัเกษียณอาย ุ การเปิดโอกาสให้
ผูสู้งอายทุ  างาน จึงควรพิจารณาสภาพการท างานใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัสภาพร่างกายและจิตใจของ
ผูสู้งอายเุป็นส าคญั 
 
2. วตัถุประสงค์ 
 บทความน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอผลการศึกษาจากโครงการวิจยัเร่ือง ความมัน่คงทางการเงิน
ของผูสู้งอายไุทย (Financial Security of the Elderly in Thailand) ภายใตแ้ผนงานวจิยัเร่ือง ความอยูดี่มีสุขของ
ผูสู้งอายไุทย (Well-being of the Elderly in Thailand) ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 การส ารวจขอ้มูลภายใตแ้ผนงานวจิยัเร่ือง ความอยูดี่มีสุขของ
ผูสู้งอายไุทย ในคร้ังน้ีเป็นการส ารวจดว้ยตวัอยา่งซ ้ าในระดบัประเทศท่ีเป็นขอ้มูลตั้งตน้ รอบท่ี 1 (Base-line 
data, Wave 1) การน าเสนอผลการวเิคราะห์สถานภาพดา้นรายได ้ ไดใ้ชส้ถิติพรรณนาท่ีเป็นความถ่ีและค่า
ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีเป็นตน้ไป ซ่ึงอาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
(ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานีและสมุทรปราการ) สิงห์บุรี จนัทบุรี สุรินทร์ ขอนแก่น เชียงใหม่ อุตรดิตถ์ 
เพชรบูรณ์ กระบ่ี และสงขลา และเปรียบเทียบสถานภาพดา้นรายไดร้ะหวา่งกลุ่มตวัอยา่งตามกลุ่มอาย ุ และ
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองและเขตชนบทดว้ย 
 

3. ระเบียบวธีิวจัิย 
 การส ารวจจดัเก็บขอ้มูลของโครงการ ไดส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งโดยการก าหนดบุคคลสัมภาษณ์ คือ 
สมาชิกครัวเรือนท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไปในครัวเรือนตวัอยา่งจากกรอบตวัอยา่งหลกั (Master samples) ท่ี
ทางผูว้จิยัไดเ้ตรียมการไว ้ การเขา้พื้นท่ีเพื่อสัมภาษณ์ เร่ิมตน้โดยการใชแ้บบคลุมยอดครัวเรือน เพื่อบนัทึก
ขอ้มูลของสมาชิกในครัวเรือนทุกคน เพื่อใชป้ระโยชน์ในการติดตามและสัมภาษณ์ในรอบต่อๆไป ไดใ้ช้
แบบสัมภาษณ์รายบุคคลตามขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพทางการเงิน โดยสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนท่ีมี
อายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน โดยก าหนดใหห้วัหนา้ครัวเรือนเป็นผูถู้กสัมภาษณ์รายแรก หากไม่
สามารถใหส้ัมภาษณ์ไดด้ว้ยเหตุผลใดๆก็ตาม จะก าหนดสมาชิกคนอ่ืนๆท่ีมีอาย ุ 45 ปีข้ึนไปท่ียนิดีจะให้
สัมภาษณ์เป็นล าดบัต่อมา รวมทั้งสัมภาษณ์คู่สมรส (ถา้มี โดยไม่จ  ากดัอาย)ุ ผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกัไดรั้บของ
ช าร่วยมูลค่าประมาณ 100 บาทเป็นการตอบแทนในการใหค้วามร่วมมือใหส้ัมภาษณ์ การส ารวจจดัเก็บ
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ขอ้มูลของโครงการระดบัชาติไดค้รัวเรือนตวัอยา่งท่ีไดข้อ้มูลครบถว้นสมบูรณ์จ านวน 5,303 ครัวเรือน แบ่ง
ตามจงัหวดัดงัน้ี 
 

จงัหวดั ผูใ้หส้ัมภาษณ์หลกั คู่สมรส รวม 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

กรุงเทพฯ 597 11.26 60 9.06 657 11.01 
ปริมณฑล (นนทบุรี 
ปทุมธานีและ
สมุทรปราการ) 

602 11.35 117 17.67 719 12.05 

สิงห์บุรี 397 7.49 59 8.91 456 7.64 
จนัทบุรี 372 7.01 7 1.06 379 6.35 
สุรินทร์ 362 6.83 53 8.01 415 6.96 
ขอนแก่น 619 11.67 20 3.02 639 10.71 
เชียงใหม ่ 584 11.01 120 18.13 704 11.80 
อุตรดิตถ์ 374 7.05 47 7.10 421 7.06 
เพชรบูรณ์ 649 12.24 41 6.19 690 11.57 
กระบ่ี 403 7.60 45 6.80 448 7.51 
สงขลา 344 6.49 93 14.05 437 7.33 

รวม 5,303 100.00 662 100.00 5,965 100.00 
 
 ทั้งน้ีไดแ้ยกการเก็บขอ้มูลเป็นครัวเรือนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลคิดเป็นร้อยละ 40 และเป็น
ครัวเรือนท่ีอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาลคิดเป็นร้อยละ 60 
 
4. ผลการศึกษา 
 4.1 รายได้จากการท างาน 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในเขตกรุงเทพมหานคร ประมาณร้อยละ 64 ของ
ครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ี
ผูสู้งอายวุยัตน้ ท่ีมีอายรุะหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 68 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายวุยักลาง ท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 70-79 ปี และผูสู้งอายวุยัปลายท่ีมีอาย ุ80 ปีข้ึนไปไม่มีรายไดจ้ากการท างาน 
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ตารางท่ี 1.1 ก  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนเขตกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพฯ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 13 20.31 6 31.58 3 33.33 0 0.00 22 23.91 

100,000 - 200,000 28 43.75 7 36.84 6 66.67 0 0.00 41 44.57 

200,001 - 300,000 11 17.19 5 26.32 0 0.00 0 0.00 16 17.39 

300,001 - 400,000 4 6.25 1 5.26 0 0.00 0 0.00 5 5.43 

400,001 - 500,000 3 4.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 3.26 

มากกวา่ 500,000 5 7.81 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 5.43 

รวม 64 100.00 19 100.00 9 100.00 0 0.00 92 100.00 

 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1 ก รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุกรุงเทพมหานคร 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายุระหวา่ง 45-59 ปี)ในเขตปริมณฑล ประมาณร้อยละ 67 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 89 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ข  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตปริมณฑล 
ปริมณฑล ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน  
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 17 18.48 7 25.93 2 50.00 0 0.00 26 20.97 

100,000 - 200,000 45 48.91 17 62.96 2 50.00 1 100.00 65 52.42 

200,001 - 300,000 17 18.48 1 3.70 0 0.00 0 0.00 18 14.52 

300,001 - 400,000 5 5.43 2 7.41 0 0.00 0 0.00 7 5.65 

400,001 - 500,000 3 3.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 2.42 

มากกวา่ 500,000 5 5.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 4.03 

รวม 92 100.00 27 100.00 4 100.00 1 100.00 124 100.00 

 

 
 
 
ภาพท่ี 1.1 ข รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตปริมณฑล 

 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัสิงห์บุรี ประมาณร้อยละ 87 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 100 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าใน
กลุ่มอายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิด
เป็นร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ค  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสิงห์บุรี 
สิงห์บุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 30 54.55 12 66.67 3 50.00 1 100.00 46 57.50 

100,000 - 200,000 18 32.73 6 33.33 3 50.00 0 0.00 27 33.75 

200,001 - 300,000 3 5.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 3.75 

300,001 - 400,000 2 3.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 2.50 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 2 3.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 2.50 

รวม 55 100.00 18 100.00 6 100.00 1 100.00 80 100.00 

 

 
 
 
ภาพท่ี 1.1 ค รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายุระหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัจนัทบุรี ประมาณร้อยละ 88 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 91 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 89 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ง  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัจนัทบุรี 
จนัทบุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 50 56.18 36 69.23 16 59.26 5 83.33 107 61.49 

100,000 - 200,000 28 31.46 11 21.15 8 29.63 1 16.67 48 27.59 

200,001 - 300,000 2 2.25 1 1.92 0 0.00 0 0.00 3 1.72 

300,001 - 400,000 2 2.25 0 0.00 1 3.70 0 0.00 3 1.72 

400,001 - 500,000 3 3.37 1 1.92 1 3.70 0 0.00 5 2.87 

มากกวา่ 500,000 4 4.49 3 5.77 1 3.70 0 0.00 8 4.60 

รวม 89 100.00 52 100.00 27 100.00 6 100.00 174 100.00 

 
 

 
 
 
ภาพท่ี 1.1 ง รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัจนัทบุรี 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัสุรินทร์ ประมาณร้อยละ 79 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 95 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 จ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสุรินทร์ 
สุรินทร์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 61 53.98 28 66.67 9 100.00 4 100.00 102 60.71 

100,000 - 200,000 29 25.66 12 28.57 0 0.00 0 0.00 41 24.40 

200,001 - 300,000 17 15.04 2 4.76 0 0.00 0 0.00 19 11.31 

300,001 - 400,000 3 2.65 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 1.79 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 3 2.65 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 1.79 

รวม 113 100.00 42 100.00 9 100.00 4 100.00 168 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 จ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสุรินทร์ 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัขอนแก่น ประมาณร้อยละ 81 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 86 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 94 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ฉ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัขอนแก่น 
ขอนแก่น ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 52 47.27 40 55.56 10 62.50 1 100.00 103 51.76 

100,000 - 200,000 37 33.64 22 30.56 5 31.25 0 0.00 64 32.16 

200,001 - 300,000 13 11.82 5 6.94 0 0.00 0 0.00 18 9.05 

300,001 - 400,000 2 1.82 3 4.17 0 0.00 0 0.00 5 2.51 

400,001 - 500,000 4 3.64 0 0.00 1 6.25 0 0.00 5 2.51 

มากกวา่ 500,000 2 1.82 2 2.78 0 0.00 0 0.00 4 2.01 

รวม 110 100.00 72 100.00 16 100.00 1 100.00 199 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 ฉ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัขอนแก่น 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัเชียงใหม่ ประมาณร้อยละ 79 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 96 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ช  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัเชียงใหม่ 
เชียงใหม ่ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 23 21.10 29 55.77 12 57.14 1 33.33 65 35.14 

100,000 - 200,000 63 57.80 21 40.38 9 42.86 2 66.67 95 51.35 

200,001 - 300,000 14 12.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 14 7.57 

300,001 - 400,000 3 2.75 2 3.85 0 0.00 0 0.00 5 2.70 

400,001 - 500,000 1 0.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.54 

มากกวา่ 500,000 5 4.59 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 2.70 

รวม 109 100.00 52 100.00 21 100.00 3 100.00 185 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 ช รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัเชียงใหม่ 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ประมาณร้อยละ 86 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 95 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
 



      โ                            ท                      ไท  

             ถ       ฑ  พ              ์                                                                                                          11 

ตารางท่ี 1.1 ซ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัอุตรดิตถ ์
อุตรดิตถ ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 36 46.15 31 64.58 19 95.00 1 100.00 87 59.18 

100,000 - 200,000 31 39.74 13 27.08 1 5.00 0 0.00 45 30.61 

200,001 - 300,000 7 8.97 3 6.25 0 0.00 0 0.00 10 6.80 

300,001 - 400,000 2 2.56 1 2.08 0 0.00 0 0.00 3 2.04 

400,001 - 500,000 1 1.28 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.68 

มากกวา่ 500,000 1 1.28 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.68 

รวม 78 100.00 48 100.00 20 100.00 1 100.00 147 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 ซ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัอุตรดิตถ์ 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประมาณร้อยละ 94 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 88 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 100 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ฌ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพชรบูรณ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 65 47.10 46 64.79 25 83.33 6 100.00 142 57.96 

100,000 - 200,000 64 46.38 17 23.94 5 16.67 0 0.00 86 35.10 

200,001 - 300,000 4 2.90 5 7.04 0 0.00 0 0.00 9 3.67 

300,001 - 400,000 1 0.72 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.41 

400,001 - 500,000 1 0.72 2 2.82 0 0.00 0 0.00 3 1.22 

มากกวา่ 500,000 3 2.17 1 1.41 0 0.00 0 0.00 4 1.63 

รวม 138 100.00 71 100.00 30 100.00 6 100.00 245 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 ฌ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายรุะหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดักระบ่ี ประมาณร้อยละ 81 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 86 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 89 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ญ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดักระบ่ี 
กระบ่ี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 47 44.76 45 51.72 18 69.23 1 33.33 111 50.23 

100,000 - 200,000 38 36.19 30 34.48 5 19.23 2 66.67 75 33.94 

200,001 - 300,000 11 10.48 9 10.34 2 7.69 0 0.00 22 9.95 

300,001 - 400,000 3 2.86 1 1.15 1 3.85 0 0.00 5 2.26 

400,001 - 500,000 1 0.95 1 1.15 0 0.00 0 0.00 2 0.90 

มากกวา่ 500,000 5 4.76 1 1.15 0 0.00 0 0.00 6 2.71 

รวม 105 100.00 87 100.00 26 100.00 3 100.00 221 100.00 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 ญ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดักระบ่ี 
 
 ผูท่ี้กา้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อายุระหวา่ง 45-59 ปี)ในจงัหวดัสงขลา ประมาณร้อยละ 75 ของครัวเรือน
ตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่มอายดุงักล่าว มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ขณะท่ีผูสู้งอายท่ีุมีอายุ
ระหวา่ง 60-69 ปี ท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็นร้อยละ 89 ของครัวเรือนตวัอยา่งท่ีมีงานท าในกลุ่ม
อายดุงักล่าว และผูสู้งอายท่ีุมีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี ท่ีมีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีคิดเป็น
ร้อยละ 93 และสัดส่วนดงักล่าวมีค่าเป็น 100 ส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 1.1 ฏ  รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสงขลา 
สงขลา ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 27 30.34 24 51.06 8 57.14 2 100.00 61 40.13 

100,000 - 200,000 40 44.94 18 38.30 5 35.71 0 0.00 63 41.45 

200,001 - 300,000 15 16.85 4 8.51 1 7.14 0 0.00 20 13.16 

300,001 - 400,000 4 4.49 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 2.63 

400,001 - 500,000 2 2.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.32 

มากกวา่ 500,000 1 1.12 1 2.13 0 0.00 0 0.00 2 1.32 

รวม 89 100.00 47 100.00 14 100.00 2 100.00 152 100.00 

 

 

ภาพท่ี 1.1 ฏ รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสงขลา 
 
 ขอ้มูลในตารางดงักล่าวขา้งตน้ช้ีใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ก  าลงัเขา้สู่วยัสูงอายมีุรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่
เพียงพอต่อการด ารงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ท าใหย้งัคงตอ้งท างานเตม็เวลาหลงัอาย ุ60 ปีไปแลว้ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลใน ตารางท่ี 1.1 ก – 1.1 ฎ ท่ีแสดงสถานการณ์การท างานของผูสู้งอาย ุ(อายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป) พบวา่ 
ยงัคงมีรายไดจ้ากการท างานอยู ่ และเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นต่างจงัหวดัมีสัดส่วนของการท างาน 
สูงกวา่ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (ดูตารางท่ี 1.2) จากการส ารวจพบวา่ จงัหวดักระบ่ีมี
ผูสู้งอายท่ีุยงัคงท างานอยูคิ่ดเป็นร้อยละ 16 ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีผูสู้งอายท่ีุยงัคงท างานอยูสู่งท่ีสุด รองลงมาเป็น
จงัหวดัเพชรบูรณ์อยูท่ี่ร้อยละ 14 ส าหรับกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีผูสู้งอายุยงัคงท างานอยูคิ่ดเป็น
ร้อยละ 3.76 และ 4.30 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 1.2 สถานภาพการท างานของผูสู้งอายแุบ่งตามจงัหวดั  
จงัหวดั อาย ุ(ปี) รวม  

(คน) 
ร้อยละ 

60 - 69 70 - 79 80 ข้ึนไป 
กรุงเทพมหานคร 19 9 0 28 3.76 
ปริมณฑล 27 4 1 32 4.30 
สิงห์บุรี 18 6 1 25 3.36 
จนัทบุรี 52 27 6 85 11.41 
สุรินทร์ 42 9 4 55 7.38 
ขอนแก่น 72 16 1 89 11.95 
เชียงใหม ่ 52 21 3 76 10.20 
อุตรดิตถ์ 48 20 1 69 9.26 
เพชรบูรณ์ 71 30 6 107 14.36 
กระบ่ี 87 26 3 116 15.57 
สงขลา 47 14 2 63 8.46 
รวม (คน) 535 182 28 745 100.00 
ร้อยละ 71.81 24.43 3.76 100.00  

 
 ผูเ้ขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อาย ุ 45-59 ปี) ส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากการท างานต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีและไม่
แตกต่างกนัตามเขตชุมชน (ตารางท่ี 1.3 ก -1.3 ข และภาพท่ี 1.2 ก -1.2 ข) ส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 
ปี) ท่ียงัคงท างานอยู ่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี ในเขตเมืองมี
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 86 ในเขตชนบทมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 90 ซ่ึงหมายความวา่ ผูสู้งอายวุยัตน้ในเขต
ชนบทมีรายไดค้่อนขา้งต ่า อาจไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพได ้ส าหรับการกระจายรายไดข้องผูสู้งอายวุยักลาง 
(อาย ุ70-79 ปี) ในเขตชนบทมีการกระจายรายไดใ้กลเ้คียงกบัในเขตเมือง เห็นไดจ้ากตารางท่ี 1.3 ก และ 13. ข 
รายไดข้องผูสู้งอายวุยักลางในเขตเมืองจะกระจุกตวัอยูท่ี่ระดบัรายไดต้  ่ากวา่ 1 แสนบาทต่อปีซ่ึงมีสัดส่วนสูง
ถึงร้อยละ 94 ในขณะท่ีสัดส่วนดงักล่าวน้ีในเขตชนบทเท่ากบัร้อยละ 96 
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ตารางท่ี 1.3 ก รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตเมือง 
เขตเมือง ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 126 35.39 86 52.12 26 52.00 6 75.00 244 42.14 

100,000 - 200,000 137 38.48 56 33.94 21 42.00 2 25.00 216 37.31 

200,001 - 300,000 44 12.36 13 7.88 1 2.00 0 0.00 58 10.02 

300,001 - 400,000 22 6.18 5 3.03 0 0.00 0 0.00 27 4.66 

400,001 - 500,000 9 2.53 2 1.21 1 2.00 0 0.00 12 2.07 

มากกวา่ 500,000 18 5.06 3 1.82 1 2.00 0 0.00 22 3.80 

รวม 356 100.00 165 100.00 50 100.00 8 100.00 579 100.00 

 

 
 

ภาพท่ี 1.2 ก รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตเมือง 
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ตารางท่ี 1.3 ข รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตชนบท 
ชนบท ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 293 42.71 217 58.65 99 75.00 16 80.00 625 51.74 

100,000 - 200,000 286 41.69 119 32.16 28 21.21 4 20.00 437 36.18 

200,001 - 300,000 70 10.20 22 5.95 2 1.52 0 0.00 94 7.78 

300,001 - 400,000 9 1.31 5 1.35 2 1.52 0 0.00 16 1.32 

400,001 - 500,000 10 1.46 2 0.54 1 0.76 0 0.00 13 1.08 

มากกวา่ 500,000 18 2.62 5 1.35 0 0.00 0 0.00 23 1.90 

รวม 686 100.00 370 100.00 132 100.00 20 100.00 1208 100.00 

 

 
 

ภาพท่ี 1.2 ข รายไดจ้ากการท างานของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในเขตชนบท 
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 4.2 รายได้จากเงินบ าเหน็จบ านาญ 
 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัใน
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 54 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ก) สัดส่วนดงักล่าวน้ีมีค่านอ้ยลงส าหรับผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) 
มีค่าเท่ากบัร้อยละ 40 และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ 80 ข้ึนไป) ร้อยละ 87 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
ตารางท่ี 1.4 ก รายได้จากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผู ้ท่ีก  าลังเข้าสู่ว ัยสูงอายุและผู ้สูงอายุ ใน
กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพฯ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 3 23.08 1 6.67 3 37.50 7 19.44 

100,000 - 200,000 0 0.00 4 30.77 5 33.33 4 50.00 13 36.11 

200,001 - 300,000 0 0.00 3 23.08 4 26.67 1 12.50 8 22.22 

300,001 - 400,000 0 0.00 2 15.38 4 26.67 0 0.00 6 16.67 

400,001 - 500,000 0 0.00 1 7.69 1 6.67 0 0.00 2 5.56 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 13 100.00 15 100.00 8 100.00 36 100.00 

  
 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในปริมณฑล 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 37 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ข) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 60 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ 80 ข้ึนไป) ร้อยละ 60 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
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ตารางท่ี 1.4 ข  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในปริมณฑล 
ปริมณฑล ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 2 25.00 5 50.00 2 40.00 9 37.50 

100,000 - 200,000 0 0.00 1 12.50 1 10.00 1 20.00 3 12.50 

200,001 - 300,000 0 0.00 3 37.50 3 30.00 1 20.00 7 29.17 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 1 10.00 1 20.00 2 8.33 

400,001 - 500,000 1 100.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 2 8.33 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 1 4.17 

รวม 1 100.00 8 100.00 10 100.00 5 100.00 24 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัสิงห์บุรี 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 57 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ค) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 50 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป) ไม่มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ 
ตารางท่ี 1.4 ค  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุ ในจงัหวดั
สิงห์บุรี 
สิงห์บุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 1 7.14 2 50.00 0 0.00 3 15.79 

100,000 - 200,000 0 0.00 7 50.00 0 0.00 0 0.00 7 36.84 

200,001 - 300,000 1 100.00 2 14.29 1 25.00 0 0.00 4 21.05 

300,001 - 400,000 0 0.00 2 14.29 1 25.00 0 0.00 3 15.79 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 2 14.29 0 0.00 0 0.00 2 10.53 

รวม 1 100.00 14 100.00 4 100.00 0 0.00 19 100.00 

 
 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัจนัทบุรี 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ง) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 33 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
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ตารางท่ี 1.4 ง  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัจนัทบุรี 
จนัทบุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 1 100.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 4 50.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 1 50.00 1 33.33 0 0.00 2 25.00 

200,001 - 300,000 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 1 12.50 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 1 12.50 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1 100.00 2 100.00 3 100.00 2 100.00 8 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัสุรินทร์ 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ 60-69 ปี)ไม่มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ (ตารางท่ี 1.4 จ) ส่วน 
ผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ 80 ข้ึนไป) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 
แสนบาทต่อปี 
ตารางท่ี 1.4 จ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัสุรินทร์ 
สุรินทร์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 2 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 3 75.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 25.00 

200,001 - 300,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 2 100.00 0 0.00 1 100.00 1 100.00 4 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัขอนแก่น 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 67 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ฉ) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 67 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
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ตารางท่ี 1.4 ฉ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัขอนแก่น 
ขอนแก่น ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 33.33 

100,000 - 200,000 0 0.00 1 33.33 1 33.33 2 66.67 4 44.44 

200,001 - 300,000 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 1 11.11 

300,001 - 400,000 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 11.11 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 9 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัเชียงใหม่ 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 89 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ช) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 63 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ 80 ข้ึนไป) ร้อยละ 40 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
ตารางท่ี 1.4 ช  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนจงัหวดัชียงใหม่ 
เชียงใหม ่ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 7 77.78 6 54.55 0 0.00 13 52.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 1 11.11 1 9.09 2 40.00 4 16.00 

200,001 - 300,000 0 0.00 1 11.11 3 27.27 2 40.00 6 24.00 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 4.00 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 4.00 

รวม 0 0.00 9 100.00 11 100.00 5 100.00 25 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัอุตรดิตถ ์
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 20 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ซ) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 57 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ
ต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
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ตารางท่ี 1.4 ซ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัอุตรดิตถ ์
อุตรดิตถ ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 1 20.00 2 28.57 2 66.67 5 33.33 

100,000 - 200,000 0 0.00 0 0.00 2 28.57 1 33.33 3 20.00 

200,001 - 300,000 0 0.00 3 60.00 2 28.57 0 0.00 5 33.33 

300,001 - 400,000 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 6.67 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 1 6.67 

รวม 0 0.00 5 100.00 7 100.00 3 100.00 15 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ กล่าวคือ ผูสู้งอายุวยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี)ร้อยละ 78 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 
แสนบาทต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ฌ) ส่วนผูสุ้งอายวุยักลาง (อาย ุ 70-79 ปี) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป)ร้อยละ 100 มีรายไดจ้าก
เงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
ตารางท่ี 1.4 ฌ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพชรบูรณ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 4 44.44 2 66.67 1 100.00 7 50.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 3 33.33 1 33.33 0 0.00 4 28.57 

200,001 - 300,000 0 0.00 2 22.22 0 0.00 0 0.00 2 14.29 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.14 

รวม 1 100.00 9 100.00 3 100.00 1 100.00 14 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดักระบ่ี 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ 60-69 ปี)ไม่มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ (ตารางท่ี 1.4 ญ) ส่วน 
ผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ 70-79 ปี) ร้อยละ 60 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี 
และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ 80 ข้ึนไป) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 
แสนบาทต่อปี 
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ตารางท่ี 1.4 ญ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุในจงัหวดักระบ่ี 
กระบ่ี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 2 25.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 0 0.00 1 20.00 2 100.00 3 37.50 

200,001 - 300,000 0 0.00 1 100.00 2 40.00 0 0.00 3 37.50 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 1 100.00 5 100.00 2 100.00 8 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนแตกต่างกนัในจงัหวดัสงขลา 
กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาท
ต่อปี (ตารางท่ี 1.4 ฏ) ส่วนผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) ร้อยละ 100 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของ
รัฐต ่ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี และส าหรับผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ข้ึนไป)ไม่มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญ
ของรัฐ 
ตารางท่ี 1.4 ฏ  รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุสงขลา 
สงขลา ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 0 0.00 1 100.00 3 100.00 0 0.00 4 80.00 

100,000 - 200,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

200,001 - 300,000 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 

300,001 - 400,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1 100.00 1 100.00 3 100.00 0 0.00 5 100.00 

 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูสู้งอายมีุการกระจายค่อนขา้งต่างกนัในเขตเมืองและเขต
ชนบท (ตารางท่ี 1.5 ก และตารางท่ี 1.5  ข) กล่าวคือ ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) ท่ีอาศยัในเขตเมือง ร้อยละ 
88 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 4 แสนบาทต่อปีและร้อยละ 12 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จ
บ านาญของรัฐมากกวา่ 4 แสนบาทต่อปี ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัตน้ท่ีอาศยัในเขตชนบท ประมาณร้อยละ 97 มี
รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐต ่ากวา่ 4 แสนบาทต่อปีและร้อยละ 3 มีรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญ
ของรัฐมากกวา่ 4 แสนบาทต่อปี แสดงใหเ้ห็นวา่การกระจายรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐส าหรับ
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ผูสู้งอายวุยัตน้มีค่าไม่เท่าเทียมกนัระหวา่งเขตเมืองและเขตชนบท ผูสู้งอายวุยัตน้ท่ีอาศยัอยูใ่นเขตชนบทมี
ช่วงรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐกระจุกตวัอยูท่ี่ระดบัต ่ากวา่ 4 แสนบาทต่อปี  ส าหรับแนวทาง
แกปั้ญหาน้ีอาจท าไดโ้ดยการใชก้ารออมภาคบงัคบัในขณะท่ีอยูใ่นวยัท างาน เม่ือครบอายเุกษียณแลว้อาจจะ
ท าใหมี้เงินออมเพียงพอแก่การด ารงชีพในวยัเกษียณ 
ตารางท่ี 1.5 ก รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนเขตเมือง 
เขตเมือง ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 1 33.33 7 21.21 16 37.21 8 42.11 32 32.65 

100,000 - 200,000 0 0.00 12 36.36 10 23.26 8 42.11 30 30.61 

200,001 - 300,000 1 33.33 8 24.24 10 23.26 2 10.53 21 21.43 

300,001 - 400,000 0 0.00 2 6.06 5 11.63 0 0.00 7 7.14 

400,001 - 500,000 1 33.33 2 6.06 1 2.33 0 0.00 4 4.08 

มากกวา่ 500,000 0 0.00 2 6.06 1 2.33 1 5.26 4 4.08 

รวม 3 100.00 33 100.00 43 100.00 19 100.00 98 100.00 

 
ตารางท่ี 1.5 ข รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนเขตชนบท 
ชนบท ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

รายไดจ้ากการท างาน 
(บาท / ปี) 

45 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 100,000 2 50.00 14 43.75 8 36.36 4 36.36 28 40.58 

100,000 - 200,000 0 0.00 6 18.75 4 18.18 4 36.36 14 20.29 

200,001 - 300,000 1 25.00 7 21.88 7 31.82 2 18.18 17 24.64 

300,001 - 400,000 0 0.00 4 12.50 3 13.64 1 9.09 8 11.59 

400,001 - 500,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

มากกวา่ 500,000 1 25.00 1 3.13 0 0.00 0 0.00 2 2.90 

รวม 4 100.00 32 100.00 22 100.00 11 100.00 69 100.00 

 4.3 แหล่งทีม่าของรายได้ 
 ตารางท่ี 1.6 แสดงแหล่งท่ีมาของเงินไดข้องกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 8,054 ตวัอยา่ง (ผูต้อบค าถาม
แหล่งท่ีมาของเงินได ้ สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 แหล่ง) พบวา่ ส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายคิุด
เป็นร้อยละ 44 รองลงมาเป็นรายไดจ้ากการท างาน เม่ือพิจารณาตามจงัหวดัท่ีอยูอ่าศยั (ตารางท่ี 1.7) พบวา่ 
ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ 60-69 ปี) จะมีแหล่งรายไดจ้ากรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายอุยูใ่นช่วงร้อยละ 36-60 ใน 
11 จงัหวดั โดยสัดส่วนดงักล่าวมีค่าสูงสุดในเขตปริมณฑล รองลงมาเป็นกรุงเทพมหานคร  
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 นอกจากน้ียงัพบวา่ผูสู้งอายวุยัตน้ในจงัหวดัต่างๆยงัมีแหล่งรายไดอ่ื้นๆ ไดแ้ก่ จากธุรกิจส่วนตวั จาก
การท างาน จากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐ รายไดจ้ากธุรกิจการเกษตรยงัมีสัดส่วนท่ีสูงส าหรับผูสู้งอายวุยั
กลางและวยัปลาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นต่างจงัหวดั 

ตารางท่ี 1.6 แหล่งท่ีมาของรายได ้
แหล่งรายได้ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน       1,787        22.19  

จากธุรกิจส่วนตวั         902        11.20  

จากธุรกิจการเกษตร       1,072        13.31  

จากงานพิเศษ         319         3.96  

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ         167         2.07  

จากบ าเหน็จ บ านาญในวชิาชีพ          32         0.40  

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน            6         0.07  

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ       3,514        43.63  

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ         110         1.37  

จากแหล่งอ่ืนๆ         108         1.34  

จากธุรกิจกงสี          37         0.46  

รวม       8,054      100.00  

 

ตารางท่ี 1.7 ก แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพฯ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 64 48.12 19 7.92 9 5.00 0 0.00 92 13.49 

จากธุรกิจส่วนตวั 52 39.10 45 18.75 13 7.22 1 0.78 111 16.28 

จากธุรกิจการเกษตร 4 3.01 6 2.50 4 2.22 1 0.78 15 2.20 

จากงานพิเศษ 9 6.77 9 3.75 1 0.56 1 0.78 20 2.93 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 0 0.00 13 5.42 15 8.33 8 6.20 36 5.28 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 1 0.75 1 0.42 0 0.00 0 0.00 2 0.29 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 2 0.83 0 0.00 0 0.00 2 0.29 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 141 58.75 136 75.56 114 88.37 391 57.33 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 3 2.26 2 0.83 0 0.00 1 0.78 6 0.88 

จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.00 2 0.83 2 1.11 3 2.33 7 1.03 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 133 100.00 240 100.00 180 100.00 129 100.00 682 100.00 
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ตารางท่ี 1.7 ข  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุปริมณฑล 
ปริมณฑล ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 92 38.98 27 8.79 4 2.01 1 0.74 124 14.12 

จากธุรกิจส่วนตวั 94 39.83 59 19.22 19 9.55 7 5.15 179 20.39 

จากธุรกิจการเกษตร 21 8.90 15 4.89 10 5.03 1 0.74 47 5.35 

จากงานพิเศษ 11 4.66 8 2.61 4 2.01 0 0.00 23 2.62 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 1 0.42 8 2.61 10 5.03 5 3.68 24 2.73 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 1 0.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.11 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 184 59.93 147 73.87 115 84.56 446 50.80 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 1 0.42 1 0.33 1 0.50 4 2.94 7 0.80 

จากแหล่งอ่ืนๆ 3 1.27 2 0.65 2 1.01 2 1.47 9 1.03 

จากธุรกิจกงสี 12 5.08 3 0.98 2 1.01 1 0.74 18 2.05 

รวม 236 100.00 307 100.00 199 100.00 136 100.00 878 100.00 

 
 
ตารางท่ี 1.7 ค แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุสิงห์บุรี 
สิงห์บุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 55 40.44 18 8.61 6 5.22 1 1.18 80 14.68 

จากธุรกิจส่วนตวั 40 29.41 22 10.53 7 6.09 2 2.35 71 13.03 

จากธุรกิจการเกษตร 27 19.85 22 10.53 7 6.09 2 2.35 58 10.64 

จากงานพิเศษ 11 8.09 6 2.87 1 0.87 0 0.00 18 3.30 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 1 0.74 14 6.70 4 3.48 0 0.00 19 3.49 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 119 56.94 89 77.39 78 91.76 286 52.48 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 0 0.00 1 0.48 0 0.00 0 0.00 1 0.18 

จากแหล่งอ่ืนๆ 1 0.74 3 1.44 0 0.00 2 2.35 6 1.10 

จากธุรกิจกงสี 1 0.74 4 1.91 1 0.87 0 0.00 6 1.10 

รวม 136 100.00 209 100.00 115 100.00 85 100.00 545 100.00 
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ตารางท่ี 1.7 ง  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุจนัทบุรี 
จนัทบุรี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 89 51.15 52 27.96 27 22.13 6 8.45 174 31.46 

จากธุรกิจส่วนตวั 47 27.01 14 7.53 7 5.74 2 2.82 70 12.66 

จากธุรกิจการเกษตร 27 15.52 17 9.14 13 10.66 3 4.23 60 10.85 

จากงานพิเศษ 9 5.17 10 5.38 4 3.28 2 2.82 25 4.52 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 1 0.57 2 1.08 3 2.46 2 2.82 8 1.45 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 1 0.54 0 0.00 0 0.00 1 0.18 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 83 44.62 65 53.28 55 77.46 203 36.71 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 1 0.57 1 0.54 0 0.00 0 0.00 2 0.36 

จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.00 6 3.23 3 2.46 1 1.41 10 1.81 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 174 100.00 186 100.00 122 100.00 71 100.00 553 100.00 

 
ตารางท่ี 1.7 จ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุสุรินทร์ 
สุรินทร์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 113 44.66 42 22.34 9 7.76 4 7.84 168 27.63 

จากธุรกิจส่วนตวั 23 9.09 8 4.26 4 3.45 0 0.00 35 5.76 

จากธุรกิจการเกษตร 82 32.41 39 20.74 24 20.69 5 9.80 150 24.67 

จากงานพิเศษ 27 10.67 6 3.19 4 3.45 1 1.96 38 6.25 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 2 0.79 0 0.00 1 0.86 1 1.96 4 0.66 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 0 0.00 1 0.86 1 1.96 2 0.33 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 1 0.53 1 0.86 0 0.00 2 0.33 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 89 47.34 63 54.31 31 60.78 183 30.10 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 4 1.58 2 1.06 8 6.90 8 15.69 22 3.62 

จากแหล่งอ่ืนๆ 2 0.79 1 0.53 1 0.86 0 0.00 4 0.66 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 253 100.00 188 100.00 116 100.00 51 100.00 608 100.00 
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ตารางท่ี 1.7 ฉ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุขอนแก่น 
ขอนแก่น ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 110 37.67 72 18.70 16 8.47 1 0.83 199 20.16 

จากธุรกิจส่วนตวั 43 14.73 25 6.49 7 3.70 0 0.00 75 7.60 

จากธุรกิจการเกษตร 107 36.64 75 19.48 24 12.70 2 1.65 208 21.07 

จากงานพิเศษ 26 8.90 11 2.86 3 1.59 2 1.65 42 4.26 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 0 0.00 3 0.78 3 1.59 3 2.48 9 0.91 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 2 0.52 1 0.53 0 0.00 3 0.30 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 173 44.94 125 66.14 106 87.60 404 40.93 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 3 1.03 7 1.82 4 2.12 1 0.83 15 1.52 

จากแหล่งอ่ืนๆ 1 0.34 14 3.64 6 3.17 6 4.96 27 2.74 

จากธุรกิจกงสี 2 0.68 3 0.78 0 0.00 0 0.00 5 0.51 

รวม 292 100.00 385 100.00 189 100.00 121 100.00 987 100.00 

 
 
ตารางท่ี 1.7 ช  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุเชียงใหม่ 
เชียงใหม ่ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 109 48.44 52 17.51 21 8.30 3 1.73 185 19.51 

จากธุรกิจส่วนตวั 54 24.00 29 9.76 19 7.51 5 2.89 107 11.29 

จากธุรกิจการเกษตร 42 18.67 32 10.77 21 8.30 8 4.62 103 10.86 

จากงานพิเศษ 14 6.22 10 3.37 4 1.58 0 0.00 28 2.95 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 0 0.00 9 3.03 11 4.35 5 2.89 25 2.64 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 4 1.35 5 1.98 4 2.31 13 1.37 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 151 50.84 161 63.64 145 83.82 457 48.21 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 5 2.22 4 1.35 3 1.19 0 0.00 12 1.27 

จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.00 3 1.01 7 2.77 3 1.73 13 1.37 

จากธุรกิจกงสี 1 0.44 3 1.01 1 0.40 0 0.00 5 0.53 

รวม 225 100.00 297 100.00 253 100.00 173 100.00 948 100.00 
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ตารางท่ี 1.7 ซ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุอุตรดิตถ์ 
อุตรดิตถ ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 78 46.99 48 21.15 20 14.18 1 1.47 147 24.42 

จากธุรกิจส่วนตวั 37 22.29 19 8.37 3 2.13 0 0.00 59 9.80 

จากธุรกิจการเกษตร 43 25.90 31 13.66 15 10.64 0 0.00 89 14.78 

จากงานพิเศษ 8 4.82 7 3.08 4 2.84 0 0.00 19 3.16 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 0 0.00 5 2.20 7 4.96 3 4.41 15 2.49 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 1 0.44 1 0.71 1 1.47 3 0.50 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 107 47.14 85 60.28 57 83.82 249 41.36 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 0 0.00 6 2.64 6 4.26 4 5.88 16 2.66 

จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.00 3 1.32 0 0.00 2 2.94 5 0.83 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 166 100.00 227 100.00 141 100.00 68 100.00 602 100.00 

 
 
ตารางท่ี 1.7 ฌ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุเพชรบูรณ์ 
เพชรบูรณ์ ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 138 46.78 71 22.61 30 14.56 6 4.72 245 26.01 

จากธุรกิจส่วนตวั 52 17.63 18 5.73 5 2.43 0 0.00 75 7.96 

จากธุรกิจการเกษตร 77 26.10 28 8.92 12 5.83 0 0.00 117 12.42 

จากงานพิเศษ 20 6.78 17 5.41 9 4.37 2 1.57 48 5.10 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 1 0.34 9 2.87 3 1.46 1 0.79 14 1.49 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 4 1.27 1 0.49 0 0.00 5 0.53 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 1 0.32 0 0.00 0 0.00 1 0.11 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 156 49.68 142 68.93 118 92.91 416 44.16 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 7 2.37 4 1.27 0 0.00 0 0.00 11 1.17 

จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.00 6 1.91 4 1.94 0 0.00 10 1.06 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 295 100.00 314 100.00 206 100.00 127 100.00 942 100.00 
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ตารางท่ี 1.7 ญ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุกระบ่ี 
กระบ่ี ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 105 46.26 87 27.97 26 16.05 3 3.70 221 28.30 

จากธุรกิจส่วนตวั 33 14.54 27 8.68 9 5.56 1 1.23 70 8.96 

จากธุรกิจการเกษตร 60 26.43 59 18.97 18 11.11 5 6.17 142 18.18 

จากงานพิเศษ 21 9.25 14 4.50 2 1.23 1 1.23 38 4.87 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 0 0.00 1 0.32 5 3.09 2 2.47 8 1.02 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 1 0.32 1 0.62 0 0.00 2 0.26 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 112 36.01 97 59.88 67 82.72 276 35.34 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 7 3.08 1 0.32 2 1.23 0 0.00 10 1.28 

จากแหล่งอ่ืนๆ 1 0.44 8 2.57 2 1.23 2 2.47 13 1.66 

จากธุรกิจกงสี 0 0.00 1 0.32 0 0.00 0 0.00 1 0.13 

รวม 227 100.00 311 100.00 162 100.00 81 100.00 781 100.00 

 
 
ตารางท่ี 1.7 ฏ  แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามท่ีอยูอ่าศยัและช่วงอาย ุสงขลา 
สงขลา ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 89 48.63 47 28.14 95 47.26 63 52.94 294 43.88 

จากธุรกิจส่วนตวั 30 16.39 15 8.98 5 2.49 0 0.00 50 7.46 

จากธุรกิจการเกษตร 43 23.50 24 14.37 13 6.47 3 2.52 83 12.39 

จากงานพิเศษ 12 6.56 4 2.40 4 1.99 0 0.00 20 2.99 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 1 0.55 1 0.60 3 1.49 0 0.00 5 0.75 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 1 0.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.15 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 75 44.91 77 38.31 51 42.86 203 30.30 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 5 2.73 1 0.60 2 1.00 0 0.00 8 1.19 

จากแหล่งอ่ืนๆ 1 0.55 0 0.00 2 1.00 1 0.84 4 0.60 

จากธุรกิจกงสี 1 0.55 0 0.00 0 0.00 1 0.84 2 0.30 

รวม 183 100.00 167 100.00 201 100.00 119 100.00 670 100.00 
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 เม่ือพิจารณาแหล่งท่ีมาของรายไดข้องผูสู้งอายตุามเขตอาศยั (ตารางท่ี 1.8 ก และ 1.8 ข) จะพบวา่
ผูสู้งอายใุนเขตชนบทมีแหล่งท่ีมาของรายไดจ้ากธุรกิจการเกษตรในสัดส่วนท่ีสูงกวา่ผูสู้งอายใุนเขตเมือง 
และผูสู้งอายใุนเขตเมืองมกัจะมีรายไดจ้ากการท างานเป็นหลกั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตเมือง
มีระดบัการศึกษาท่ีดีกวา่ จึงมีศกัยภาพและทกัษะในการท างานท่ีอยูน่อกภาคเกษตร รายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอายยุงัคงเป็นแหล่งรายไดใ้นสัดส่วนท่ีสูงส าหรับผูสู้งอายใุนเขตเมืองและเขตชนบท จากตารางท่ี 1.8 ก 
และ 1.8 ข พบวา่ผูสู้งอายใุนเขตเมืองมีรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายใุนสัดส่วนท่ีสูงกวา่ผูสู้งอายใุนเขตชนบท 
นอกจากน้ีผูสู้งอายใุนเขตเมืองยงัมีรายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวัในสัดส่วนท่ีสูงกวา่ผูสู้งอายใุนเขตชนบท รายได้
จากการท างานของผูสู้งอายใุนเขตเมืองและเขตชนบทจะมีสัดส่วนลดลงเม่ือผูสู้งอายมีุอายมุากข้ึน รายไดจ้าก
ธุรกิจการเกษตรของผูสู้งอายุในเขตชนบทมีสัดส่วนท่ีสูงกวา่ผูสู้งอายใุนเขตเมืองในทุกๆช่วงอาย ุ เป็นท่ีน่า
สังเกตวา่ ผูสู้งอายใุนเขตชนบทยงัคงท างานอยูใ่นภาคการเกษตรแมจ้ะมีอายอุยูใ่นช่วงปลายของชีวติ 
 
 ตารางท่ี 1.8 ก แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามเขตอาศยัและช่วงอายใุนเขตเมือง 
เขตเมือง ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 356 48.77 165 16.67 50 7.68 8 1.79 579 20.54 

จากธุรกิจส่วนตวั 219 30.00 148 14.95 44 6.76 12 2.68 423 15.01 

จากธุรกิจการเกษตร 86 11.78 62 6.26 30 4.61 2 0.45 180 6.39 

จากงานพิเศษ 46 6.30 30 3.03 10 1.54 3 0.67 89 3.16 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 3 0.41 33 3.33 43 6.61 19 4.24 98 3.48 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 2 0.27 5 0.51 5 0.77 1 0.22 13 0.46 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 0 0.00 2 0.20 0 0.00 0 0.00 2 0.07 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 522 52.73 457 70.20 391 87.28 1370 48.60 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 7 0.96 12 1.21 4 0.61 5 1.12 28 0.99 

จากแหล่งอ่ืนๆ 3 0.41 7 0.71 6 0.92 6 1.34 22 0.78 

จากธุรกิจกงสี 8 1.10 4 0.40 2 0.31 1 0.22 15 0.53 

รวม 730 100.00 990 100.00 651 100.00 448 100.00 2819 100.00 
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 ตารางท่ี 1.8 ข แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามเขตอาศยัและช่วงอายใุนเขตชนบท 

ชนบท ช่วงอาย ุ(ปี) รวม 

แหล่งรายได ้ 45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จากการท างาน 686 43.14 370 20.10 132 11.46 20 3.07 1208 23.08 

จากธุรกิจส่วนตวั 286 17.99 133 7.22 54 4.69 6 0.92 479 9.15 

จากธุรกิจการเกษตร 447 28.11 286 15.54 131 11.37 28 4.29 892 17.04 

จากงานพิเศษ 122 7.67 72 3.91 30 2.60 6 0.92 230 4.39 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 4 0.25 32 1.74 22 1.91 11 1.69 69 1.32 

จากบ าเหน็จ บ านาญในวิชาชีพ 0 0.00 9 0.49 5 0.43 5 0.77 19 0.36 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 1 0.06 2 0.11 1 0.09 0 0.00 4 0.08 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 0 0.00 868 47.15 730 63.37 546 83.74 2144 40.96 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 29 1.82 18 0.98 22 1.91 13 1.99 82 1.57 

จากแหล่งอ่ืนๆ 6 0.38 41 2.23 23 2.00 16 2.45 86 1.64 

จากธุรกิจกงสี 9 0.57 10 0.54 2 0.17 1 0.15 22 0.42 

รวม 1590 100.00 1841 100.00 1152 100.00 652 100.00 5235 100.00 

 

 เม่ือพิจารณาแหล่งท่ีมาของรายไดร้ะหวา่งผูสู้งอายเุพศชายและหญิง (ตารางท่ี 1.9) พบวา่ แหล่งท่ีมา
ของรายไดส่้วนใหญ่มาจากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ โดยท่ีรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุองเพศหญิงมีสัดส่วนท่ีสูง
กวา่ของเพศชาย รายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายมีุสัดส่วนท่ีสูงข้ึนทั้งในผูสู้งอายเุพศชายและเพศหญิงเม่ือมีอายุ
มากข้ึน สัดส่วนของรายไดจ้ากแหล่งอ่ืนๆ เช่น รายไดจ้ากการท างาน รายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวั รายไดจ้าก
ธุรกิจการเกษตร ยงัคงมีความส าคญัส าหรับผูสู้งอายวุยัตน้ทั้งเพศชายและหญิง แต่เม่ือกา้วเขา้สู่วยักลางและ
ปลายของชีวติ สัดส่วนดงักล่าวมีแนวโนม้ลดลง และมีค่าเกือบเป็นศูนยเ์ม่ือผูสู้งอายุอยูใ่นช่วงปลายของชีวติ 

เช่น รายไดจ้ากธุรกิจการเกษตรจะมีสัดส่วนนอ้ยลงเม่ือผูสู้งอายอุยูใ่นช่วงปลายของชีวติ 
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ตารางท่ี 1.9 แหล่งท่ีมาของรายไดแ้บ่งตามเพศและช่วงอายุ 
แหล่งรายได ้ ช่วงอาย ุ(ปี) 

เพศชาย เพศหญิง 

60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 

จากการท างาน 294 21.32 104 11.58 20 3.77 241 16.60 78 8.62 8 1.41 

จากธุรกิจส่วนตวั 117 8.48 52 5.79 13 2.45 164 11.29 46 5.08 5 0.88 

จากธุรกิจการเกษตร 196 14.21 93 10.36 19 3.58 152 10.47 68 7.51 11 1.93 

จากงานพิเศษ 47 3.41 24 2.67 5 0.94 55 3.79 16 1.77 4 0.70 

จากบ าเหน็จ บ านาญราชการ 39 2.83 41 4.57 16 3.01 26 1.79 24 2.65 14 2.46 

จากบ าเหน็จ บ านาญใน
วชิาชีพ 

9 0.65 7 0.78 2 0.38 5 0.34 3 0.33 4 0.70 

จากบ าเหน็จ บ านาญเอกชน 2 0.15 1 0.11 0 0.00 2 0.14 0 0.00 0 0.00 

จากเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 638 46.27 545 60.69 435 81.92 752 51.79 642 70.94 502 88.22 

จากเงินสวสัดิการอ่ืนๆ 8 0.58 12 1.34 9 1.69 22 1.52 14 1.55 9 1.58 

จากแหล่งอ่ืนๆ 20 1.45 16 1.78 11 2.07 28 1.93 13 1.44 11 1.93 

จากธุรกิจกงสี 9 0.65 3 0.33 1 0.19 5 0.34 1 0.11 1 0.18 

รวม 1,379 100.00 898 100.00 531 100.00 1,452 100.00 905 100.00 569 100.00 

 

 4.4 ค่าใช้จ่ายรายเดือน 
 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายต่อเดือนและรายไดต่้อเดือนในฐานขอ้มูลมีการกระจายตวัค่อนขา้งมาก หากใช้
ค่าเฉล่ียเลขคณิตเป็นตวัแทน อาจจะมาสะทอ้นถึงค่ากลางไดดี้ ในท่ีน้ีจึงใชค้่ามธัยฐานเป็นค่ากลางในการ
วเิคราะห์ ตารางท่ี 1.10ก แสดงใหเ้ห็นวา่ค่าใชจ่้ายรวมรายเดือนของผูสู้งอายมีุแนวโนม้ลดลงเม่ือมีอายมุาก
ข้ึน กลุ่มผูก้  าลงัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อาย ุ45-59 ปี) มีค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือนเฉล่ียเท่ากบั 18,475 บาท ส าหรับกลุ่ม
ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) มีค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือนเฉล่ียเท่ากบั 13,050 บาท กลุ่มผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-
79 ปี) มีค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือนเฉล่ียเท่ากบั 17,965 บาท กลุ่มผูสู้งอายวุยัปลาย (อายตุั้งแต่ 80 ปีข้ึนไป) มี
ค่าใชจ่้ายรวมต่อเดือนเฉล่ียเท่ากบั 10,297.50 บาท กลุ่มผูก้  าลงัเขา้สู่วยัสูงอาย ุ (อาย ุ 45-59 ปี) มีรายการ
ค่าใชจ่้ายสูงสุดใน 3 อนัดบัแรก คือ ค่าผอ่นรถ ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษาของบุตรหลาน และค่าเช่าบา้น/ผอ่น
บา้น ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60-69 ปี) มีรายการค่าใชจ่้ายสูงสุดใน 3 อนัดบัแรก คือ ค่าใชจ่้ายดา้น
การศึกษาของบุตรหลาน ค่าเช่าบา้น/ผอ่นบา้น และค่าผอ่นรถ กลุ่มผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70-79 ปี) มีรายการ
ค่าใชจ่้ายสูงสุดใน 3 อนัดบัแรก คือ ค่าผอ่นรถ ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษาของบุตรหลาน และค่าเช่าบา้น/ผอ่น
บา้น กลุ่มผูสู้งอายวุยัปลาย (อายตุั้งแต่ 80 ปีข้ึนไป) มีรายการค่าใชจ่้ายสูงสุดใน 3 อนัดบัแรก คือ ค่าผอ่นรถ 
ค่าอาหาร และค่าเช่าบา้น/ผอ่นบา้น เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ ผูสู้งอายใุนทุกช่วงกลุ่มอาย ุยกเวน้กลุ่มอาย ุ80 ปีข้ึนไป 
ยงัคงมีรายจ่ายเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน แสดงให้เห็นวา่ ประชากรผูสู้งอายขุองไทยส่วนใหญ่ยงัมีบทบาท
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ในการใหก้ารเก้ือกูลช่วยเหลือบุตรหลาน  นอกจากน้ี กลุ่มอาย ุ60-69 ปี ยงัมีรายการค่าใชจ่้ายเงินเก้ือกูลบุตร
หลานในสัดส่วนท่ีสูงกวา่ผูสู้งอายใุนช่วงกลุ่มอายอ่ืุนๆ เม่ือเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายต่อเดือนระหวา่งผูท่ี้อาศยัอยู่
ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล (ดูตารางท่ี 1.10ข และ 1.10ค) จะพบวา่ผูท่ี้อยูใ่นเขตเทศบาลมีค่าใชจ่้าย
ต่อเดือนสูงกวา่ผูท่ี้อยูน่อกเขตเทศบาลในเกือบทุกกลุ่มช่วงอาย ุ ยกเวน้กลุ่มอาย ุ 80-99 ปี ท่ีผูท่ี้อยูน่อกเขต
เทศบาลมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนสูงกวา่ 
ตารางท่ี 1.10ก ค่ามธัยฐานของค่าใชจ่้ายรายเดือนแบ่งตามช่วงอาย ุ

รายการ ช่วงอายุ (ป)ี 

(บาท / เดอืน) 45 - 59 60 - 69 70 - 79 80 - 99 

  รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ 

คา่อาหาร 1,200.00 6.50 1,000.00 7.66 1,000.00 5.57 1,000.00 9.71 

คา่เสือ้ผา้ 300.00 1.62 200.00 1.53 300.00 1.67 200.00 1.94 

คา่น้า้คา่ไฟ 500.00 2.71 400.00 3.07 315.00 1.75 300.00 2.91 

คา่โทรศพัทบ์า้น/มอืถือ 200.00 1.08 200.00 1.53 200.00 1.11 200.00 1.94 

คา่เดนิทางไปทา้งาน 900.00 4.87 450.00 3.45 500.00 2.78 300.00 2.91 

คา่เดนิทางไปทอ่งเทีย่ว 400.00 2.17 1,000.00 7.66 400.00 2.23 300.00 2.91 

คา่เชา่บา้น/ผอ่นบา้น 2,000.00 10.83 2,000.00 15.33 1,500.00 8.35 512.50 4.98 

คา่เหลา้บหุรี ่ 500.00 2.71 300.00 2.30 300.00 1.67 200.00 1.94 
คา่ซือ้ลอ็ตเตอรี/่คา่
หวย 325.00 1.76 300.00 2.30 200.00 1.11 260.00 2.52 

เงนิทา้บญุ 300.00 1.62 300.00 2.30 300.00 1.67 300.00 2.91 

เงนิเกื้อกลูบตุร/หลาน 1,500.00 8.12 1,000.00 7.66 500.00 2.78 425.00 4.13 

คา่รกัษาพยาบาล 500.00 2.71 500.00 3.83 400.00 2.23 500.00 4.86 

คา่ผอ่นรถ 5,500.00 29.77 1,500.00 11.49 8,000.00 44.53 5,000.00 48.56 

คา่เครือ่งใชใ้นบา้น 500.00 2.71 500.00 3.83 500.00 2.78 500.00 4.86 
คา่ใชจ้า่ยดา้น
การศกึษา 3,000.00 16.24 3,000.00 22.99 3,250.00 18.09 0.00 0.00 

อืน่ๆ 850.00 4.60 400.00 3.07 300.00 1.67 300.00 2.91 

รวม 
18,475.0

0 
100.0

0 
13,050.0

0 
100.0

0 
17,965.0

0 
100.0

0 
10,297.5

0 
100.0

0 
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ตารางท่ี 1.10ข ค่ามธัยฐานของค่าใชจ่้ายรายเดือนแบ่งตามช่วงอาย ุในเขตเทศบาล 

รายการ ช่วงอายุ (ป)ี 

(บาท / เดอืน) 45 - 59 60 - 69 70 - 79 80 - 99 

  รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ 

คา่อาหาร 2,000.00 7.13 1,500.00 5.94 1,500.00 5.98 1,000.00 12.50 

คา่เสือ้ผา้ 500.00 1.78 300.00 1.19 300.00 1.20 100.00 1.25 

คา่น้า้คา่ไฟ 550.00 1.96 400.00 1.58 500.00 1.99 375.00 4.69 

คา่โทรศพัทบ์า้น/มอืถือ 300.00 1.07 300.00 1.19 200.00 0.80 200.00 2.50 

คา่เดนิทางไปทา้งาน 1,000.00 3.57 1,000.00 3.96 1,000.00 3.98 100.00 1.25 

คา่เดนิทางไปทอ่งเทีย่ว 3,000.00 10.70 1,000.00 3.96 1,050.00 4.18 1,250.00 15.63 

คา่เชา่บา้น/ผอ่นบา้น 2,000.00 7.13 2,000.00 7.92 1,500.00 5.98 25.00 0.31 

คา่เหลา้บหุรี ่ 500.00 1.78 600.00 2.38 300.00 1.20 300.00 3.75 

คา่ซือ้ลอ็ตเตอรี/่คา่หวย 400.00 1.43 300.00 1.19 200.00 0.80 300.00 3.75 

เงนิทา้บญุ 300.00 1.07 300.00 1.19 300.00 1.20 350.00 4.38 

เงนิเกื้อกลูบตุร/หลาน 3,000.00 10.70 2,000.00 7.92 500.00 1.99 500.00 6.25 

คา่รกัษาพยาบาล 500.00 1.78 1,000.00 3.96 500.00 1.99 500.00 6.25 

คา่ผอ่นรถ 6,000.00 21.39 8,000.00 31.68 9,000.00 35.86 0.00 0.00 

คา่เครือ่งใชใ้นบา้น 1,000.00 3.57 500.00 1.98 750.00 2.99 2,000.00 25.00 

คา่ใชจ้า่ยดา้นการศกึษา 5,000.00 17.83 4,000.00 15.84 4,500.00 17.93 0.00 0.00 

อืน่ๆ 2,000.00 7.13 2,050.00 8.12 3,000.00 11.95 1,000.00 12.50 

รวม 28,050.00 100.00 25,250.00 100.00 25,100.00 100.00 8,000.00 100.00 
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ตารางท่ี 1.10ค ค่ามธัยฐานของค่าใชจ่้ายรายเดือนแบ่งตามช่วงอาย ุนอกเขตเทศบาล 

รายการ ช่วงอายุ (ป)ี 

(บาท / เดอืน) 45 - 59 60 - 69 70 - 79 80 - 99 

  รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ รายจา่ย รอ้ยละ 

คา่อาหาร 1,000.00 7.18 1,000.00 7.66 1,000.00 9.20 1,000.00 9.64 

คา่เสือ้ผา้ 200.00 1.44 200.00 1.53 250.00 2.30 200.00 1.93 

คา่น้า้คา่ไฟ 500.00 3.59 400.00 3.07 300.00 2.76 300.00 2.89 

คา่โทรศพัทบ์า้น/มอืถือ 200.00 1.44 200.00 1.53 200.00 1.84 100.00 0.96 

คา่เดนิทางไปทา้งาน 500.00 3.59 400.00 3.07 400.00 3.68 350.00 3.38 

คา่เดนิทางไปทอ่งเทีย่ว 300.00 2.15 1,000.00 7.66 300.00 2.76 300.00 2.89 

คา่เชา่บา้น/ผอ่นบา้น 1,500.00 10.77 3,000.00 22.99 0.00 0.00 1,000.00 9.64 

คา่เหลา้บหุรี ่ 325.00 2.33 300.00 2.30 300.00 2.76 200.00 1.93 

คา่ซือ้ลอ็ตเตอรี/่คา่หวย 300.00 2.15 300.00 2.30 200.00 1.84 220.00 2.12 

เงนิทา้บญุ 200.00 1.44 300.00 2.30 250.00 2.30 300.00 2.89 

เงนิเกื้อกลูบตุร/หลาน 1,000.00 7.18 550.00 4.21 475.00 4.37 350.00 3.38 

คา่รกัษาพยาบาล 500.00 3.59 500.00 3.83 300.00 2.76 450.00 4.34 

คา่ผอ่นรถ 5,000.00 35.91 1,500.00 11.49 5,000.00 45.98 5,000.00 48.22 

คา่เครือ่งใชใ้นบา้น 500.00 3.59 500.00 3.83 500.00 4.60 300.00 2.89 

คา่ใชจ้า่ยดา้นการศกึษา 1,500.00 10.77 2,500.00 19.16 1,150.00 10.57 0.00 0.00 

อืน่ๆ 400.00 2.87 400.00 3.07 250.00 2.30 300.00 2.89 

รวม 13,925.00 100.00 13,050.00 100.00 10,875.00 100.00 10,370.00 100.00 

 

 ตารางท่ี 1.11 แสดงค่ามธัยฐานของรายไดต่้อเดือนแบ่งตามช่วงอาย ุจะพบวา่รายไดต่้อเดือนของทุก
กลุ่มอายมีุค่าสูงกวา่รายจ่ายต่อเดือน แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มผูสู้งอายมีุความมัน่คงทางการเงินในระดบัหน่ึง 
นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มอาย ุ60-69 ปี มีรายไดต่้อเดือนสูงสุด รองลงมาเป็นกลุ่มอาย ุ45-59 ปี ตามมาดว้ยกลุ่ม
อาย ุ70-79 ปี และกลุ่มอาย ุ80-99 ปี มีรายไดต่้อเดือนนอ้ยท่ีสุด  
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ตารางท่ี 1.11 ค่ามธัยฐานของรายไดต่้อเดือนแบ่งตามช่วงอาย ุ
 

 
5. สรุป 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นรายไดข้องผูท่ี้ก าลงัเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนบทความน้ีเป็นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากการส ารวจปี 2558 ซ่ึงเป็นรอบการเก็บขอ้มูลรอบท่ีหน่ึงของการเก็บขอ้มูลโดยใชต้วัอยา่ง
ซ ้ า ท าใหส้ามารถวเิคราะห์สถานการณ์และโครงสร้างรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อเป็นฐานในการวเิคราะห์
การเปล่ียนแปลงหรือ พลวตัรของโครงสร้างรายได ้ หากในอนาคตมีขอ้มูลของการส ารวจในรอบท่ีสองและ
สามตามล าดบั ซ่ึงผลการส ารวจโดยใชต้วัอยา่งซ ้ า จะสามารถน ามาวเิคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงดา้นรายได้
ของประชากรท่ีสูงอาย ุ ตลอดจนปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงไดล้ะเอียดมากข้ึน ผลการศึกษา
วเิคราะห์สามารถน าไปใชใ้นการก าหนดนโยบายเก่ียวผูสู้งอายตุ่อไปได ้ ตวัอยา่งของประเด็นค าถามท่ี
น่าสนใจ เช่น กลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นวยัสูงอายวุยัตน้จะมีรายไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งไรเม่ือกลุ่มคนเหล่าน้ีกา้ว
เขา้กลุ่มผูสู้งอายวุยักลางและวยัปลาย การกระจายรายไดข้องกลุ่มผูสู้งอายวุยัตน้ วยักลางและวยัปลาย ท่ีอาศยั
อยูใ่นเขตเมืองและชนบทจะดีข้ึนหรือเลวลงเม่ือกลุ่มผูสู้งอายเุหล่าน้ีกา้วเขา้สู่ผูสู้งอายวุยักลาง ผูสู้งอายเุพศ
ชายและหญิงมีแหล่งท่ีมาของรายไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งไรเม่ือมีอายสูุงข้ึน เป็นตน้  
 

 

แหลง่รายได ้ ชว่งอาย ุ(ป)ี 

(บาท / เดอืน) 45 - 59 60 - 69 70 - 79 80 - 99 

  รายได ้ รอ้ยละ รายได ้ รอ้ยละ รายได ้ รอ้ยละ รายได ้ รอ้ยละ 

การทา้งาน 8,333.33 11.67 6,666.67 7.19 4,166.67 5.96 2,000.00 3.54 

ธรุกจิสว่นตวั 8,333.33 11.67 8,333.33 8.99 6,833.33 9.77 5,000.00 8.84 

ธรุกจิการเกษตร 8,000.00 11.20 6,666.67 7.19 5,833.33 8.34 7,000.00 12.38 

งานพิเศษ 2,500.00 3.50 1,583.33 1.71 1,750.00 2.50 833.33 1.47 

บา้เหนจ็ บา้นาญขา้ราชการ 19,500.00 27.31 15,000.00 16.18 15,000.00 21.45 10,000.00 17.69 

บา้เหนจ็ บา้นาญวชิาชพี 10,812.50 15.14 16,333.33 17.62 11,500.00 16.45 8,333.33 14.74 

บา้เหนจ็ บา้นาญเอกชน 7,500.00 10.50 30,833.33 33.27 14,166.67 20.26 0.00 0.00 

เบีย้ยงัชพีผูสู้งอาย ุ 0.00 0.00 600.00 0.65 700.00 1.00 800.00 1.42 

เงนิสวสัดกิารอืน่ๆ 600.00 0.84 800.00 0.86 800.00 1.14 800.00 1.42 

แหลง่อืน่ๆ 833.33 1.17 866.67 0.94 1,666.67 2.38 800.00 1.42 

ธรุกจิกงส ี 5,000.00 7.00 5,000.00 5.39 7,500.00 10.73 20,966.67 37.09 

รวม 71,412.49 100.00 92,683.33 100.00 69,916.67 100.00 56,533.33 100.00 
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การถือครองอสังหาริมทรัพย์ของผู้สูงอายุไทย 

อานนท ์ศกัด์ิวรวชิญ์18 

บทคัดย่อ 

 วตัถุประสงคห์ลกัของบทความน้ี คือ การศึกษาเบ้ืองตน้ถึงการถือครองทรัพยสิ์นของผูสู้งอายุไทย โดยใชข้อ้มูลปีฐาน (ปี

ส ารวจ 2558) จากโครงการวิจยั เร่ืองความมัน่คงทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายุไทย ภายใตแ้ผนงานวิจยั ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย 

ท่ีไดร้วบรวมจากการส ารวจครัวเรือนตัวอย่าง 5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภาคของประเทศ โดยการสัมภาษณ์สมาชิก

ครัวเรือนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คนในแต่ละครัวเรือน และคู่สมรส (ถา้มี ไม่จ ากดัอายุ) ผลการศึกษาพบว่าผูท่ี้จะเขา้วยั

สูงอายุ และผูสู้งอายุไทย มีสัดส่วนในการมีบา้นเป็นของตวัเองค่อนขา้งสูง โดยผูท่ี้อยู่อาศยันอกเขตเทศบาลมีแนวโน้มจะมีบา้นเป็น

ของตัวเองสูงกว่า เช่นเดียวกับผูท่ี้มีช่วงอายุสูงกว่ามีแนวโน้มท่ีจะมีสัดส่วนการมีบ้านเป็นของตัวเองสูงกว่าเช่นเดียวกัน การ

ครอบครองอสังหาริมทรัพย ์เช่น การซ้ือบา้น ยงัจ าเป็นตอ้งกูย้ืมเงิน ส่ิงท่ีน่าเป็นห่วงคือมีผูสู้งอายุวยัตน้ วยักลาง และวยัปลายยงัคงมี

ภาระหน้ีสินในการผ่อนบา้นซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับธรรมชาติของรายไดข้องผูสู้งอายุท่ีมีแนวโน้มจะลดลง ส าหรับการรายงานมูลค่า

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองตลอดจนรายไดจ้ากการถือครองอสังหาริมทรัพยน์ั้นต ่ากวา่ความเป็นจริงและควรพฒันาระเบียบวธีิในการ

ส ารวจลงพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูลใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแม่นย  ามากข้ึนหรือใชว้ธีิการอ่ืนๆ ช่วยในการประมาณค่าดงักล่าว  

ค าส าคัญ: การถือครองอสังหาริมทรัพย ์ผูสู้งอายไุทย 

Abstract 

The paper focuses on the asset holdings of the Thai aging using the preliminary base-line data (2015 survey) from 

the research project on the economic security of the Thai elderly under the research program on well-being of the Thai 

elderly. The data were collected from one member aged from 45 years old in 5,600 household samples from 13 provinces 

in every region and the spouse (if any at any age). The preliminary research results indicate that high proportion of the 

respondents at all age group owned houses and the proportion was higher for the respondents in the rural area as well as 

with older ages.  Point of concern was that most of the young old, mid old, and the oldest old respondents acquired their 

houses via loans. The housing debts were not consistent with the income flow of the aging, which tended to be lower. For 

the asset values, the estimation was undervalued. More attention should be paid at the research method or field survey or 
alternative method for asset valuation. 

Key Words: asset holdings, Thai aging 
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1. ค าน า 

 การถือครองอสังหาริมทรัพยเ์ป็นการลงทุนและหลกัประกนัความมัน่คงอยา่งหน่ึงของผูสู้งอายุ หาก

ผูสู้งอายุมีอสังหาริมทรัพยใ์นครอบครองเป็นของตนเองไดเ้ร็วเพียงใดท าให้ผูสู้งอายุไม่ตอ้งเสียค่าเช่าเพื่อ

การอยู่อาศัยเองและย ังมีโอกาสน าเงินดังกล่าวไปลงทุนอ่ืนๆ ให้ได้รับตอบแทนงอกเงย ส าหรับ

อสังหาริมทรัพยเ์องก็อาจจะมีมูลค่าเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาท่ีผา่นไปดว้ยเช่นกนั อยา่งไรก็ตามการไดม้าซ่ึงการ

ถือครองอสังหาริมทรัพยข์องผูสู้งอายุไทยอาจจะตอ้งใช้เวลา ในการสะสมเงิน การผ่อนส่ง การกูย้ืม ราคา

อสังหาริมทรัพยท่ี์แตกต่างกนัไปตามแต่ละพื้นท่ี (กรุงเทพ vs. ต่างจงัหวดั และ ในเขตเทศบาลหรือนอกเขต

เทศบาล) เป็นตน้ เม่ือไดอ้สังหาริมทรัพยช้ิ์นแรก ซ่ึงส่วนใหญ่มกัเป็นบา้นหลงัแรกแล้ว หลายคนอาจจะ

แสวงหาการครอบครองเป็นช้ินท่ีสองและหลายคนก็น าอสังหาริมทรัพยม์าปล่อยให้เช่าเพื่อเป็นการหา

รายไดเ้พิ่มเติม  

 วตัถุประสงคห์ลกัในการศึกษา จึงมุ่งไปท่ีประเด็นการถือครองทรัพยสิ์นของผูสู้งอายุไทย โดยใช้

ขอ้มูลเบ้ืองตน้จากขอ้มูลปีฐาน (ปีพ.ศ. 2558) จากโครงการวจิยั เร่ืองความมัน่คงทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายุ

ไทย ภายใตแ้ผนงานวิจยั ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย ท่ีไดร้วบรวมจากการส ารวจครัวเรือนตวัอยา่ง 

5,600 ครัวเรือนใน 13 จงัหวดัทัว่ทุกภาคของประเทศ โดยการสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนท่ีมีอายุตั้งแต่ 45 ปี

ข้ึนไป จ านวน 1 คนในแต่ละครัวเรือน และคู่สมรส (ถา้มี ไม่จ  ากดัอาย)ุ ส าหรับ การศึกษาน้ีไดแ้บ่งช่วงอายุ

ของประชากรออกเป็น 4 ช่วงคือ (1) ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ(อาย ุ45 - 59 ปี) (2)  ผูสู้งอายวุยัตน้ (อาย ุ60 - 69 ปี) 

(3) ผูสู้งอายวุยักลาง (อาย ุ70 -79 ปี) และ (4) ผูสู้งอายวุยัปลาย (อาย ุตั้งแต่ 80 ปีข้ึนไป)  

 ประเด็นการศึกษาเพื่อน าเสนอในบทความไดแ้บ่งออกเป็นห้าประเด็นดงัน้ี  (1) การมีบา้นเป็นของ

ตนเอง (2) การเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการอยูอ่าศยั (3) การกูเ้งินเพื่อซ้ืออสังหาริมทรัพย ์(4) การครอบครอง

อสังหาริมทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั และ (5) การแสวงหารายไดจ้ากอสังหาริมทรัพย ์  

 

2. การมีบ้านเป็นของตนเอง 

 ผลการส ารวจ พบวา่ผูท่ี้จะเขา้สู่การสูงวยัและผูสู้งอายุของไทยในเขตพื้นท่ีเทศบาลมีแนวโนม้จะมี

บา้นเป็นของตนเองน้อยกว่าผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุท่ีอยู่อาศยันอกเขตพื้นท่ีเทศบาลในแทบทุก

จงัหวดั ยกเวน้นนทบุรี สิงห์บุรี อุตรดิตถ์ กระบ่ี และสงขลา ซ่ึงมีร้อยละของประชากรท่ีมีบา้นเป็นของ

ตนเองใกล้เคียงกนัดงัแสดงในตารางท่ี 1 โดยภาพรวมผลจากการส ารวจพบว่าผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและ

ผูสู้งอายุของไทยท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลมีบา้นเป็นของตนเองร้อยละ 86.4  ในขณะท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุ
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และผูสู้งอายุของไทยท่ีอยู่อาศยันอกเขตเทศบาลมีบา้นเป็นของตนเองร้อยละ 90.6% ทั้งผูท่ี้อาศยัในเขต

เทศบาลและนอกเขตเทศบาลมีสัดส่วนในการมีบา้นเป็นของตนเองค่อนขา้งสูงมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการส ารวจ

เนน้ไปท่ีการส ารวจประชากรผูมี้อาย ุ45 ปี ข้ึนไปซ่ึงอยูใ่นช่วงวยักลางคน (Mid-life) แลว้ ท าใหมี้การสะสม

ความมัน่คัง่และสร้างรากฐานมัน่คงแลว้ในระดบัหน่ึงซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดีต่อสังคมผูสู้งอาย ุ(Aging Society) ทั้งน้ี

การมีบา้นเป็นของตนเองของผูสู้งอายุจะท าให้สามารถออมได้มากข้ึนเน่ืองจากไม่ตอ้งเสียค่าเช่าบา้นซ่ึง

อาจจะสูงถึงร้อยละ 40 ของรายได ้พื้นท่ีท่ีน่าสังเกตคือในเขตเทศบาลของจงัหวดัสมุทรปราการมีสัดส่วนผูท่ี้

มีบา้นเป็นของตนเองต ่าท่ีสุดจากการส ารวจน้ีเพียงร้อยละ 65.3 ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองมาจากพื้นท่ีเทศบาลใน

จงัหวดัสมุทรปราการเป็นพื้นท่ีโรงงานอุตสาหกรรม มีผูท้  างานในโรงงานอุตสาหกรรมค่อนขา้งมากและ

อาจจะเป็นผูอ้พยพมาจากจงัหวดัอ่ืนเป็นส่วนใหญ่  

 สาเหตุท่ีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองของผูท่ี้อาศยันอกเขตเทศบาลสูงกว่าผูท่ี้อาศยัในเขต

เทศบาลเป็นส่วนใหญ่น่าจะมาจากหลายสาเหตุ เช่น ราคาอสังหาริมทรัพยใ์นเขตเทศบาลมีแนวโน้มจะสูง

กว่า ในเขตเทศบาลมีพื้นท่ีจ  ากัดกว่าและมีความต้องการซ้ืออสังหาริมทรัพย์สูงกว่านอกเขตเทศบาล 

นอกจากน้ีสภาพสังคมในเขตเทศบาลมกัเป็นสังคมเมืองในขณะท่ีสังคมนอกเขตเทศบาลเป็นสังคมชนบทท่ี

น่าจะมีการท าเกษตรกรรมมากกวา่ ท าให้มีการถือครองท่ีดินและการสืบทอดการถือครองท่ีดินผา่นมรดกตก

ทอด เป็นตน้ อน่ึงในกรุงเทพมหานครนั้นไม่มีพื้นท่ีนอกเขตเทศบาล จึงไม่ไดค้  านวณสัดส่วนการมีบา้นเป็น

ของตนเองของผูท่ี้อยู่อาศยันอกพื้นท่ีเขตเทศบาลในกรุงเทพมหานคร นอกจากน้ีให้ผูอ่้านโปรดระวงัการ

แปลผลในส่วนของพื้นท่ีในเขตเทศบาลจังหวดัสุรินทร์ซ่ึงมีขนาดตัวอย่างเล็กมากน่าจะเกิดความ

คลาดเคล่ือนจากการสุ่ม (Sampling error) ค่อนขา้งสูง 

 ส าหรับสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองจ าแนกตามช่วงอายุดงัแสดงใน     ท   2  พบวา่ผูท่ี้เร่ิมจะ

เขา้สู่วยัสูงอายจุะมีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองต ่าสุดท่ีร้อยละ 86.8 ส่วนผูสู้งอายุวยัตน้และผูสู้งอายุวยั

กลางมีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองอยูท่ี่ร้อยละ 90.7 และ 90.6 ตามล าดบัซ่ึงใกลเ้คียงกนัมากและสูงกวา่

ผูท่ี้เร่ิมจะเขา้สู่การสูงวยั ในขณะท่ีผูสู้งอายวุยัปลายมีสัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองต ่ากวา่ ผูสู้งอายุวยัตน้

และผูสู้งอายุวยักลางเล็กน้อยอยู่ท่ีร้อยละ 88.1 แต่ก็ยงัสูงกว่าผูท่ี้เร่ิมจะเขา้สู่การสูงวยัและเม่ือเราจ าแนก

สัดส่วนการมีบา้นเป็นของตนเองระหวา่งผูท่ี้อาศยัในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลก็พบวา่รูปแบบของ

สัดส่วนการมีบา้นเป็น 
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ตารางที ่ 1 ร้อยละของการมีบา้นเป็นของตนเองของผูท่ี้จะเขา้สู่การสูงวยัและผูสู้งอายจุ  าแนกตามพื้นท่ี
เทศบาลและจงัหวดั 

รหสัจงัหวดั การมีบา้นเป็นของตนเอง พื้นท่ีเทศบาล 
ในเขตเทศบาลเมือง นอกเขตเทศบาลเมือง 

กรุงเทพมหานคร ไม่มี 79 (12.0%) - 
มี 578 (88.0%) - 

สมุทรปราการ ไม่มี 59 (34.7%) 13 (18.6%) 
มี 111 (65.3%) 57 (81.4%) 

นนทบุรี ไม่มี 6 (4.3%) 8 (6.2%) 
มี 132 (95.7%) 122 (93.8%) 

ปทุมธานี ไม่มี 14 (23.0%) 7 (4.7%) 
มี 47 (77.0%) 143 (95.3%) 

สิงห์บุรี ไม่มี 9 (5.8%) 21 (7.0%) 
มี 147 (94.2%) 279 (93.0%) 

จนัทบุรี ไม่มี 41 (19.9%) 21 (12.1%) 
มี 165 (80.1%) 152 (87.9%) 

สุรินทร์ ไม่มี 5 (25.0%) 76 (19.2%) 
มี 15 (75.0%) 319 (80.8%) 

ขอนแก่น ไม่มี 11 (6.0%) 12 (2.6%) 
มี 173 (94.0%) 443 (97.4%) 

เชียงใหม ่ ไม่มี 18 (9.8%) 26 (5.0%) 
มี 165 (90.2%) 495 (95.0%) 

อุตรดิตถ์ ไม่มี 4 (3.8%) 11 (3.5%) 
มี 101 (96.2%) 305 (96.5%) 

เพชรบูรณ์ ไม่มี 11 (18.6%) 62 (9.8%) 
มี 48 (81.4%) 569 (90.2%) 

กระบ่ี ไม่มี 13 (14.9%) 51 (14.1%) 
มี 74 (85.1%) 310 (85.9%) 

สงขลา ไม่มี 44 (15.7%) 36 (23.1%) 
มี 237 (84.3%) 120 (76.9%) 

รวม ไม่มี 314 (13.6%) 344 (9.4%) 
มี 1993 (86.4%) 3314 (90.6%) 
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ตารางที ่2  ร้อยละของการมีบา้นเป็นของตนเองจ าแนกตามช่วงอายแุละพื้นท่ีเขตเทศบาล 

พื้นท่ีเทศบาล 
การมีบา้นเป็น
ของตนเอง 

ช่วงอาย ุ

รวม 
ผูท่ี้เร่ิมจะเขา้สู่
การสูงวยั 

ผูสู้งอายวุยั
ตน้ 

ผูสู้งอายวุยั
กลาง 

ผูสู้งอายวุยั
ปลาย 

ในเขตเทศบาลเมือง 
ไม่มี 

125 76 56 57 314 
(17.5%) (11.8%) (10.6%) (13.5%) (13.6%) 

มี 
591 566 471 365 1993 

(82.5%) (88.2%) (89.4%) (86.5%) (86.4%) 

นอกเขตเทศบาลเมือง 
ไม่มี 

134 79 68 63 344 
(10.8%) (7.7%) (8.5%) (10.8%) (9.4%) 

มี 
1111 952 729 522 3314 

(89.2%) (92.3%) (91.5%) (89.2%) (90.6%) 

รวม 
ไม่มี 

259 155 124 120 658 
(13.2%) (9.3%) (9.4%) (11.9%) (11.0%) 

มี 
1702 1518 1200 887 5307 

(86.8%) (90.7%) (90.6%) (88.1%) (89.0%) 
 

 ของตนเองในรูปแบบเดียวกนัของช่วงอาย ุ ทั้งน้ีช่วงอายท่ีุสูงข้ึนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนการมี

บา้นเป็นของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนแต่กลบัลดลงเล็กนอ้ยในผูสู้งอายตุอนปลาย สาเหตุอาจจะเน่ืองมาจากการมีบา้น

เป็นของตนเอง ตอ้งอาศยัระยะเวลาในการสะสมทรัพยเ์พราะบา้นมีราคาสูง ท าใหผู้สู้งอายวุยัตน้กบัผูสู้งอายุ

วยักลางมีบา้นเป็นของตนเองมากกวา่ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอาย ุ ส่วนผูสู้งอายวุยัปลายนั้นมีสัดส่วนการมีบา้นเป็น

ของตนเองลดลงเล็กนอ้ย น่าจะเกิดจากการท่ีผูสู้งอายวุยัปลายมีสุขภาพท่ีแยล่งตอ้งการการดูแลจากลูกหลาน

มากข้ึน ท าใหต้อ้งมาอาศยับา้นของลูกหลานมากกวา่การอยูอ่าศยัในบา้นของตนเอง  

 ดว้ยเหตุผลเดียวกนัท าใหเ้ราพบวา่แมจ้ะจ าแนกตามช่วงอายแุลว้ก็ตามสัดส่วนการมีบา้นเป็นของ

ตนเองของผูท่ี้อยูอ่าศยัในเขตเทศบาลก็ยงัต ่ากวา่ผูท่ี้อาศยันอกเขตเทศบาล ทั้งน้ีน่าจะมีสาเหตุมาจากราคา

บา้นและท่ีดินในเขตเทศบาลมกัจะสูงกวา่ มีความตอ้งการ (อุปสงค)์ มากกวา่ ขาดแคลนท่ีดินกวา่ และไม่

น่าจะมีการไดรั้บมรดกตกทอดท่ีดินหรือบา้นจากบรรพบุรุษมากเท่ากบันอกเขตพื้นท่ีเทศบาลซ่ึงมีแนวโนม้

จะเป็นสังคมเกษตรกรรมมากกวา่ 
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 ส าหรับมูลค่าบา้นท่ีอยู่อาศยัในปัจจุบนัแสดงใน ตารางท่ี 3 เราพบว่ามีปัญหาในการเก็บข้อมูล

ค่อนขา้งมาก โดยมีผูท่ี้ไม่ประสงคจ์ะตอบค าถามขอ้น้ีเป็นจ านวนมากถึงร้อยละ 22.22 และเป็นปัญหาท่ีพบ

ไดเ้ป็นปกติในการวิจยัเชิงส ารวจเม่ือสอบถามเก่ียวกบัมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีถือครองและรายได ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีแนวโน้มท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลเร่ืองทรัพยสิ์นท่ีตนถือครองเน่ืองจากเหตุผลหลายประการ 

เช่น กลวัวา่จะไม่ปลอดภยั ไม่ไวว้างใจผูใ้ห้สัมภาษณ์หรือเกรงกลวัวา่จะมีผลกระทบต่อภาษีท่ีตอ้งเสีย และ

จ านวนมากไม่ทราบมูลค่าทรัพย์สินโดยเฉพาะอสังหาริมทรัพย์ท่ีตนเองถือครองอยู่จึงรายงานมูลค่า

ทรัพยสิ์นท่ีถือครอง เช่น มูลค่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนัต ่ากว่าความเป็นจริง (เช่น ราคาประเมินกลางของ

กรมท่ีดิน หรือ ราคาจากการส ารวจของธนาคารอาคารสงเคราะห์ ค่อนขา้งมาก) โดยอาจจะรายงานมูลค่า

บา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนันบัตั้งแต่ซ้ือมากมากกวา่ท่ีจะรายงานมูลค่าบา้นในปัจจุบนัตามท่ีเป็นจริงเน่ืองจาก

ไม่ทราบขอ้มูล ดงันั้นการแปลความผลการวจิยัในส่วนน้ีตอ้งท าดว้ยความระมดัระวงัอยา่งยิง่  

 เม่ือพิจารณาภาพรวมทั้งประเทศจะพบว่าผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ี

เทศบาลจะอาศยัอยูใ่นบา้นท่ีมีมูลค่า 500,001 – 1,000,000 บาท (ร้อยละ 42.3) ในขณะท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุ

และผูสู้งอายุส่วนใหญ่นอกเขตพื้นท่ีเทศบาลจะอาศยัอยู่ในบา้นท่ีมีมูลค่าต ่ากว่า คือ ไม่เกิน 500,000 บาท 

(ร้อยละ 45.5) และมีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายใุนสามจงัหวดัคือ กรุงเทพ กระบ่ี และเชียงใหม่เท่านั้น 

ท่ีบางคนอยูอ่าศยัในบา้นท่ีมีมูลค่ามากกวา่สิบลา้นบาท กลุ่มตวัอยา่งในเขตเทศบาลพกัอาศยัในบา้นท่ีมีมูลค่า

นอ้ยกว่าหน่ึงลา้นบาทร้อยละ 80.4 ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างนอกเขตพื้นท่ีเทศบาลพกัอาศยัในบา้นท่ีมีมูลค่า

น้อยกว่าหน่ึงลา้นบาทร้อยละ 85.6 ซ่ึงสนบัสนุนว่าบา้นและอสังหาริมทรัพยน์อกเขตเทศบาลมีมูลค่าและ

ราคาต ่ากว่าท าให้การมีบา้นเป็นของตนเองเป็นไปไดง่้ายข้ึนเน่ืองจากไม่ตอ้งอาศยัระยะเวลาในการสะสม

ความมัง่คัง่ในการซ้ือบา้นมากเท่าผูท่ี้อยูอ่าศยัในเขตพื้นท่ีเทศบาล  

 อยา่งไรก็ตามพบความผิดปกติและไม่น่าเช่ือวา่ผูใ้หส้ัมภาษณ์จะรายงานขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็น

จริงส าหรับผูท่ี้อยูอ่าศยัในกรุงเทพมหานครท่ีรายงานส่วนใหญ่พกัอาศยัในบา้นท่ีมีมูลค่านอ้ยกวา่หา้แสน

บาทกวา่ร้อยละ 52.9% ซ่ึงแทบจะเป็นไปไม่ได ้เพราะแมก้ระทัง่คอนโดมิเนียมขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร

ราคาต ่ากวา่หน่ึงลา้นบาทนั้นแทบจะหาซ้ือไม่ไดใ้นปัจจุบนั น่าจะเกิดจากการรายงานขอ้มูลเก่าหรือปกปิด

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงกบัมูลค่าท่ีแทจ้ริงมากกวา่  

 นอกจากน้ีเรายงัสังเกตไดว้า่มูลค่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนัในจงัหวดัใหญ่หรือจงัหวดัท่ีมีเศรษฐกิจ

ดีมีแนวโนม้จะมีมูลค่าสูงกวา่ เช่น จงัหวดัเชียงใหม่ สมุทรปราการ กระบ่ี นนทบุรี จนัทบุรี และขอนแก่น  

เป็นตน้ 
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ตารางที ่3  มูลค่าบา้นท่ีอาศยัอยูใ่นปัจจุบนัจ าแนกตามพื้นท่ีเทศบาลและจงัหวดั 

จงัหวดั มูลค่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั 
พื้นท่ีเทศบาล 

ในเขตเทศบาลเมือง นอกเขตเทศบาลเมือง 

กรุงเทพมหานคร 

ไม่เกิน 500,000 บาท 287 (52.9%) - 
500,001 – 1,000,000 บาท 147 (27.1%) - 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 77 (14.2%) - 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 28 (5.2%) - 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 2 (0.4%) - 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 2 (0.4%) - 

สมุทรปราการ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 35 (25.0%) 10 (15.4%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 90 (64.3%) 42 (64.6%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 14 (10.0%) 13 (20.0%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 1 (0.7%) 0 (0.0%) 

นนทบุรี 

ไม่เกิน 500,000 บาท 27 (20.6%) 24 (19.7%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 60 (45.8%) 63 (51.6%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 39 (29.8%) 35 (28.7%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 5 (3.8%) 0 (0.0%) 

ปทุมธานี 
ไม่เกิน 500,000 บาท 40 (74.1%) 82 (57.3%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 14 (25.9%) 37 (25.9%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 0 (0.0%) 24 (16.8%) 

สิงห์บุรี 

ไม่เกิน 500,000 บาท 61 (44.2%) 61 (21.7%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 66 (47.8%) 182 (64.8%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 10 (7.2%) 38 (13.5%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 1 (0.7%) 0 (0.0%) 

จนัทบุรี 

ไม่เกิน 500,000 บาท 33 (34.0%) 45 (43.3%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 38 (39.2%) 31 (29.8%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 20 (20.6%) 20 (19.2%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 2 (2.1%) 6 (5.8%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 3 (3.1%) 1 (1.0%) 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 1 (1.0%) 1 (1.0%) 
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ตารางที ่3  มูลค่าบา้นท่ีอาศยัอยูใ่นปัจจุบนัจ าแนกตามพื้นท่ีเทศบาลและจงัหวดั (ต่อ) 

จงัหวดั มูลค่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั 
พื้นท่ีเทศบาล 

ในเขตเทศบาลเมือง นอกเขตเทศบาลเมือง 

สุรินทร์ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 1 (20.0%) 212 (67.3%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 0 (0.0%) 62 (19.7%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 2 (40.0%) 38 (12.1%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 1 (20.0%) 3 (1.0%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 1 (20.0%) 0 (0.0%) 

ขอนแก่น 

ไม่เกิน 500,000 บาท 34 (22.7%) 187 (43.9%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 88 (58.7%) 222 (52.1%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 20 (13.3%) 15 (3.5%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 5 (3.3%) 2 (0.5%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 3 (2.0%) 0 (0.0%) 

เชียงใหม ่

ไม่เกิน 500,000 บาท 29 (18.2%) 177 (42.4%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 102 (64.2%) 200 (48.0%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 25 (15.7%) 26 (6.2%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 2 (1.3%) 12 (2.9%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 1 (0.6%) 1 (0.2%) 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 0 (0.0%) 1 (0.2%) 

อุตรดิตถ์ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 40 (55.6%) 168 (64.4%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 25 (34.7%) 78 (29.9%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 7 (9.7%) 14 (5.4%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 0 (0.0%) 1 (0.4%) 

เพชรบูรณ์ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 16 (48.5%) 205 (52.2%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 6 (18.2%) 130 (33.1%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 8 (24.2%) 47 (12.0%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 3 (9.1%) 7 (1.8%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 0 (0.0%) 4 (1.0%) 

กระบ่ี 

ไม่เกิน 500,000 บาท 23 (39.0%) 111 (41.9%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 15 (25.4%) 88 (33.2%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 9 (15.3%) 39 (14.7%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 7 (11.9%) 21 (7.9%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 3 (5.1%) 5 (1.9%) 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 2 (3.4%) 1 (0.4%) 
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ตารางที ่3  มูลค่าบา้นท่ีอาศยัอยูใ่นปัจจุบนัจ าแนกตามพื้นท่ีเทศบาลและจงัหวดั (ต่อ) 

จงัหวดั มูลค่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั 
พื้นท่ีเทศบาล 

ในเขตเทศบาลเมือง นอกเขตเทศบาลเมือง 

สงขลา 

ไม่เกิน 500,000 บาท 44 (24.7%) 32 (33.7%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 93 (52.2%) 24 (25.3%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 32 (18.0%) 25 (26.3%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 8 (4.5%) 12 (12.6%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 1 (0.6%) 2 (2.1%) 

รวม 

ไม่เกิน 500,000 บาท 670 (38.1%) 1314 (45.5%) 
500,001 – 1,000,000 บาท 744 (42.3%) 1159 (40.1%) 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 263 (15.0%) 334 (11.6%) 
3,000,001 – 5,000,000 บาท 63 (3.6%) 64 (2.2%) 
5,000,001 – 10,000,000 บาท 14 (0.8%) 13 (0.5%) 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 5 (0.3%) 3 (0.1%) 

 

3. การเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการอยู่อาศัย 

 ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ียงัไม่มีบา้นเป็นของตนเองมีถึง 658 คน แต่เม่ือสัมภาษณ์มีเพียง 135 คน

เท่านั้นท่ีให้รายละเอียดเก่ียวกบัการเช่าบา้นเพื่อการอยูอ่าศยัดงัแสดงในตารางท่ี  โดยกวา่ร้อยละ 83.7 จ่ายค่า

เช่าบา้นต่อเดือนไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน  และส่วนใหญ่วางเงินมดัจ าส าหรับการเช่าบา้นนอ้ยกวา่ 5,000 

บาทต่อเดือน (ร้อยละ 68.3) ดงัแสดงใน ตารางท่ี 5 

ตารางที ่4  ค่าเช่าบา้นต่อเดือนท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายไุทยจ่าย 

ค่าเช่าต่อเดือน ความถ่ี ร้อยละ 
ไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน 113 83.7 
5,001 – 10,000 บาทต่อเดือน 16 11.9 
10,001 - 20,000 บาทต่อเดือน 4 3.0 
มากกวา่ 5 หม่ืนบาท ข้ึนไป 2 1.5 
รวม 135 100.0 
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ตารางที ่5  เงินมดัจ าค่าเช่าบา้นท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอาย ุ

เงินมดัจ า ความถ่ี ร้อยละ 
ไม่เกิน 5,000 บาท 41 68.3 

5,001 – 10,000 บาท 10 16.7 

10,001 – 20,000 บาท 3 5.0 

20,001-50,000 บาท 1 1.7 

50,001 – 100,000 บาท 2 3.3 

มากกวา่ 1 แสนบาทข้ึนไป 3 5.0 

รวม 60 100.0 

 

4. การกู้เงินเพ่ือซ้ืออสังหาริมทรัพย์ 

 ในการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะบา้นนั้นตอ้งมีการสะสมความมัง่คัง่มายาวนานเพราะมี

มูลค่าสูง ทางเลือกหน่ึงคือการกูย้ืมเงินเพื่อการซ้ือบา้น ผลการส ารวจพบวา่ผูท่ี้เร่ิมจะสูงวยัและผูสู้งอายุไทย

ในเขตเทศบาลร้อยละ 11.3 กูย้ืมเงินเพื่อการซ้ือบา้น ในขณะท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายแุละผูสู้งอายไุทยนอกเขต

เทศบาลร้อยละ 6.3 เท่านั้นท่ีกูย้มืเงินเพื่อการซ้ือบา้นดงัแสดงใน  

 ตารางท่ี 6 ซ่ึงน่าจะมีสาเหตุมาจากสองประการ ประการแรก ราคาบา้นในเขตเทศบาลมกัจะสูงกวา่

นอกเขตเทศบาล และประการท่ีสอง ผูท่ี้อยูอ่าศยันอกเขตเทศบาลอาจจะไดรั้บมรดกตกทอดในการถือครอง

บา้นและท่ีดินมากกว่าในเขตเทศบาลซ่ึงเป็นสังคมเมือง นอกจากน้ีเรายงัพบว่าผูท่ี้กูย้ืมเงินเพื่อการซ้ือบา้น

ร้อยละ 40.32 ยงัมีภาระหน้ีสินจากการซ้ือบา้นอยู ่และเม่ือเราจ าแนกผูท่ี้ยงัมีภาระหน้ีสินจากการกูย้มืเงินเพื่อ

การซ้ือบา้นตามช่วงอายดุงัแสดงใน  

 ตารางท่ี 7 จะพบวา่สัดส่วนการยงัคงมีภาระหน้ีสินจากการกูย้ืมเพื่อการซ้ือบา้นนั้นลดลงไปตามช่วง

วยัท่ีเพิ่มข้ึน (จากร้อยละ 49.3 จนถึงร้อยละ 13.3) อยา่งไรก็ตามขอ้คน้พบน้ีท าใหน่้ากงัวลยิง่วา่ผูสู้งอายวุยัตน้ 

ผูสู้งอายุวยักลาง และผูสู้งอายุวยัปลาย ยงัคงมีภาระหน้ีสินจากการกูย้มืเพื่อการซ้ือบา้นอยู ่ขดักบัธรรมชาติท่ี

ผูสู้งวยัจะมีรายไดท่ี้ลดลงและควรจะปลอดจากภาระหน้ีสินแลว้เน่ืองจากมีความสามารถในการช าระหน้ีต ่า
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กวา่คนในวยัหนุ่มสาว นอกจากน้ีการมีหน้ีสินกอ้นใหญ่จากการกูย้ืมเพื่อการซ้ือบา้นอาจจะเป็นปัญหาสร้าง

ภาระใหก้บัลูกหลานภายหลงัการเสียชีวติได ้ 

 

ตารางที ่6 การกูย้มืเงินเพื่อการซ้ือบา้นของผู ้ 

พื้นท่ีเทศบาล 
การกูย้มืเงินเพื่อการซ้ือบา้น 

รวม 
กู ้ ไม่ตอ้งกู ้

ในเขตเทศบาลเมือง 
222 1745 1967 

11.3% 88.7% 100.0% 

นอกเขตเทศบาลเมือง 
205 3059 3264 

6.3% 93.7% 100.0% 

รวม 
427 4804 5231 

8.2% 91.8% 100.0% 
 

ตารางที ่7  การยงัคงมีภาระหน้ีสินจากการกูย้มืเพื่อซ้ือบา้น 

การยงัคงมีภาระหน้ีสิน
จากการกูย้มืเพื่อซ้ือบา้น 

ผูท่ี้จะเขา้สู่วยั
สูงอาย ุ ผูสู้งอายวุยัตน้ 

ผูสู้งอายวุยั
กลาง 

ผูสู้งอายวุยั
ปลาย รวม 

เป็นหน้ี 99 52 18 6 175 
49.3% 36.1% 24.3% 13.3% 37.7% 

ไม่เป็นหน้ี 102 92 56 39 289 
50.7% 63.9% 75.7% 86.7% 62.3% 

รวม 201 144 74 45 464 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

5. การครอบครองอสังหาริมทรัพย์อ่ืนนอกเหนือจากบ้านทีอ่ยู่อาศัย  

 ผลการส ารวจการครอบครองอสังหาริมทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากบา้นท่ีอยู่อาศยัจ าแนกตามพื้นท่ี

เทศบาลดงัแสดงใน 

ตารางท่ี 8  พบวา่ผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุในเขตเทศบาลมีสัดส่วนการครอบครองอสังหาริมทรัพย์

อ่ืนนอกเหนือจากบา้นท่ีอยู่อาศยัร้อยละ 13.9 ในขณะท่ีผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุนอกเขตเทศบาลมี
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สัดส่วนดงักล่าวสูงกว่ามากคือร้อยละ 29.5และเป็นเช่นน้ีในทุกจงัหวดัยกเวน้จงัหวดัสุรินทร์ (ซ่ึงมีขนาด

ตวัอยา่งส าหรับผูอ้ยูอ่าศยัในเขตเทศบาลนอ้ยเกินไปจนไม่น่าจะเป็นตวัแทนได)้ สาเหตุท่ีผูท่ี้อยูอ่าศยันอกเขต

เทศบาลมีแนวโน้มจะครอบครองอสังหาริมทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากบา้นท่ีอยู่อาศยันั้นน่าจะมาจากการท่ี

ประชาชนมีพื้นท่ีไร่นาส าหรับท าการเกษตรนอกเหนือไปจากตวับา้นท่ีอยู่อาศยั ทั้งน้ีนอกเขตเทศบาลเป็น

สังคมเกษตรกรรมและท่ีดินเป็นปัจจยัการผลิตท่ีส าคญัสุด จึงไม่ใช่เร่ืองท่ีน่าแปลกใจแต่ประการใด  

ตารางที ่8  การครอบครองอสังหาริมทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

จงัหวดั 
การครอบครองอสงัหาริมทรัพย์
อ่ืนนอกเหนือจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ในเขต 
เทศบาลเมือง 

นอกเขต 
เทศบาลเมือง 

รวม 

กรุงเทพมหานคร 
มี 52 (8.1%) - 52 (8.1%) 
ไม่มี 590 (91.9%) - 590 (91.9%) 

สมุทรปราการ 
มี 14 (8.3%) 6 (8.6%) 20 (8.4%) 
ไม่มี 155 (91.7%) 64 (91.4%) 219 (91.6%) 

นนทบุรี 
มี 32 (23.4%) 36 (27.9%) 68 (25.6%) 
ไม่มี 105 (76.6%) 93 (72.1%) 198 (74.4%) 

ปทุมธานี 
มี 3 (4.9%) 9 (6.0%) 12 (5.7%) 
ไม่มี 58 (95.1%) 140 (94.0%) 198 (94.3%) 

สิงห์บุรี 
มี 22 (14.5%) 83 (27.8%) 105 (23.3%) 
ไม่มี 130 (85.5%) 216 (72.2%) 346 (76.7%) 

จนัทบุรี  
มี 20 (10.5%) 26 (16.1%) 46 (13.1%) 
ไม่มี 170 (89.5%) 135 (83.9%) 305 (86.9%) 

สุรินทร์  
มี 4 (28.6%) 28 (8.0%) 32 (8.8%) 
ไม่มี 10 (71.4%) 322 (92.0%) 332 (91.2%) 

ขอนแก่น  
มี 60 (33.0%) 269 (60.0%) 329 (52.2%) 
ไม่มี 122 (67.0%) 179 (40.0%) 301 (47.8%) 

เชียงใหม่  
มี 27 (14.9%) 222 (44.1%) 249 (36.4%) 
ไม่มี 154 (85.1%) 281 (55.9%) 435 (63.6%) 

อุตรดิตถ ์ 
มี 15 (15.0%) 73 (24.1%) 88 (21.8%) 
ไม่มี 85 (85.0%) 230 (75.9%) 315 (78.2%) 

เพชรบูรณ์  
มี 9 (18.0%) 132 (23.7%) 141 (23.2%) 
ไม่มี 41 (82.0%) 426 (76.3%) 467 (76.8%) 
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ตารางที ่8 ร้อยละของการครอบครองอสังหาริมทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั (ต่อ) 

จงัหวดั 
การครอบครองอสงัหาริมทรัพย์
อ่ืนนอกเหนือจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั 

ในเขต 
เทศบาลเมือง 

นอกเขต 
เทศบาลเมือง 

รวม 

กระบ่ี  
มี 11 (13.8%) 90 (26.8%) 101 (24.3%) 
ไม่มี 69 (86.3%) 246 (73.2%) 315 (75.7%) 

สงขลา  
มี 32 (15.2%) 35 (30.4%) 67 (20.6%) 
ไม่มี 179 (84.8%) 80 (69.6%) 259 (79.4%) 

รวม  
มี 301 (13.9%) 1009 (29.5%) 1310 (23.4%) 
ไม่มี 1868 (86.1%) 2412 (70.5%) 4280 (76.6%) 

 

6. การแสวงหารายได้จากอสังหาริมทรัพย์  

 ผลการศึกษาเก่ียวกับรายได้จากอสังหาริมทรัพย์มีแนวโน้มจะต ่ากว่าความเป็นจริงมาก ทั้ งน้ี

เน่ืองจากผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสงคจ์ะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายได ้ทั้งน้ีพบวา่ผูใ้ห้สัมภาษณ์เพียง

ร้อยละ 7.3 ท่ีปล่อยอสังหาริมทรัพยห์รือบางส่วนของบา้นให้ผูอ่ื้นเช่าและไดรั้บรายได ้ส าหรับระดบัรายได้

รวมต่อปีจากอสังหาริมทรัพยแ์สดงในตารางท่ี 9 ซ่ึงเราจะพบวา่ผูใ้หส้ัมภาษณ์ในประเด็นน้ีส่วนใหญ่มีระดบั

รายไดร้วมต่อปีจากอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองไม่เกิน 500,000 บาท ถึงร้อยละ 79.6 ทั้งน้ีการแปลผลตอ้ง

ระมดัระวงัเน่ืองจากผูใ้หส้ัมภาษณ์น่าจะรายงานรายไดด้งักล่าวต ่ากวา่ความเป็นจริง 

ตารางที ่9 ระดบัรายไดร้วมต่อปีจากอสังหาริมทรัพย ์

ระดบัรายไดร้วมต่อปีจากอสังหาริมทรัพย ์ ความถ่ี ร้อยละ 

ไม่เกิน 500,000 บาท 43 79.6 
500,001 – 1,000,000 บาท 8 14.8 
1,000,001 – 3,000,000 บาท 1 1.9 
มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 2 3.7 
รวม 54 100.0 
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7. สรุปและอภิปรายผล  

 การครอบครองอสังหาริมทรัพยเ์ช่นบา้นของผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุของไทย มีปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งหลายประการ ประการแรกคือการครอบครองอสังหาริมทรัพยน์ั้นตอ้งอาศยัระยะเวลาในการสะสม

ทรัพย ์ค่อนขา้งยาวนานท าให้เราพบว่าร้อยละของการมีบา้นเป็นของตนเองนั้นค่อยๆ เพิ่มข้ึนตามช่วงอายุ 

ประการท่ีสองผูท่ี้จะเขา้สู่วยัสูงอายุและผูสู้งอายุนอกเขตเทศบาลมีแนวโนม้จะมีบา้นเป็นของตนเองสูงกว่า 

เช่นเดียวกบัท่ีมีแนวโนม้จะครอบครองอสังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ นอกเหนือไปจากบา้นท่ีอยูอ่าศยั เหตุผลส าคญั

น่าจะมาจากการเป็นสังคมเกษตรซ่ึงมีปัจจยัการผลิตคือท่ีดินท่ีอาจจะเป็นมรดกตกทอด ขณะเดียวกนัราคา

และอุปสงคข์องอสังหาริมทรัพยน์อกเขตเทศบาลมีแนวโนม้ท่ีจะต ่ากวา่ ประการท่ีสาม เราพบวา่ผูท่ี้จะเขา้สู่

วยัสูงอายุและผูสู้งอายุตอ้งอาศยัการกูย้ืมในการซ้ือบา้นโดยเฉพาะผูท่ี้อยู่อาศยัในเขตเทศบาล ประเด็นท่ีน่า

ห่วงคือมีผูสู้งอายุวยัตน้ ผูสู้งอายุวยักลาง และผูสู้งอายุวยัปลายจ านวนหน่ึงยงัคงมีภาระหน้ีสินจากการกูย้ืม

เพื่อซ้ือบา้น ไม่สอดคลอ้งกบัพฒันาการดา้นรายไดต้ามช่วงวยัซ่ึงไม่น่าจะมีรายไดแ้ลว้ ประการท่ีส่ี ผูสู้งอายุ

ท่ียงัตอ้งเช่าบา้นอยูส่่วนใหญ่นั้นตอ้งเสียค่าเช่านอ้ยกวา่ 5,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงดูเหมือนจะไม่มากแต่ดว้ยวยั

ท่ีมากข้ึนท าให้โอกาสในการสร้างรายไดล้ดลง การตอ้งหาเงินมาจ่ายค่าเช่าเดือนละ 5,000 บาทนั้นก็อาจจะ

เป็นภาระท่ีหนกัได ้ 

                ขอ้จ ากดัของการวิจยัในคร้ังน้ีคือผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่ยอมเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัมูลค่าการถือครอง

อสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดจ้ากอสังหาริมทรัพยเ์หล่านั้นซ่ึงน่าจะเป็นผลมาจากความกงัวลวา่ขอ้มูลจะส่งผล

กระทบต่อความปลอดภยัหรือการเสียภาษี ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรพฒันาวิธีการสัมภาษณ์ การลงสนาม

เพื่อเก็บขอ้มูลใหรั้ดกุมรอบคอบและไดข้อ้มูลประเด็นน้ีมากข้ึน แม่นย  ามากกวา่น้ี หรืออาจจะใชว้ธีิอ่ืนๆ เช่น

ถามจ านวนพื้นท่ีและหรือประเภทอสังหาริมทรัพยท่ี์ครอบครองแลว้น ามาค านวณมูลค่าจากราคากลางของ

กรมท่ีดิน มากกวา่การสอบถามโดยตรงก็เป็นได ้จากผลการวิจยัน้ีท าให้ไดข้อ้สรุปวา่ควรส่งเสริมใหค้นไทย

รีบออมเพื่อซ้ือบา้นไม่ให้มีภาระหน้ีสินหลงัการเกษียณอายุซ่ึงจะท าให้เป็นภาระหนักเน่ืองจากรายได้มี

แนวโน้มจะลดลงไปในขณะท่ียงัมีภาระหน้ีสินอยู่ การจดัหาเงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียต ่าและการสนับสนุน

โครงการอสังหาริมทรัพยใ์นเขตเทศบาลนั้นยงัคงมีความจ าเป็นอยู่
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2556  โครงการ การสร้างศกัยภาพในการศึกษาด้วยตวัอย่างซ ้ าตามรอบระยะเวลา ส านักวิจยั 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ทุนวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 

2555 โครงการ “กรอบตวัอยา่งหลกัส าหรับการส ารวจสุขภาพ การสูงอายุ และ การเกษียณของ
ประเทศไทย” ส านักวิจัย สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ทุนวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2554   

2554 โครงการ “การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณของประเทศไทย โดย
การใชต้วัอยา่งซ ้ า: โครงการน าร่องรอบท่ี 2” ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ทุนวจิยัจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2553  

2552  โครงการ “การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณของประเทศไทย โดย
การใชต้วัอยา่งซ ้ า: โครงการน าร่องรอบท่ี 1” ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ทุนวจิยัจากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2551 

 
ผลงานตีพมิพ์ 

2558 Co-author, “Family Ties and Its Impacts in Later Life in Thailand,” in Aiming toward the 
Healthy and Spiritual Enriched Society. The Univers Foundation. Vol 23. Tokyo. July (Co-
authors: Dararatt Anantanasuwong and Duanpen theerawanviwat) 

 
 
 



  

 

 

 

2557 Author, “Regional Structure and Development of Aging Thailand: A New Challenge,”    a 
paper presented at The 9thInternational Conference on the “Regional Innovation and 
Cooperation in Asia” (RICA) organized by Jinan University, National Institute of 
Development Administration, Pusan National University, and RitsumeikanUniversity, 
Kusatsu, Shiga, Japan. November 22   

2557 Author “An Anatomy of Corruption Mechanism,” in Thai Life: Mechanism against 
Corruption (Chapter 1). SirilaksanaKhoman, ed.. Thai Health Promotion Foundation    (in 
Thai) 

2555  Co-author, “Life Satisfaction of the Older Thai: Findings from the Pilot HART,”            in 
Aging in Asia: Findings from New and Emerging Data Initiatives. J.P. Smith and M. 
Majmundar, Eds. Committee on Population, Division of Behavioral and Social Sciences 
and Education. Washington, DC: The National Academies Press. 

 
งานวจัิยทีก่ าลงัท า 

2558 โครงการ การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัส ารวจโดยใช้ตวัอย่างซ ้ าตามรอบระยะเวลา ส าหรับ
การศึกษาสังคมสูงอายุ ทุนจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

2558 โครงการ ผลกระทบของการสูงอายุของประชากรโลก : บทเรียนส าหรับประเทศไทย        
ทุนจากคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

หัวหน้าโครงการร่วม 
_____________________________________________________________________________________ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   เดือนเพญ็  ธีรวรรณววิฒัน์ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  Duanpen Teerawanviwat   
 
ต าแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ดร. 
 
หน่วยงานและสถานทีต่ิดต่อ คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

        หมายเลขโทรศพัท ์ 02-727-3031 
        หมายเลขโทรสาร 02-374-4061 
        E-mail   duanpen@as.nida.ac.th 

 
ประวตัิการศึกษา   

Ph.D. (Sociology – Population Studies) University of Hawaii (Manoa).  USA. (2532)  
M.A. (Sociology) University of Florida, USA. (2524) 
ค.ม. (วจิยัการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2519) 
ค.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2517) 

 
สาขาความเช่ียวชาญพเิศษ 
  Population Studies 
  Research Methodologies 
 
ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง   
2556 หวัหนา้โครงการวจิยัร่วม “การสร้างศักยภาพเพ่ือการศึกษาวิจัยแบบการใช้ตัวอย่างซ ้าและตาม

รอบระยะเวลา” ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยัจาก ส านกับริหารโครงการส่งเสริมการวิจยัใน
อุดมศึกษาและพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2555 ผูร่้วมวิจยั “การก าหนดตัวอย่างหลักเพ่ือการส ารวจระดับชาติ ด้านสุขภาพ การสูงอายุและการ
เกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่างซ ้า” ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยัจาก ส านกับริหาร
โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพฒันามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

mailto:duanpen@as.nida.ac.th


  

 

 

 

2554  ผูร่้วมวิจยั “การศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณในประเทศไทยโดยการใช้ตัวอย่าง
ซ ้า: การน าร่องรอบท่ีสอง” ได้รับทุนสนบัสนุนการวิจยัจาก ส านกับริหารโครงการส่งเสริม
การวิจัยในอุดมศึกษาและพฒันามหาวิทยาลัยวิจยัแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2552-2553 ผูร่้วมวิจยั “การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายุ และการเกษียณ ในประเทศไทยโดยการ
ใช้ตัวอย่างซ ้า” ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 

 
PUBLICATIONS 
2012  Co-author, Master Sample Frame for the National Survey on Health, Aging and 

 Retirement in Thailand, a report to the National Higher Education Commission 
 (NHEC). December (in Thai) (Co-authors: Dararatt Anantanasuwong, Duanpen 
 Theerawanviwat, Pachitchanut Siripanit, Raweewan Urpanviriyakul, Preecha 
 Wichitthammaros, Udomsak Seenprachawong, Amornrat Apinunmahakul,  Boonsom 
Lertlatporn, Montree Kerdmemoon) 

2012  Co-author, Panel Survey and Study on Health, Aging, and Retirement in Thailand 
(HART): Pilot Wave 2, a report to the National Higher Education Commission (NHEC). 
September (in Thai) (Co-authors: Dararatt Anantanasuwong, Duanpen Theerawanviwat, 
Pachitchanut Siripanit, Raweewan Urpanviriyakul, Pungpond Rakamnuaykij, Udomsak 
Seenprachawong, Amornrat Apinunmahakul, Boonsom Lertlatporn, Montree 
Kerdmemoon) 

2011 Co-author, Panel Survey and Study on Health, Aging, and Retirement in Thailand (HART), 
a report to the National Research Commission of Thailand (NRCT). March (in Thai) (Co-
authors: Dararatt Anantanasuwong, Duanpen Theerawanviwat, Pachitchanut Siripanit, 
Raweewan Urpanviriyakul, Udomsak Seenprachawong, Amornrat Apinunmahakul, 
Boonsom Lertlatporn, Montree Kerdmemoon) 

 
ฯลฯ 
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ผลงานทางวชิาการอ่ืนๆ  

 เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิว ัฒน์  2547 “สมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิ ต์ิกับพสกนิกรทุกหมู่ เหล่า”   
วารสารพฒันบริหารศาสตร์ 44(3): 159-69. 

 วิชิต หล่อจีรชุณห์กุล และ เดือนเพญ็ ธีรวรรณวิวฒัน์ “การประยุกตใ์ช ้Balanced Scorecard ใน
หน่วยงานภาครัฐ : กรณีศึกษากระทรวงแรงงาน” น าเสนอในการประชุมวิชาการสถิติประยุกต์
ระดบัชาติ เม่ือวนัท่ี 14-15 ตุลาคม 2547 ท่ี โรงแรมเมอร์แชนทค์อร์ท กรุงเทพมหานคร 

 เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวฒัน์ “ การเรียนการสอนประชากรศาสตร์ท่ีนิดา้” ในรายงานการประชุม
วิชาการเร่ือง ประชากรศาสตร์ : ก้าวต่อไปในวิชาชีพ จดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2548 ท่ี 
โรงแรมสยามซิต้ี  กรุงเทพมหานคร 

 โครงการศึกษาการพฒันาตวัช้ีวดัธรรมาภิบาลส าหรับการบริหารราชการแผ่นดินในส่วน
ภูมิภาคสนบัสนุนโดย The World Bank (ผา่นส านกังาน ก.พ.ร.) 2548 

 โครงการศึกษา Funding for Tsunami Relief สนับสนุนโดย The World Bank (ผ่านศูนย์
สาธารณประโยชน์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ) 2548 

 การพฒันาระบบขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ (PART) ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 สนบัสนุนโดย
ส านกังบประมาณ 2550 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

หัวหน้าโครงการร่วม 
_____________________________________________________________________________________ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   ปรีชา วจิิตรธรรมรส 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  Preecha Vichitthamaros 
 
ต าแหน่งทางวชิาการ   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. 
 
หน่วยงานและสถานทีต่ิดต่อ คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

        หมายเลขโทรศพัท ์ 0- 2727-3054 
        หมายเลขโทรสาร 0-2374-4061 
        E-mail   preecha@as.nida.ac.th 
 

ประวตัิการศึกษา  
o Ph.D. (Management of Technology, concentration in Finance), School of Management, Asian 

Institute of Technology, Thailand, 2002. 
o MBA (Management of Technology), School of Management, Asian Institute of Technology, 

Thailand, 1995. 
o M.S.(Statistics), Department of Statistics, Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn 

University, 1991. 
o B.Sc. 2nd Class Hons.(Mathematical Statistics), Department of Statistics, Faculty of Commerce 

and Accountancy, Chulalongkorn University, 1989. 
o Certificate of Intelligent Data Analysis, IDA European School, Palermo, Italy, March 26-30, 2001. 
o Certificate of Classification and Data Mining in Business, Industry and Applied Research 

Methodological and Computation Issues, IASC-IFCS Joint International Summer School, Lisbon, 
Portugal, July 23-30, 2003. 

o The Salford Systems Data Mining Trainings, Madrid, Spain, May 3-4, 2005. 
o Market Segmentation and Classification Trees Trainings, Hong Kong, January 7-9, 2008. 

 
 
 



ซ 

 

 

 

ผลงานทางวชิาการ  
o Ratemaking in The Non-Life Insurance Industries: The Influence on Competition among Thailand, 

Malaysia and Singapore (1994) 
o Leveraging Information Technology for Superior Customer Services: The Case Study of Life 

Insurance Companies in Thailand and France (1994) 
o Classification of Thai Life Insurance Companies based on Financial Characteristics: An Empirical 

Study (1996) 
o Corporate Valuation: The Study of Life Insurance Companies in Thailand (2002) 

 
ฯลฯ 
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หัวหน้าโครงการร่วม 
_____________________________________________________________________________________ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   อุดมศกัด์ิ ศีลประชาวงศ ์
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  UDOMSAK SEENPRACHAWONG 
 
ต าแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ดร. 
 

ทีท่ างาน   คณะพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

                 ถ.เสรีไทย บางกระปิ กรุงเทพฯ 10240 

                 โทรศพัท ์0 2727 3198 E-mail: udomsak.s@nida.ac.th 

ความเช่ียวชาญ  เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐศาสตร์การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

การศึกษา 

ปี วุฒ ิ สถาบัน 
2545 Visiting Researcher Goteborg University, Sweden 
2544 Visiting Researcher Goteborg University, Sweden 
2544 Certificate, Coastal Ecology for Economists Marine Science Institute, Philippines 
2543 Certificate, Forest ecology for Economists ICRF, ม.เชียงใหม่ 
2542 Certificate, Pollution Control for Economists EEPSEA, Singapore 
2542 Certificate, Environmental Economics and Policy Making Goteborg University, Sweden 
2541 Certificate, Environmental Economics Goteborg University, Sweden 
2541 Certificate, Natural Resource and Environmental Economics University of  Philippines, Philippines 
2540 Certificate, The Greater Mekong Subregion Economics 

Educators Mini Series Workshop II 
ม. ธรรมศาสตร์ 

2537 Ph.D. Business Administration (Economics) The University of Memphis, USA 
2533 MBA (Management Information System) Memphis State University, USA 
2531 สถิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ทุนการศึกษา 

 2531-2533 Research Assistantship, Memphis State University USA 
 2533-2537 Teaching Assistantship, The University of Memphis USA 

งานสอน 

ปี สถาบัน ช่ือวชิา 
2533-3538 Department of Economics, The 

University of Memphis, USA. 
Principle of Economics 
Managerial Economics 
Business and Economic Statistics 

2539- มีนาคม 
2545 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ระดบัปริญญาโท 
การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนกัเศรษฐศาสตร์ (คณิต
เศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติ) 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 
เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขส าหรับผูบ้ริหารสาธารณสุข 
การวเิคราะห์เชิงปริมาณและการจดัการการด าเนินงาน 
ระดบัปริญญาตรี 
สถิติเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
หลกัเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ 

2539-2540 คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

Healthcare Financing 

2539-2540 คณะสาธาณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

Health Economics 

2540-2541 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ 

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

2540-2541 วทิยาลยัพยาบาลเซนตห์ลุยส์ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
2542 คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การประเมินมูลค่าส่ิงแวดลอ้ม 
 

2542 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

Economic Evaluation of Environmental Impacts on Urban and 
Industrial Sectors in Thailand 

2543 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โครงการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินโครงการ บรรยายในหวัขอ้การ
ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

19-23 มีนาคม 
2544 

STEA Training Office, Lao PDR Applied Environmental Economics  
Module 2: Cost benefit Analysis 
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มีนาคม 2555 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และ

พนัธ์ุพืช 
เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 

เมษายน 2556 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และ
พนัธ์ุพืช 

การจ่ายค่าแทนคุณนิเวศบริการ 

มิถุนายน 2557 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และ
พนัธ์ุพืช 

เทคนิคการประเมินมูลค่าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

มิถุนายน 2558 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และ
พนัธ์ุพืช 

การใชคู้่มือเพ่ือคน้หาและออกแบบเคร่ืองมือเศรษฐศาสตร์เพ่ือการ
อนุรักษ ์
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ประเทศไทย 

2548 Making Infrastructure Works for the Poor ผูว้จิยัหลกั UNDP/JICA 
2548 Economic Valuation of Cultural Heritage: A case Study of 

Historic Temples in Thailand. Research Report No. 2005-RR12 
Economy and Environment Program for Southeast Asia 
(EEPSEA). 

ผูว้จิยัหลกั EEPSEA, Singapore 

2549 การส ารวจสดัส่วนค่าใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียวภายในประเทศ ผูว้จิยัร่วม การท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย 

2550 การส ารวจสดัส่วนค่าใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียวภายในประเทศ ผูว้จิยัร่วม ส านกัพฒันาการท่องเท่ียว 
กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา 

2554 การส ารวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศ
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DC. 

 
 
 
 
 



  

 

 

 

Paper Presentations (in English) 
Lord-Bessson, J., Liu, Y., & Sakworawich, A. (2013). Detection of Differential Item Functioning for 

Repeated Measures. Paper to be presented at the National Council on Measurement in Education 
2013, Philadelphia, USA. 

Sakworawich, A. & Wainer, H. (2013). Scoring tests with contaminated response vectors. Paper will be 
presented at the 2013 Conference on the Statistical Detection of Potential Test Fraud, Madison, 
WI. 

Wainer, H. & Sakworawich, A. (2012). Scoring tests with contaminated response vectors. Invited Talk 
presented at the National Institute of Testing and Evaluation, Jerusalem, Israel. 

Wainer, H. & Sakworawich, A. (2012). Scoring tests with contaminated response vectors. Invited Talk 
presented at the first International Conference on Assessment and Evaluation, Riyadh, Saudi 
Arabia. 

Sakworawich, A. (2012). Qualitative methods meeting as research idea incubator: My own personal 
experience. In M. Desai (Chair), The Qualitative Milieu at Fordham university: Developing the 
next generation of grassroots psychologists. Symposium presented at the meeting of 
Interdisciplinary Coalition of North American Phenomenologists, New York City, NY, USA. 

Procidano, M. E., Sakworawich, A., Cieslak, R., Kamens, S. R., Minahan, J., & Forgione, F. (2012). 
Revised perceived family and friend support measures: A comprehensive construct-validity 
model. In M. E. Procidano (Chair), Articulating Social-support Experience Theory. Symposium 
presented at the Annual Meeting of the Stress and Anxiety Research Society, Palma de Mallorca, 
Spain. 

Sakworawich, A., Procidano, M. E., Domínguez-Espinosa, A., Cieslak, R., & Yaacob, S.N. (2012). 
Relationships of perceived empathic availability and reciprocity from friends and family to 
personality, attachment style, network characteristics, stress, and adjustment: A cross-cultural 
study. In M. E. Procidano (Chair), Articulating Social-support Experience Theory. Symposium 
presented at the Annual Meeting of the Stress and Anxiety Research Society, Palma de Mallorca, 
Spain. 

Higgins-D'Alessandro, A. & Sakworawich, A. (2012).Multi-sample strategy analysis: Effect of school-
wide intervention on student's character behaviors. Poster presented at American Psychological 
Society Annual Convention, Chicago, IL, USA. 



  

 

 

 

Sakworawich, A., Por, H.H., Budescu, D.V., & von Davier, A. (2012). Improving model selection of 
Log-linear  models for fitting discrete distributions. Paper presented at The Modern Modeling 
Methods (M3) conference, University of Connecticut, Storrs, Connecticut, USA. 

Sakworawich, A. & Lewis, C. (2012). How well can multiple imputation correct correlations for range 
restriction. Poster presented at American Psychological Society Annual Convention, Chicago, IL, 
USA. 

Procidano, M. & Sakworawich, A. (2012). Factor structure of revised Perceived Social Support from 
Family and Friends Scales. Poster presented at American Psychological Society Annual 
Convention, Chicago, IL, USA. 

Sakworawich, A., Wertz, F, & Lewis, C. (2012). Analysis beyond data: Bayesian statistics and free 
imaginative variation in quantitative and qualitative research. Poster presented at APA Annual 
convention 2012: Division 5 Evaluation, Measurement, and Statistics, Orlando, FL, USA. 

Sakworawich, A., Procidano, M. & Lewis, C. (2012). Family support buffers the effect of work-family 
conflict. Paper presented at APA Annual convention 2012: Division 14 Industrial and 
Organizational Psychology, Orlando, FL, USA. 

Sakworawich, A., Hill, J., & Lewis, C. (2012). Comparisons of three strategies for addressing missing 
data on a summated rating scale in a graded response model: Consequences for the estimates of 
item and ability parameters. Paper presented at the American Educational Research Association 
2012, Vancouver, Canada. 

Sakworawich, A., & Lewis, C. (2012). Setting cut-scores for college placement and classification using 
Bayesian decision theory. Paper presented at the National Council on Measurement in Education 
2012, Vancouver, Canada. 

Sakworawich, A., & Higgins-D'Alessandro, A. (2011). Congruency and determinants of teacher and 
student views of school culture. Paper presented at the Association for Moral Education Annual 
Conference 2011, Nanjing, China. 

Sakworawich, A. (2011).Expanding theoretical consciousness: Person-centered mathematical modeling 
of adjustment using phenomenological and grounded theory methods. Paper presented at APA 
Annual convention 2011: Division 32 Humanistic Psychology, Washington DC, USA. 
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Sakworawich, A., & Kim, S. K.  (2011). Applying profile analysis via multidimensional scaling (PAMS) 
to research on stereotype perception. Poster presented at APA Annual convention 2011: Division 5 
Evaluation, Measurement, and Statistics, Washington DC, USA. 

Higgins-D'Alessandro, A. & Sakworawich, A. (2010).Evaluating the effectiveness of a school-wide 
character education intervention with multi-level analysis. Poster presented at the Society of 
Research in Child Development 2011 Biennial Meeting, Montreal, Canada.  

Sakworawich, A., Procidano, M., &  Domínguez-Espinosa, A. (2010). Relationship between emotional 
support and reciprocity from friend and family and life satisfaction: A comparison among USA, 
Mexico, and Thailand. Symposium at  the  XIII Mexican Congress of Social Psychology & V 
Mexican Congress of Interpersonal Relationship. Mexico, Hermosillo Sonora. 

Arnon, R., Parkar, S., Annunziato, R., Miloh, T., Sakworawich, A., Iyer, K., Suchy, F.J., & Kerkar, N. 
(2009, October). A Retrospective Single-Center Review of Autoimmune Hepatitis in Children. 
Poster presented at the American Association for the Study of Liver Diseases Annual Meeting, 
Boston, MA. 

Arnon, R., Annunziato, R., Miloh, T., Iyer, K., Suchy, F.J., Sakworawich, A., & Kerkar, N. (2009, 
October). Orthotopic liver transplantation for children with Alagille Syndrome. Poster presented 
at the American Transplant Congress, Boston, MA.  

Sakworawich, A., & Komenake, P. (2008, August). Comparison of concurrent validity between direct, 
indirect, and newly developed person-organization fit measure. Paper presented at APA Annual 
convention 2008, Boston, USA. 

Procidano, M. E., Cieslak, R., Sakworawich, A., Hernandez-Plaza, S., Pozo-Munoz, C., Alonso- 
Morillejo, E., Domínguez-Espinosa, A., Salas-Menotti, I., Knoll, N., Zinken, K.,   Nausheen, B., 
& Gupta, A.  (2007, July).  Perceived social support item functioning in nine countries:  Paper 
presented at the Annual Meeting of the Stress and Anxiety Research Society, Puna Cana, 
Dominican Republic. 

Procidano, M. E., Domínguez-Espinosa, A., Salas-Menotti, I, Hernandez-Plaza, S., Pozo-Munoz, C., 
Alonso-Morillejo, E, & Sakworawich, A.  (2007, July).  Perceived social support item 
characteristics across Hispanic cultures.  In M. E. Procidano (Chair), Perceived social support 
across Hispanic cultures. Symposium presented at the Congreso Interamericano de Psicologia, 
Mexico City, Mexico. 
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Procidano, M. E., Levine, J, & Sakworawich, A.  (2007, July). Effects of acculturation on social-support 
item functioning in Hispanic-American versus European-American college students in New York 
City.  In A. Dominguez-Espinosa (Chair), Social support and migration.  Symposium presented 
at the International Association for Cross-Cultural Psychology/IV Latin American Regional 
Congress of Cross-Cultural Psychology, Mexico City, Mexico. 

 
Publications (in Spanish) 
Sakworawich, A., Procidano, M., &  Domínguez-Espinosa, A. (2010). Apoyo social y reciprocidad de los 

amigos y la famillia con la satisfaccion de vida: Una comparicion entre Tailandia y Estados 
Unidos (Relationship between emotional support and reciprocity from friend and family and life 
satisfaction: A comparison among USA, Mexico, and Thailand). Proceedings of the XIII Mexican 
Congress of Social Psychology & V Mexican Congress of Interpersonal Relationship. 337-344. 

 

Publications (in Thai) 
Sakworawich, A. (2008). Current status of testing among business organizations in Thailand. Bangkok, 

Thailand: Faculty of Psychology, Chulalongkorn University. 
Sakworawich, A. et al. (2007). Manual for Competency- Based Selection and Recruitment of 

Government Officials According to Good Governance Practice. Office of Civil Service 
Commission. Bangkok: Thailand. 

Sakworawich, A. et al. (2007). Manual for Employment Interviews. Office of Civil Service Commission. 
Bangkok: Thailand. 

Sakworawich, A. & Ariyaputtipongse, K, (2007). Development of organization-based self esteem scale 
(Thai Version). Journal of Psychology, 14(1).9-20. 

Ariyaputtipongse, K, & Sakworawich, A. (2006). Development of structured interview for assessing 
service mind. Chulalongkorn Review, 17(68). 70-85.  

Sakworawich, A., & Tawatsupa, P. (2006). Development of structured interview for assessing team 
orientation. Proceedings of the Ramkamhaeng University  academic and paper presentation 
conference. Bangkok: Institute of Research and Development, Ramkamhaeng University. 169-
186. 
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Sakworawich, A., & Pattarawareekul, C. (2006). Relationship among perceived support from family and 
organization, work-family conflict, and satisfaction towards various domains of life. Proceedings 
of Kasetsart University annual conference, 6(688-695). 

Poshakrishana, P. & Sakworawich, A. (2005). Relationship between perceived organizational justice and 
organizational citizenship behavior: The moderating effect of optimism. Proceedings of the east-
west psychological research center annual convention. Bangkok: Faculty of Psychology, 
Chulalongkorn University. 229-231. 

Tamthai, W., & Sakworawich, A. (2005). Development of team orientation scale.  Proceedings of the 
east-west psychological research center annual convention. Bangkok: Faculty of Psychology, 
Chulalongkorn University. 233-235. 

Kongchaimongkol, W., Sakworawich, A., & Laudlai, S. (2005). Type A/B personality as moderator on 
the relationship between work-family conflict, physiological and psychological stress. 
Proceedings of the east-west psychological research center annual convention. Bangkok: Faculty 
of Psychology, Chulalongkorn University. 225-227. 

Pokaew, S., Jichaku, P., Tephan, N., Sakworawich, A., & Luadlai, S. (2005). A survey of coping 
strategies, acute stress, depression, anxiety, and bereavement symptoms among Thai Tsunami 
survivors. Proceedings of the east-west psychological research center annual convention. 
Bangkok: Faculty of Psychology, Chulalongkorn University. 79-83. 

Sakworawich, A. (2005). Turnover intention and job satisfaction among outsourcing workers. Journal of 
Business Administration, 28(108). 43-56.  

Sakworawich, A. (2005). Coefficient Alpha: Important Information and problem in use. 
Journal of Development Administration, 45(1), 93-124. 

Sakworawich, A. (2004). Competency concepts: The old way we lost. Chulalongkorn Review, 64, 57-78. 
Sakworawich, A. (2003). Testing dependent correlation: Rewrite. Journal of Research Methodology, 16 

(3), 525-543. 
Sakworawich, A. (2003). Ask-Bid Spread Behavior in Thailand Foreign Exchange Market. Kasetsart 

University Journal of Economic,9(1). 61-72. 
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Paper Presentations (in Thai) 
Sakworawich, A. & Ariyaputtipongse, K, (2006, July). Development of Organization-based self esteem 

scale (Thai Version). Paper presented at the East-West psychological research center annual 
convention. Bangkok: Thailand. 

Dejaithirat, K., & Sakworawich, A. (2004, July). Disordered eating: An initial study in Thai female 
undergraduates.  Paper presented at the East-West psychological research center annual 
convention. Bangkok: Thailand. 

Pokaew, S., Jichaku, P., Tephan, N., Sakworawich, A., & Luadlai, S. (2005, July). A survey of coping 
strategies, acute stress, depression, anxiety, and bereavement symptoms among Thai Tsunami 
survivors. Paper presented at the East-West psychological research center annual convention. 
Bangkok: Thailand. 

Sakworawich, A., & Tawatsupa, P. (2006, August). Development of structured interview for assessing 
team orientation. Paper presented at Ramkamhaeng University Academic Conference. Bangkok: 
Thailand. 

Sakworawich, A., & Pattarawareekul, C. (2006, February). Relationship among perceived support from 
family and organization, work-family conflict, and satisfaction towards various domains of life. 
Paper presented at Kasetsart University annual conference. Bangkok: Thailand.  

Sakworawich, A., & Therakul, C. (2005, November). How Thais see Foreigners: Stereotypes perceptions 
towards nationalities among Thai university students. Paper presented at Chulalongkorn 
University Academic Conference. Bangkok: Thailand.  

Sakworawich, A. (2005, November). Fit yourself for employment interview and getting your job. Panel 
Discussion at Chulalongkorn University Academic Conference. Bangkok: Thailand.  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

ผู้ร่วมวิจัย 
_____________________________________________________________________________________ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   บุญสม หรรษาศิริพจน์ 
 
ต าแหน่งทางวชิาการ  อาจารย ์ ดร. 
 
สาขาความเช่ียวชาญพเิศษ 

- Social Science Research 
- Environmental Research 
 

สถานทีต่ิดต่อ    ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

   โทร. 02-727-3298 

   โทรสาร 02-374-2759 

   Email: boonsom@nida.ac.th             

ประวตัิการศึกษา          วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2522) 

                                   สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2531) 

ผลงานทางวชิาการ  

 “การศึกษาผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย ของการติดเช้ือเอดส์ในชุมชนภาคเหนือ” 
ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2546 (ผูร่้วมโครงการ) 

 “ค่านิยม ทศันคติของเยาวชนไทยต่อเอกลักษณ์ของชาติ” (Values and Attitudes of Thai Youths 
toward Thai Nation identity ” ส านกัวจิยั สถาบนั บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , 2548 ( หัวหน้า
โครงการ) 

 “มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ” กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 2549 (หวัหนา้
โครงการ) 

ฯลฯ 
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ผู้ร่วมวิจัย 
_____________________________________________________________________________________ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นายมนตรี  เกิดมีมูล 
 
หน่วยงานและสถานทีต่ิดต่อ ส านกัวจิยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

        หมายเลขโทรศพัท ์ 02-727-3316 
        หมายเลขโทรสาร 02-374-2759 
        E-mail   montre_99@yahoo.co.th 

 
ประวตัิการศึกษา         ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2528) 
   ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง (2537) 
 
ผลงานทางวชิาการ  

 การศึกษาผลกระทบของการติดเช้ือเอดส์ในชุมชนเชิง  เศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย  2545 (ผูร่้วม
โครงการ) 

 การสร้างมาตรการและกลไกในการส่งเสริมและผลกัดนัใหเ้กิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีของช่างฝีมือ
ต่างชาติเพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์2545 (ผูร่้วมโครงการ)   

 การพฒันาศกัยภาพของแรงงานไร้ฝีมือในสถานประกอบการ  2546 (นกัวจิยัหลกั) 
ฯลฯ 
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แผนงานวจัิย เร่ือง “ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุไทย” 
ส านักวจัิย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

พืน้ทีก่ารเกบ็ข้อมูล 
1. ภาค ................................................... จงัหวดั ...........................................................................................  
2. บา้นเลขท่ี ................................ หมู่ท่ี .............................. ช่ือหมู่บา้น  ...................................................... 

ตรอก / ซอย ....................................................................  ถนน ................................................................  
ต าบล / แขวง ................................................................... อ าเภอ / เขต......................................................
รหสัไปรษณีย ์.............................................. 

3. พื้นท่ี             ในเขตเทศบาลเมือง           นอกเขตเทศบาลเมือง    
4. พิกดั GPS ........................................................................................... 

 

ช่ือ สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์    นาย      นาง      นางสาว   

ช่ือ ....................................................................          สกลุ  .................................................................... 
 เพศ      ชาย      หญิง                   

อาย ุ........................ ปี   โทรศพัท ์.................................................................... 
 
 
 
 
 
 

ข้อสังเกต (ส าหรับ ผู้สัมภาษณ์) 
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 แบบบันทึกครัวเรือนตัวอย่าง  
โครงการวจิยั ครอบครัวและระบบการเก้ือหนุนของผูสู้งอายไุทย 
ภายใตแ้ผนงานวิจยั เร่ือง “ความอยูดี่มีสุขของผูสู้งอายไุทย” 

ส าหรับพนกังานสัมภาษณ์ 
จงัหวดั………………………………………… 

พื้นท่ีเขต  ในเขต  นอกเขต อ่ืนๆ…………………… 
ล าดบั ช่ือ – สกลุ ความเกีย่วพนักบัผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ (อายุเตม็) หมายเหตุ 

1 
  นาย            นาง            นางสาว 

………………………………………………  
(ผูใ้หข้อ้มูล) 

 (1)  ผูใ้หข้อ้มูลและเป็นหวัหนา้ครัวเรือน 
 (2)  ผูใ้หข้อ้มูลแต่ไม่เป็นหวัหนา้ครัวเรือน 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 

 

2 
  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 
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  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 
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  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 

 

ชุดท่ี....................... 
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แบบบันทกึครัวเรือนตัวอย่าง (ต่อ) 
ล าดบั ช่ือ – สกลุ ความเกีย่วพนักบัผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ (อายุเตม็) หมายเหตุ 
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  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 
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  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 

 

7 
  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 

 

8 
  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้หข้อ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) 
หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 

 

9 
  นาย            นาง            นางสาว 

 
……………………………………………… 

 (1)  หวัหนา้ครัวเรือน         (2)  คู่สมรสของผูใ้ห้ขอ้มูล 
 (3)  บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส   (4)  บุตรท่ีสมรสแลว้ 
 (5)  บุตรเขย/สะใภ ้            (6)  บุตรของบุตร 
 (7)  พอ่แม่/พอ่แม่ของคู่สมรส         (8)  ญาติอ่ืนๆ 
 (9)  อ่ืนๆ ระบุ………… 

  (1) หญิง 
  (2) ชาย 

 
..............ปี 
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โครงการวิจัย “ครอบครัวและระบบการเกื้อหนุนของผู้สูงอายุไทย” 

ภายใต้แผนงานวจัิย เร่ือง “ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุไทย” 
ส านักวจัิย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

พืน้ทีก่ารเกบ็ข้อมูล 
1. ภาค ................................................... จงัหวดั ...........................................................................................  
2. บา้นเลขท่ี ................................ หมู่ท่ี .............................. ช่ือหมู่บา้น  ...................................................... 

ตรอก / ซอย ....................................................................  ถนน ................................................................  
ต าบล / แขวง ................................................................... อ าเภอ / เขต......................................................
รหสัไปรษณีย ์.............................................. 

3. พื้นท่ี             ในเขตเทศบาลเมือง           นอกเขตเทศบาลเมือง    
4. พิกดั GPS ........................................................................................... 

 
 

ช่ือ สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์    นาย      นาง      นางสาว   

ช่ือ ....................................................................          สกลุ  .................................................................... 
 เพศ      ชาย      หญิง                   

อาย ุ........................ ปี   โทรศพัท ์.................................................................... 
 
 
 
 
 

ข้อสังเกต (ส าหรับ ผู้สัมภาษณ์) 
5. สัมภาษณ์  วนัท่ี .......... เดือน .............. พ.ศ. ................... 
6. ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ............. ชัว่โมง ................ นาที      
7. จ านวนคร้ังของการสัมภาษณ์       1 คร้ัง                       2 คร้ัง                     มากกวา่ 2 คร้ัง 

 
ช่ือผูส้ัมภาษณ์ …..................................................................................................... 
ลงช่ือผูต้รวจ  .......................................................................................................... 

 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ โปรดระบุ QID ของคู่สมรส (ถา้มีการสัมภาษณ์) ................................. 

  คู่สมรส เป็นคู่สมรสของ  QID ........................................................ 
 

QID …………… 

          ………… 



 

 

 

  



H-1 

 

 

ส่วน H: ข้อมูลเกีย่วกบัครัวเรือน (เบื้องต้น) 
 

ค าอธิบาย  ส่วน H เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัครัวเรือน (เบ้ืองตน้) ของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

H001  ช่ือ สกลุ ผูใ้หส้มัภาษณ์ .................................................................................... เพศ ................... อาย ุ............... ปี 
H002  ความสมัพนัธ์ของผูใ้หส้มัภาษณ์กบัหวัหนา้ครัวเรือน  
        (1) หวัหนา้ครัวเรือน    (2) คู่สมรส            
                               บุตรท่ียงัไม่ไดส้มรส    (4) บุตรท่ีสมรสแลว้ 
        บุตรเขย/สะใภ ้      (6) บุตรของบุตร 
        อ่ืนๆ(ระบุ) .......................... 
H003  จ านวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน (รวมผูต้อบดว้ย)  จ านวน ......................... คน 
H004  จ านวนสมาชิกท่ีมีอายตุั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป (รวมผูต้อบดว้ย)   จ านวน ................................. คน 
H005  ลกัษณะของครอบครัว 
   (1) ครอบครัวเดี่ยว  (ประกอบดว้ยสามีและภรรยา หรือสามี และ/หรือภรรยา บุตรท่ียงัไม่สมรส และ/หรือ
ญาติอ่ืนๆท่ียงัไม่สมรสอาศยัอยูด่ว้ย) 
   (2) ครอบครัวย่อยแนวดิ่ง  (ประกอบดว้ยสามีและ/หรือภรรยา บุตรท่ียงัไม่สมรส และ/หรือพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 
ยาย หลาน คนใดคนหน่ึงหรือหลายคนอาศยัอยู)่ 
   (3) ครอบครัวรวมแนวราบ  (ประกอบดว้ยสามีและ/หรือภรรยา บุตรท่ียงัไม่สมรส และญาติอ่ืนๆท่ีสมรสแลว้
อาศยัอยู)่ 
   (4) ครอบครัวผสม   (ประกอบด้วยครัวเรือนทั้ งข้อ (2) และข้อ (3) อาศัยอยู่ด้วยกัน หรือครัวเรือนท่ี
ประกอบดว้ยสามีและ/หรือภรรยา บุตรท่ีสมรสมากกวา่ 1 คน ญาติอ่ืนๆท่ีสมรสหรือยงัไม่สมรส และและ/หรือพอ่ แม่ ปู่ ยา่ 
ตา ยาย หลาน คนใดคนหน่ึงหรือหลายคนอาศยัอยูด่ว้ยกนั) 
   (5) ครัวเรือนที่ไม่มีครอบครัวและญาติ (ประกอบดว้ยบุคคลอาศยัอยูค่นเดียว หรืออาศยัอยูร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ี
ไม่มีความสมัพนัธ์ฉนัญาติ) 

 
  



H-2 

 

 

  



 

 

A-1 

ส่วน A: ลกัษณะทางประชากร 
 

ค าอธิบาย   ส่วน A เป็นลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

A001    ท่านเกิด  วนั  เดือน  ปี พ.ศ.  อะไร    -  -    
A002  ท่านเกิดท่ีไหน   จงัหวดั…………………………….  อ าเภอ ……………………………   เพศ ……….. 
A003  กรุณาระบุสถานท่ี (นอกเหนือจากสถานท่ีเกิดและท่ีอยูปั่จจุบนั) ท่ีท่านอยูอ่าศยัเกินกวา่ 3 ปี 

(1) จงัหวดั ……………………………...  อ าเภอ ……………………………... 
(2) จงัหวดั ……………………………...  อ าเภอ ……………………………... 
(3) จงัหวดั ……………………………...  อ าเภอ ……………………………... 
(4) จงัหวดั ……………………………...  อ าเภอ ……………………………... 
(5) จงัหวดั ……………………………...  อ าเภอ ……………………………...   

A004  ท่านจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
  (1)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
  (3)  ประถมศึกษา   (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  (6)  อนุปริญญา ปวส.   (7)  ปริญญาตรี    (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
  (9)  อ่ืนๆ ระบุ…………………….    
A005  ท่านอยูใ่นสถานภาพสมรสใดในปัจจุบนั 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนัเฉยๆ  (2)  แยกกนัอยู ่   (3)  หยา่   (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด    ขา้ม ไปตอบขอ้  A009  
  (6)  ไม่ทราบ     ขา้ม ไปตอบขอ้ A009  
  (7)  ปฎิเสธท่ีจะใหค้  าตอบ    ขา้ม ไปตอบขอ้ A009 

A006  คู่สมรสของท่านเกิด  วนั  เดือน  ปี พ.ศ.  อะไร    -  -    
A007  คู่สมรสของท่านไดรั้บการศึกษาสูงสุดท่ีระดบัใด  
  (1)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
  (3)  ประถมศึกษา   (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  (6)  อนุปริญญา ปวส.   (7)  ปริญญาตรี    (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
  (9)  อ่ืนๆ ระบุ……………………    
A008  คู่สมรสของท่านมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร  (ส าหรับหยา่และหมา้ย  ไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 
  (1)  ท างานเตม็เวลา     (2)  ท างานบางเวลา 
  (3)  ถูกใหอ้อกจากงานชัว่คราว หรือพกังานชัว่คราวเน่ืองจากป่วยหรือเหตผุลอ่ืน 
  (4)  ไม่มีงานท าและก าลงัหางานท า    (5)  เกษียณ    
  (6)  ท างานบา้น      (7)  อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………….  
A009  ท่านนบัถือศาสนาใด 
  (1)  ไม่มีศาสนา    (2)  พทุธ    (3)  คริสต ์  
  (4)  อิสลาม    (5)  อ่ืนๆ ระบุ…………………….. 
 
 



 

 

A-2 

A010  ในช่วง 1 สปัดาห์ท่ีผา่นมา ท่านใชเ้วลาเพ่ือท ากิจกรรมประเภทต่างๆ ต่อไปน้ีเป็นสดัส่วนเท่าใด (รวม 100%) 
 กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการงานอาชีพ (รวมถึงการเรียนหรืออบรมท่ีเป็นการพฒันาตนเอง)         ……… % 
 กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินชีวติประจ าวนั (การหุงหาอาหาร ท างานบา้น การเดินทาง      ……… % 
  การไปหาหมอ การเล้ียงดูบุตรหลาน การจบัจ่ายใชส้อยอาหารและเคร่ืองใชใ้นบา้น  การไปธนาคาร เป็นตน้) 
 กจิกรรมเพ่ือการพกัผ่อนและสันทนาการ (บนัเทิง พบปะญาติ/เพ่ือนฝงู ออกก าลงักาย กีฬา        ………% 
             ศาสนา งานอดิเรก งานอาสาสมคัร เขา้ร่วมกิจกรรมชุมชน/สมาคม พกัผอ่น) 
 
A011  ในรอบปีท่ีผ่านมาท่านมีเพ่ือนหรือญาติพ่ีนอ้งท่ีท่านสนิทดว้ย ท่ีอาศยัอยูใ่นละแวกน้ีหรือไม่   ถา้มี ท่านพบกบับุคคลผูน้ี้
 บ่อยมากนอ้ยแค่ไหน   (ถา้มีหลายคนใหต้อบคนท่ีพบบ่อยท่ีสุด เพียงคนเดียว) 
 พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั   (2) สปัดาห์    (3)  เดือน 
   (4)  ปี    (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 
A012   ในรอบปีท่ีผา่นมาท่านเป็นสมาชิกหรือเขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่ม/ชมรม/สมาคมต่างๆต่อไปน้ีหรือไม่ 

กจิกรรม การเข้าร่วมกจิกรรม 
(1)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
ทางศาสนา 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม  

(2)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
ทางสงัคม อาชีพ 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

(3)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
กีฬา ดนตรี ศิลปวฒันธรรม 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

(4)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
ศิษยเ์ก่า หรือสมาคม
ผูป้กครอง ผูท่ี้มีภูมิล าเนา
เดียวกนั เป็นตน้ 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

(5)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
อาสาสมคัร 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

(6)  กลุ่ม/ชมรม/สมาคม
ทางการเมือง NGOs 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

(7)  อ่ืนๆ โปรดระบุ . 
…………………………… 

□ (1)  เขา้ร่วม……………คร้ังตอ่    □ (1) วนั     □ (2) สปัดาห์    □ (3) เดือน      □ (4) ปี 
□ (2)  ไม่เคยเขา้ร่วม 

 
 
 
 
 
 



 

 

A-3 

 
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
A013  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
            □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย  □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
            □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  A014 
A014  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
 

 
 
 
  



 

 

A-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B-1 

 

 

ส่วน  Ba : ครอบครัวและการเกือ้กูลกนั (บุตรและหลาน) 
 
ค าอธิบาย   ส่วน  B  เป็นการสอบถามเก่ียวกบัครอบครัวและการเก้ือกลูช่วยเหลือ  ระหวา่งท่านกบับุตร/หลาน (ส่วน Ba) กบับิดา

มารดา (ส่วน Bb)  และกบัพ่ีนอ้งและญาติอ่ืนๆ (ส่วน Bc) 
Ba001  ท่านมีบุตรท่ียงัมีชีวติอยูห่รือไม่ (รวมบุตรเล้ียงและบุตรบุญธรรม) 
  (1) มี  จ านวน...............คน   (2) ไม่มี  (ขา้มไปตอบส่วน Bb การเก้ือกลูกบับิดามารดา) 
    
Ba002  โปรดระบุช่ือบุตรของท่านท่ียงัมีชีวติอยู ่ (ช่ือ – สกลุ  เรียงตามอาย)ุ 

ช่ือ-นามสกลุ อายุ (ปี) 
เป็นบุตรของท่าน 
และคู่สมรสปัจจุบัน 

เป็นบุตรของท่าน 
กบัคู่สมรสก่อนหน้านี ้

เป็นบุตรของ 
คู่สมรสทีต่ดิมา 

เป็นบุตร 
บุญธรรม 

บุตรคนท่ี 1................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 2................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 3................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 4................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 5................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 6................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 7................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 
บุตรคนท่ี 8................................................ ………  (1)  (2)  (3)  (4) 

 
ค าอธิบาย  ถามเก่ียวกบับุตรแต่ละคน 
บุตรคนที ่ 1  นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)……………………………………… 
 Ba003_1  เพศ   ไม่ตอ้งถาม พนกังานสมัภาษณ์ใส่ค  าตอบจากขอ้มูลบรรทดับน 
   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
 Ba004_1  ปัจจุบนับุตรคนน้ีมีสถานภาพสมรสใด 
   (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั   (2)  แยกกนัอยู ่    (3)  หยา่ 
   (4)  หมา้ย    (5) โสด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba006_1) 
 Ba005_1  บุตรคนน้ีมีบุตรก่ีคน 
   (1) มี  จ  านวน...............คน   (2) ไม่มี   

Ba006_1  บุตรคนน้ีจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 ประถมศึกษา     (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   
  (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย    (6)  อนุปริญญา ปวส.  
  (7)  ปริญญาตรี     (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ  ระบุ...............................    
Ba007_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา บุตรคนน้ีท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 

   (1)  ท า     (2)  ไม่ไดท้  า (ขา้มไปตอบขอ้ Ba009_1) 
             
     ตอบหนา้ถดัไป 
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 Ba008_1  บุตรคนน้ีมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
   (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
   (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 

 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ    (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง   (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 Ba009_1  บุตรคนน้ีมีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่ 
   (1)  มี     (2)  ไม่มี 

Ba010_1  ปัจจุบนับุตรคนน้ีอาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่านหรือไม่ 
   (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนั    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั (ขา้มไปตอบขอ้ Ba011_1) 
    

                                    Ba010_1a  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับุตรคนน้ี หรือบุตรคนน้ียา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บุตรคนน้ียา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบุตรยา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บุตรคนน้ีอาศยัอยูก่บัท่านมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_1)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Ba010_1b  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งท่านกบับุตรคนน้ีดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

                    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบุตรคนน้ี   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                  (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบุตรคนน้ี  (4)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
                                                       ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_1 

 
 Ba011_1  ปัจจุบนับุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากท่ีสุดใช่หรือไม่ 
   (1) ใช่ บุตรคนน้ีพกัอยูใ่กลท่ี้สุด   (2) ไม่ใช่   

Ba012_1  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบุตรคนน้ีกบัของท่านเป็นอยา่งไร 
   (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

 Ba013_1  บุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
   (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
   (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 Ba014_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับุตรคนน้ี  บ่อยแค่ไหน   
  พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 Ba015_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับุตรคนน้ีทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 
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การได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนที่ 1 
Ba016_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีบุตรคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (ใน

กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba017_1 และ Ba018_1) 

   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba019_1 และ Ba020_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba021_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba022_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba017_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba018_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba016_1 ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_1 
  ถา้ขอ้ Ba016_1 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba021_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba019_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมาจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba020_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba016_1 ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_1 
  ถา้ขอ้ Ba016_1 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba021_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba021_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากบุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
การให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนที่ 1 

Ba022_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณี
ท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba023_1 และ Ba024_1) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba025_1 และ Ba026_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba027_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้  Ba028_1)   
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การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba023_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba024_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba022_1 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_1 
  ถา้ขอ้ Ba022_1 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba027_1 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba025_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba026_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba022_1 ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_1 
  ถา้ขอ้ Ba022_1 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba027_1)  
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba027_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของบุตรคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ............................................................... 
 Ba028_1  ท่านมีหลานท่ีเป็นบุตรของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน     (2)  ไม่มี ขา้มไปตอบขอ้ Ba003_2     แต่ถา้ท่านมีบุตรท่ีมีชีวิตเพียง 1 คน คือบุตรคนน้ีให้ขา้ม 
ไปตอบส่วน  Bb การเก้ือกูลกบับิดามารดา 

                
ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

หลานคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
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 Ba029_1  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 
 (1)  มี  จ านวน........คน         (2) ไม่มี 

                
ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

เหลนคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

             
Ba029_1a  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายมุากกวา่ 18 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
ถา้มีหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี อย่างเดยีว ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_1_1 
ถา้มีหลาน/เหลนอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_1_1 
ถา้ไม่มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2)  แต่ถา้ท่านมีบุตรเพียง 1 คน  
                                                                                         คือบุตรคนน้ี  ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

 
ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 1 ที่มีอายุมากกว่า 18 ปี 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 1            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_1_1  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกใน การอยู่อาศยัร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_1_1  และ Ba032_1_1) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_1_1  และ Ba034_1_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_1_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_1_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_1_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_1_1  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_1_1 
  ถา้ขอ้ Ba030_1_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_1_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
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 Ba034_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_1_1  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_1_1   
  ถา้ขอ้ Ba030_1_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_1_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 1 

Ba036_1_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_1_1  และ Ba038_1_1) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_1_1  และ Ba040_1_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_1_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_1_2  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_1_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_1_1  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_1_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_1_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_1_1 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
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 Ba040_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_1_1  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_1_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
  ถา้ขอ้ Ba036_1_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_1_1) 
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_1_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คน ให้ตอบขอ้ถดั (ขอ้ Ba030_1_2)  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 2            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_1_2  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_1_2  และ Ba032_1_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_1_2  และ Ba034_1_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_1_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_1_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_1_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_1_2  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_1_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_1_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_1_2 
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ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีทีผ่่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  

  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_1_2  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_1_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_1_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_1_2) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 2 

Ba036_1_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_1_2  และ Ba038_1_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_1_2  และ Ba040_1_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_1_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_1_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_1_2  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_1_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_1_2 
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การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba039_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba040_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_1_2  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_1 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_1_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_1_2) 
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_1_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้  Ba042_1) 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 1 ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี 
 

                                                           หลาน/เหลน ที่               
                                                           อายุต ่ากว่า 10 ปี 
ประเดน็ข้อค าถาม 

 หลาน  
 เหลน 
ช่ือ....................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................. 

Ba042_1 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านดูแลหลาน/เหลนท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 10 ปี บา้งหรือไม่   
Ba043_1  ท่านใช้เวลาในการดูแลหลาน/เหลนคนน้ี ถ้า
ดูแลในรอบปีท่ีผา่นมา มากนอ้ยแค่ไหน 
(จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
Ba044_1  ท่านช่วยดูแลหลาน/เหลนคนดงักล่าว 
นานแค่ไหน   (ระบุเป็นจ านวนสัปดาห์)   

□ (1)  ดูแล                   
□ (2) ไม่ไดดู้แล 
 
 
....................ชัว่โมง 
 
.................สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล  
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 1 มากกวา่ 4 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 1 นอ้ยกวา่ 4 คน ให้ขา้มไปตอบ Ba003_2 (บุตรคนท่ี 2) 
    แต่ถา้ท่านมีบุตรคนเดียวให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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บุตรคนที ่ 2  นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)……………………………………… 
 Ba003_2  เพศ   ไม่ตอ้งถาม พนกังานสมัภาษณ์ใส่ค  าตอบจากขอ้มูลบรรทดับน 
   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
 Ba004_2  ปัจจุบนับุตรคนน้ีมีสถานภาพสมรสใด 
   (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั   (2)  แยกกนัอยู ่    (3)  หยา่ 
   (4)  หมา้ย    (5) โสด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba006_2) 
 Ba005_2  บุตรคนน้ีมีบุตรก่ีคน 
   (1) มี  จ  านวน...............คน   (2) ไม่มี   

Ba006_2  บุตรคนน้ีจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 ประถมศึกษา     (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   
  (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย    (6)  อนุปริญญา ปวส.  
  (7)  ปริญญาตรี     (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ  ระบุ...............................    
Ba007_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา บุตรคนน้ีท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 

   (1)  ท า     (2)  ไม่ไดท้  า (ขา้มไปตอบขอ้ Ba009_2) 
             
 Ba008_2  บุตรคนน้ีมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
   (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
   (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 

 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ    (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง   (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 Ba009_2  บุตรคนน้ีมีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่ 
   (1)  มี     (2)  ไม่มี 

Ba010_2  ปัจจุบนับุตรคนน้ีอาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่านหรือไม่ 
   (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนั    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั (ขา้มไปตอบขอ้ Ba011_2) 
    

                                    Ba010_2a  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับุตรคนน้ี หรือบุตรคนน้ียา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บุตรคนน้ียา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบุตรยา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บุตรคนน้ีอาศยัอยูก่บัท่านมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_2)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Ba010_2b  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งท่านกบับุตรคนน้ีดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

                    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบุตรคนน้ี   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                  (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบุตรคนน้ี  (4)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
                                                       ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_2 

 
 Ba011_2  ปัจจุบนับุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากท่ีสุดใช่หรือไม่ 
   (1) ใช่ บุตรคนน้ีพกัอยูใ่กลท่ี้สุด   (2) ไม่ใช่   
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Ba012_2  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบุตรคนน้ีกบัของท่านเป็นอยา่งไร 
   (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

 Ba013_2  บุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
   (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
   (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 Ba014_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับุตรคนน้ี  บ่อยแค่ไหน   
  พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 Ba015_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับุตรคนน้ีทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 
การได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนที่ 2 

Ba016_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีบุตรคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba017_2 และ Ba018_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba019_2 และ Ba020_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba021_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba022_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba017_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba018_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba016_2 ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_2 
  ถา้ขอ้ Ba016_2 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba021_2 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba019_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมาจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba020_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba016_2 ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_2 
  ถา้ขอ้ Ba016_2 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba021_2) 
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 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba021_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากบุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
การให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนที่ 2 

Ba022_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณี
ท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba023_2 และ Ba024_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba025_2 และ Ba026_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba027_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้  Ba028_2)   

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba023_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba024_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba022_2 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_2 
  ถา้ขอ้ Ba022_2 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba027_2 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba025_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba026_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba022_2 ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_2 
  ถา้ขอ้ Ba022_2 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba027_2)  
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 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba027_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของบุตรคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
 Ba028_2  ท่านมีหลานท่ีเป็นบุตรของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน     (2)  ไม่มี ขา้มไปตอบขอ้ Ba003_3     แต่ถา้ท่านมีบุตรท่ีมีชีวิต 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน  Bb 
การเก้ือกูลกบับิดามารดา 

                
ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

หลานคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

 
 Ba029_2  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน         (2) ไม่มี  
                

ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

เหลนคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
 

             
 

Ba029_2a  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายมุากกวา่ 18 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
ถา้มีหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี อย่างเดยีว ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_2_1 
ถา้มีหลาน/เหลนอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_2_1 
ถา้ไม่มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3)  แต่ถา้ท่านมีบุตร 2 คน  
                                                                                          ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 2 ที่มีอายุมากกว่า 18 ปี 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 1            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_2_1  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกใน การอยู่อาศยัร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_2_1  และ Ba032_2_1) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_2_1  และ Ba034_2_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_2_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_2_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_2_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_2_1  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_2_1 
  ถา้ขอ้ Ba030_2_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_2_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_2_1  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_2_1   
  ถา้ขอ้ Ba030_2_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_2_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
 
 
 
 
 



B-15 

 

 

การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 1 
Ba036_2_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน

กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_2_1  และ Ba038_2_1) 

   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_2_1  และ Ba040_2_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_2_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_2_2  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_2_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_2_1  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_2_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่าน 
                            มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_2_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_2_1 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba040_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_2_1  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_2_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
  ถา้ขอ้ Ba036_2_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_2_1) 
  
 
 
 
 
 
 



B-16 

 

 

การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_2_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คน ให้ตอบขอ้ถดั (ขอ้ Ba030_2_2)  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 2            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_2_2  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_2_2  และ Ba032_2_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_2_2  และ Ba034_2_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_2_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_2_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_2_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_2_2  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_2_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_2_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_2_2 

 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba033_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีทีผ่่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  

  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_2_2  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_2_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_2_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_2_2) 



B-17 

 

 

ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 2 

Ba036_2_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_2_2  และ Ba038_2_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_2_2  และ Ba040_2_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_2_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_2_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_2_2  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_2_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_2_2 
 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
  
 
 
 
 
 



B-18 

 

 

 
Ba040_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_2_2  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่า 
                             มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_2_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_2_2) 
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_2_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้  Ba042_2) 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
 
ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 2 ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี 
 

                                                           หลาน/เหลน ที่               
                                                           อายุต ่ากว่า 10 ปี 
ประเดน็ข้อค าถาม 

 หลาน  
 เหลน 
ช่ือ....................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................. 

Ba042_2 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านดูแลหลาน/เหลนท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 10 ปี บา้งหรือไม่   
Ba043_2  ท่านใช้เวลาในการดูแลหลาน/เหลนคนน้ี ถ้า
ดูแลในรอบปีท่ีผา่นมา มากนอ้ยแค่ไหน 
(จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
Ba044_2  ท่านช่วยดูแลหลาน/เหลนคนดงักล่าว 
นานแค่ไหน   (ระบุเป็นจ านวนสัปดาห์)   

□ (1)  ดูแล                   
□ (2) ไม่ไดดู้แล 
 
 
....................ชัว่โมง 
 
.................สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล  
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 2  มากกวา่ 4 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 2  นอ้ยกวา่ 4 คน ให้ขา้มไปตอบ Ba003_3 (บุตรคนท่ี 3) 
    แต่ถา้ท่านมีบุตร 2 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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บุตรคนที ่ 3  นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)……………………………………… 
 Ba003_3  เพศ   ไม่ตอ้งถาม พนกังานสมัภาษณ์ใส่ค  าตอบจากขอ้มูลบรรทดับน 
   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
 Ba004_3  ปัจจุบนับุตรคนน้ีมีสถานภาพสมรสใด 
   (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั   (2)  แยกกนัอยู ่    (3)  หยา่ 
   (4)  หมา้ย    (5) โสด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba006_3) 
 Ba005_3  บุตรคนน้ีมีบุตรก่ีคน 
   (1) มี  จ  านวน...............คน   (2) ไม่มี   

Ba006_3  บุตรคนน้ีจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 ประถมศึกษา     (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   
  (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย    (6)  อนุปริญญา ปวส.  
  (7)  ปริญญาตรี     (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ  ระบุ...............................    
Ba007_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา บุตรคนน้ีท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 

   (1)  ท า     (2)  ไม่ไดท้  า (ขา้มไปตอบขอ้ Ba009_3) 
             
 Ba008_3  บุตรคนน้ีมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
   (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
   (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 

 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ    (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง   (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 Ba009_3  บุตรคนน้ีมีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่ 
   (1)  มี     (2)  ไม่มี 

Ba010_3  ปัจจุบนับุตรคนน้ีอาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่านหรือไม่ 
   (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนั    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั (ขา้มไปตอบขอ้ Ba011_3) 
    

                                    Ba010_3a  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับุตรคนน้ี หรือบุตรคนน้ียา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บุตรคนน้ียา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบุตรยา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บุตรคนน้ีอาศยัอยูก่บัท่านมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_3)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Ba010_3b  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งท่านกบับุตรคนน้ีดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

                    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบุตรคนน้ี   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                  (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบุตรคนน้ี  (4)  อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 
                                                       ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_3 

 
 Ba011_3  ปัจจุบนับุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากท่ีสุดใช่หรือไม่ 
   (1) ใช่ บุตรคนน้ีพกัอยูใ่กลท่ี้สุด   (2) ไม่ใช่   
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Ba012_3  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบุตรคนน้ีกบัของท่านเป็นอยา่งไร 
   (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

 Ba013_3  บุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
   (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
   (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 Ba014_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับุตรคนน้ี  บ่อยแค่ไหน   
  พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 Ba015_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับุตรคนน้ีทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 
การได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนที่ 3 

Ba016_3  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีบุตรคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba017_3 และ Ba018_3) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba019_3 และ Ba020_3) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba021_3) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba022_3) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba017_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba018_3  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba016_3 ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_3 
  ถา้ขอ้ Ba016_3 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba021_3 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba019_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมาจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba020_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba016_3 ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_3 
  ถา้ขอ้ Ba016_3 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba021_3) 
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 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba021_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากบุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
การให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนที่ 3 

Ba022_3  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณี
ท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba023_3 และ Ba024_3) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba025_3 และ Ba026_3) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba027_3) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้  Ba028_3)   

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba023_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba024_3  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba022_3 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_3 
  ถา้ขอ้ Ba022_3 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba027_3 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba025_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba026_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba022_3 ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_3 
  ถา้ขอ้ Ba022_3 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba027_3)  
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 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba027_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของบุตรคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
 Ba028_3  ท่านมีหลานท่ีเป็นบุตรของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน     (2)  ไม่มี ขา้มไปตอบขอ้ Ba003_4     แต่ถา้ท่านมีบุตรท่ีมีชีวิต 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน  Bb 
การเก้ือกูลกบับิดามารดา 

                
ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

หลานคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

 
 Ba029_3  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน         (2) ไม่มี  
                

ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

เหลนคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
 

             
 

Ba029_3a  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายมุากกวา่ 18 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
ถา้มีหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี อย่างเดยีว ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_3_1 
ถา้มีหลาน/เหลนอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_3_1 
ถา้ไม่มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4)  แต่ถา้ท่านมีบุตร  3 คน  
                                                                                          ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 3  ที่มีอายุมากกว่า 18 ปี 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 1            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_3_1  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกใน การอยู่อาศยัร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_3_1  และ Ba032_3_1) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_3_1  และ Ba034_3_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_3_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_3_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_3_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_3_1  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_3_1 
  ถา้ขอ้ Ba030_3_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_3_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_3_1  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_3_1   
  ถา้ขอ้ Ba030_3_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_3_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
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การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 1 
Ba036_3_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน

กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_3_1  และ Ba038_3_1) 

   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_3_1  และ Ba040_3_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_3_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_3_2  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_3_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_3_1  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_3_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่าน 
                            มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_3_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_3_1 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba040_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_3_1  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_3_2  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
  ถา้ขอ้ Ba036_3_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_3_1) 
  
 
 
 
 
 
 



B-25 

 

 

การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_3_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คน ให้ตอบขอ้ถดั (ขอ้ Ba030_3_2)  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 2            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_3_2  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_3_2  และ Ba032_3_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_3_2  และ Ba034_3_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_3_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_3_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_3_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_3_2  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_3_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_3_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_3_2 

 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba033_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_3_2  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_3_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_3_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_3_2) 



B-26 

 

 

 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 2 

Ba036_3_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_3_2  และ Ba038_3_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_3_2  และ Ba040_3_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_3_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_3_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_3_2  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_3_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_3_2 
 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
  
 
 
 
 
 



B-27 

 

 

Ba040_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_3_2  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_3 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่า 
                             มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_3_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_3_2) 
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_3_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้  Ba042_3) 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
 
ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 3 ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี 
 

                                                           หลาน/เหลน ที่               
                                                           อายุต ่ากว่า 10 ปี 
ประเดน็ข้อค าถาม 

 หลาน  
 เหลน 
ช่ือ....................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................. 

Ba042_3 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านดูแลหลาน/เหลนท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 10 ปี บา้งหรือไม่   
Ba043_3  ท่านใช้เวลาในการดูแลหลาน/เหลนคนน้ี ถ้า
ดูแลในรอบปีท่ีผา่นมา มากนอ้ยแค่ไหน 
(จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
Ba044_3  ท่านช่วยดูแลหลาน/เหลนคนดงักล่าว 
นานแค่ไหน   (ระบุเป็นจ านวนสัปดาห์)   

□ (1)  ดูแล                   
□ (2) ไม่ไดดู้แล 
 
 
....................ชัว่โมง 
 
.................สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล  
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 3  มากกวา่ 4 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 3  นอ้ยกวา่ 4 คน ให้ขา้มไปตอบ Ba003_4 (บุตรคนท่ี 4) 
    แต่ถา้ท่านมีบุตร 3 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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บุตรคนที ่ 4  นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)……………………………………… 
 Ba003_4  เพศ   ไม่ตอ้งถาม พนกังานสมัภาษณ์ใส่ค  าตอบจากขอ้มูลบรรทดับน 
   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
 Ba004_4  ปัจจุบนับุตรคนน้ีมีสถานภาพสมรสใด 
   (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั   (2)  แยกกนัอยู ่    (3)  หยา่ 
   (4)  หมา้ย    (5) โสด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba006_4) 
 Ba005_4  บุตรคนน้ีมีบุตรก่ีคน 
   (1) มี  จ  านวน...............คน   (2) ไม่มี   

Ba006_4  บุตรคนน้ีจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 ประถมศึกษา     (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   
  (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย    (6)  อนุปริญญา ปวส.  
  (7)  ปริญญาตรี     (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ  ระบุ...............................    
Ba007_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา บุตรคนน้ีท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 

   (1)  ท า     (2)  ไม่ไดท้  า (ขา้มไปตอบขอ้ Ba009_4) 
             
 Ba008_4  บุตรคนน้ีมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
   (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
   (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 

 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ    (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง   (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 Ba009_4  บุตรคนน้ีมีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่ 
   (1)  มี     (2)  ไม่มี 

Ba010_4  ปัจจุบนับุตรคนน้ีอาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่านหรือไม่ 
   (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนั    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั (ขา้มไปตอบขอ้ Ba011_4) 
    

                                    Ba010_4a  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับุตรคนน้ี หรือบุตรคนน้ียา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บุตรคนน้ียา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบุตรยา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บุตรคนน้ีอาศยัอยูก่บัท่านมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_4)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Ba010_4b  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งท่านกบับุตรคนน้ีดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

                    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบุตรคนน้ี   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                  (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบุตรคนน้ี  (4)  อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 
                                                       ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_4 

 
 Ba011_4  ปัจจุบนับุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากท่ีสุดใช่หรือไม่ 
   (1) ใช่ บุตรคนน้ีพกัอยูใ่กลท่ี้สุด   (2) ไม่ใช่   
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Ba012_4  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบุตรคนน้ีกบัของท่านเป็นอยา่งไร 
   (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

 Ba013_4  บุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
   (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
   (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 Ba014_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับุตรคนน้ี  บ่อยแค่ไหน   
  พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 Ba015_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับุตรคนน้ีทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 
การได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนที่ 4 

Ba016_4  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีบุตรคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba017_4 และ Ba018_4) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba019_4 และ Ba020_4) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba021_4) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba022_4) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba017_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba018_4  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba016_4 ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_4 
  ถา้ขอ้ Ba016_4 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba021_4 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba019_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมาจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba020_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba016_4 ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_4 
  ถา้ขอ้ Ba016_4 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba021_4) 
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ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba021_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากบุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
การให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนที่ 4 

Ba022_4  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณี
ท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba023_4 และ Ba024_4) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba025_4 และ Ba026_4) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba027_4) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้  Ba028_4)   

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba023_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba024_4  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba022_4 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_4 
  ถา้ขอ้ Ba022_4 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba027_4 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba025_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba026_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba022_4 ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_4 
  ถา้ขอ้ Ba022_4 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba027_4)  
 
 
 
 
 
 
 



B-31 

 

 

 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba027_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของบุตรคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
 Ba028_4  ท่านมีหลานท่ีเป็นบุตรของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน     (2)  ไม่มี ขา้มไปตอบขอ้ Ba003_5     แต่ถา้ท่านมีบุตรท่ีมีชีวิต 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน  Bb 
การเก้ือกูลกบับิดามารดา 

                
ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

หลานคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

 
 Ba029_4  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน         (2) ไม่มี  
                

ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

เหลนคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
 

             
 

Ba029_4a  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายมุากกวา่ 18 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
ถา้มีหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี อย่างเดยีว ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_4_1 
ถา้มีหลาน/เหลนอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_4_1 
ถา้ไม่มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5)  แต่ถา้ท่านมีบุตร 4 คน  
                                                                                          ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 4 ที่มีอายุมากกว่า 18 ปี 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 1            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_4_1  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกใน การอยู่อาศยัร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_4_1  และ Ba032_4_1) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_4_1  และ Ba034_4_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_4_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_4_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_4_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_4_1  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_4_1 
  ถา้ขอ้ Ba030_4_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_4_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_4_1  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_4_1   
  ถา้ขอ้ Ba030_4_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_4_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
 
 
 
 
 



B-33 

 

 

การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 1 
Ba036_4_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน

กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_4_1  และ Ba038_4_1) 

   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_4_1  และ Ba040_4_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_4_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_4_2 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_4_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_4_1  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_4_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_4_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_4_1 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba040_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_4_1  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_4_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่าน 

                            มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
  ถา้ขอ้ Ba036_4_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_4_1) 
  
 
 
 
 
 
 



B-34 

 

 

การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_4_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คน ให้ตอบขอ้ถดั (ขอ้ Ba030_4_2)  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 2            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_4_2  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_4_2  และ Ba032_4_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_4_2  และ Ba034_4_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_4_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_4_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_4_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_4_2  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_4_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_4_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_4_2 

 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba033_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_4_2  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_4_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_4_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_4_2) 



B-35 

 

 

ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 2 

Ba036_4_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_4_2  และ Ba038_4_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_4_2  และ Ba040_4_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_4_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5)  แต่ถา้ท่าน 

มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_4_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_4_2  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่าน 
                             มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_4_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_4_2 
 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
  
 
 
 
 
 



B-36 

 

 

Ba040_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_4_2  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_4 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่า 
                             มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 

  ถา้ขอ้ Ba036_4_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_4_2) 
 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_4_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้  Ba042_4) 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) แต่ถา้ท่าน 

                              มีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
 
ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 4 ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี 
 

                                                           หลาน/เหลน ที่               
                                                           อายุต ่ากว่า 10 ปี 
ประเดน็ข้อค าถาม 

 หลาน  
 เหลน 
ช่ือ....................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................. 

Ba042_4 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านดูแลหลาน/เหลนท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 10 ปี บา้งหรือไม่   
Ba043_4  ท่านใช้เวลาในการดูแลหลาน/เหลนคนน้ี ถ้า
ดูแลในรอบปีท่ีผา่นมา มากนอ้ยแค่ไหน 
(จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
Ba044_4  ท่านช่วยดูแลหลาน/เหลนคนดงักล่าว 
นานแค่ไหน   (ระบุเป็นจ านวนสัปดาห์)   

□ (1)  ดูแล                   
□ (2) ไม่ไดดู้แล 
 
 
....................ชัว่โมง 
 
.................สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล  
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 4  มากกวา่ 4 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 4  นอ้ยกวา่ 4 คน ให้ขา้มไปตอบ Ba003_5 (บุตรคนท่ี 5) 
    แต่ถา้ท่านมีบุตร 4 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา) 
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บุตรคนที ่ 5  นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)……………………………………… 
 Ba003_5  เพศ   ไม่ตอ้งถาม พนกังานสมัภาษณ์ใส่ค  าตอบจากขอ้มูลบรรทดับน 
   (1)  ชาย    (2)  หญิง 
 Ba004_5  ปัจจุบนับุตรคนน้ีมีสถานภาพสมรสใด 
   (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั   (2)  แยกกนัอยู ่    (3)  หยา่ 
   (4)  หมา้ย    (5) โสด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba006_5) 
 Ba005_5  บุตรคนน้ีมีบุตรก่ีคน 
   (1) มี  จ  านวน...............คน   (2) ไม่มี   

Ba006_5  บุตรคนน้ีจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้  (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 ประถมศึกษา     (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้   
  (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย    (6)  อนุปริญญา ปวส.  
  (7)  ปริญญาตรี     (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ  ระบุ...............................    
Ba007_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา บุตรคนน้ีท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 

   (1)  ท า     (2)  ไม่ไดท้  า (ขา้มไปตอบขอ้ Ba009_5) 
             
 Ba008_5  บุตรคนน้ีมีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
   (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง   (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
   (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 

 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ    (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง   (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

 Ba009_5  บุตรคนน้ีมีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่ 
   (1)  มี     (2)  ไม่มี 

Ba010_5  ปัจจุบนับุตรคนน้ีอาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่านหรือไม่ 
   (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนั    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนั (ขา้มไปตอบขอ้ Ba011_5) 
    

                                    Ba010_5a  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับุตรคนน้ี หรือบุตรคนน้ียา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บุตรคนน้ียา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบุตรยา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บุตรคนน้ีอาศยัอยูก่บัท่านมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_5)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Ba010_5b  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งท่านกบับุตรคนน้ีดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

                    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบุตรคนน้ี   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                  (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบุตรคนน้ี  (4)  อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 
                                                       ขา้มไปตอบขอ้ Ba016_5 

 
 Ba011_5  ปัจจุบนับุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากท่ีสุดใช่หรือไม่ 
   (1) ใช่ บุตรคนน้ีพกัอยูใ่กลท่ี้สุด   (2) ไม่ใช่   
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Ba012_5  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบุตรคนน้ีกบัของท่านเป็นอยา่งไร 
   (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

 Ba013_5  บุตรคนน้ีพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
   (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
   (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 Ba014_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับุตรคนน้ี  บ่อยแค่ไหน   
  พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
 Ba015_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับุตรคนน้ีทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
   (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
   (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 
การได้รับความช่วยเหลือจากบุตรคนที่ 5 

Ba016_5  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีบุตรคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba017_5 และ Ba018_5) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba019_5 และ Ba020_5) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba021_5) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba022_5) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba017_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba018_5  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba016_5 ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_5 
  ถา้ขอ้ Ba016_5 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba021_5 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba019_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมาจากบุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba020_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba016_5 ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba022_5 
  ถา้ขอ้ Ba016_5 ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba021_5) 
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 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba021_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากบุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                   
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
การให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนที่ 5 

Ba022_5  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณี
ท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบับุตรคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba023_5 และ Ba024_5) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba025_5 และ Ba026_5) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba027_5) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้  Ba028_5)   

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba023_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba024_5  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba022_5 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_5 
  ถา้ขอ้ Ba022_5 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba027_5 

การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba025_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบับุตรคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba026_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba022_5 ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba028_5 
  ถา้ขอ้ Ba022_5 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba027_5)  
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 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba027_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุตรคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) ให้ 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้  
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของบุตรคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 
 Ba028_5  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน     (2)  ไม่มี      ถา้ท่านมีบุตรท่ีมีชีวิต 5 คน ให้ขา้มไปตอบส่วน Bb การเก้ือกูลกบับิดามารดา 
               

ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

หลานคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

หลานคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

 
 Ba029_5  ท่านมีเหลนท่ีเป็นหลานของบุตรคนน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี  จ านวน........คน         (2) ไม่มี 
                       

ช่ือ-นามสกลุ เพศ อายุ (ปี) พกัอาศัยอยู่กบัท่านหรือไม่ 

เหลนคนท่ี 1.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 2.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 3.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 

เหลนคนท่ี 4.................................................  (1) ชาย      (2) หญิง    ……………  (1) อยูด่ว้ยกนั        (2) ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
 

             
 

Ba029_4a  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายมุากกวา่ 18 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
  มีหลาน/เหลนขา้งตน้ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปีหรือไม่ 
   (1)  มี  จ านวน........คน    (2)  ไม่มี 
ถา้มีหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี อย่างเดยีว ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_5_1 
ถา้มีหลาน/เหลนอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี ให้ตอบขอ้ถดัไป Ba030_5_1 
ถา้ไม่มีทั้งหลาน/เหลนอายมุากกวา่ 18 ปี และอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
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ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 5 ที่มีอายุมากกว่า 18 ปี 

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 1            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_5_1  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกใน การอยู่อาศยัร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_5_1  และ Ba032_5_1) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_5_1  และ Ba034_5_1) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_5_1) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_5_1) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_5_1  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_5_1  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_5_1 
  ถา้ขอ้ Ba030_5_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_5_1 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
 Ba033_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_5_1  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_5_1   
  ถา้ขอ้ Ba030_5_1  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_5_1) 
 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
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การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 1 
Ba036_5_1  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน

กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_5_1  และ Ba038_5_1) 

   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_5_1  และ Ba040_5_1) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_5_1) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_5_2 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  

 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_5_1  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_5_1  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_5_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
  ถา้ขอ้ Ba036_5_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_5_1 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba040_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_5_1  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คนขา้มไปตอบขอ้ Ba030_5_2 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
  ถา้ขอ้ Ba036_5_1  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_5_1) 

  
 
 
 
 
 



B-43 

 

 

การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_5_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 1 คน ให้ตอบขอ้ถดั (ขอ้ Ba030_5_2)  
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 1 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  

การได้รับความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนที่ 2            นาย     นาง         นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Ba030_5_2  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีหลาน/เหลนคนน้ีช่วยออกในการพกัอาศยัร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่าน ไดรั้บความช่วยเหลือจากหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba031_5_2  และ Ba032_5_2) 
   (2) ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba033_5_2  และ Ba034_5_2) 
   (3) ไดรั้บความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba035_5_2) 
   (4) ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ (ขา้มไปตอบขอ้   Ba036_5_2) 

ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
 Ba031_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 
 Ba032_5_2  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba030_5_2  ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_5_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_5_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba035_5_2 

 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba033_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีที่ผ่านมาจากหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงิน
เท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
 Ba034_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba030_5_2  ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba036_5_2 
  ถา้ขอ้ Ba030_5_2  ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba035_5_2) 



B-44 

 

 

 ได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba035_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดรั้บความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินจากหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... .....  
การให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนที่ 2 

Ba036_5_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีท่านช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ใน
กรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือกบัหลาน/เหลนคนน้ีบา้งหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  (1) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Ba037_5_2  และ Ba038_5_2) 
   (2) ให้ความช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส (ตอบขอ้ Ba039_5_2  และ Ba040_5_2) 
   (3) ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน (ตอบขอ้ Ba041_5_2) 
   (4) ไม่ให้ความช่วยเหลือ  (ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม  

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 

 Ba037_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอกบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................  บาท / เดือน 

 Ba038_5_2  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร  
   (1)  ทุกวนั    (2)  เกือบทุกวนั    (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
   (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
   (7)  4-5 เดือนคร้ัง    (8)  6 เดือนคร้ัง    (9)  อ่ืนๆ …………… 
  ถา้ขอ้ Ba036_5_2  ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดยีว และ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
  ถา้ขอ้ Ba036_5_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Ba041_5_2 
 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 

 Ba039_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงนิรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากบัหลาน/เหลนคนน้ี เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
  จ านวน .......................... บาท / ปี 
  
 
 
 
 
 



B-45 

 

 

 
Ba040_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัหลาน/เหลนคนน้ีในโอกาสใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล   (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
   (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้    (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่ ฯลฯ 
   (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 

ถา้ขอ้ Ba036_5_2  ตอบตัวเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คนให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ขา้มไปตอบขอ้ Ba042_5 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  

        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
  ถา้ขอ้ Ba036_5_2  ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้ Ba041_5_2) 

 การให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
 Ba041_5_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบัหลาน/เหลนคนน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
   (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
   (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
   (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
   (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
   (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
   (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ก  าลงัใจ 
   (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลานของหลาน/เหลนคนน้ี 
   (9)  อ่ืนๆระบุ.......................................................... ..... 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี มากกวา่ 2 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และมีหลาน/เหลนท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  ให้ตอบขอ้ถดัไป (ขอ้  Ba042_5) 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายมุากกวา่ 18 ปี เพียง 2 คน และไม่มีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 10 ปี  และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
 

ส าหรับหลาน/เหลนที่อยู่ในสายของบุตรคนที่ 5 ที่มีอายุต ่ากว่า 10 ปี 
 

                                                           หลาน/เหลน ที่               
                                                           อายุต ่ากว่า 10 ปี 
ประเดน็ข้อค าถาม 

 หลาน  
 เหลน 
ช่ือ....................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................... 

 หลาน 
 เหลน 
ช่ือ.................. 

Ba042_5 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านดูแลหลาน/เหลนท่ีมี
อายตุ  ่ากวา่ 10 ปี บา้งหรือไม่   
Ba043_5  ท่านใช้เวลาในการดูแลหลาน/เหลนคนน้ี ถ้า
ดูแลในรอบปีท่ีผา่นมา มากนอ้ยแค่ไหน 
(จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
Ba044_5  ท่านช่วยดูแลหลาน/เหลนคนดงักล่าว 
นานแค่ไหน   (ระบุเป็นจ านวนสัปดาห์)   

□ (1)  ดูแล                   
□ (2) ไม่ไดดู้แล 
 
 
....................ชัว่โมง 
 
.................สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล  
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

□ (1) ดูแล   
□ (2) ไม่ไดดู้แล   
 
 
...............ชัว่โมง 
 
..............สปัดาห์ 

ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 5  มากกวา่ 4 คน ให้ไปตอบในขอ้มูลอีกเล่ม 
ถา้ท่านมีหลาน/เหลนท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 10 ปี ท่ีอยูใ่นสายของบุตรคนท่ี 5  นอ้ยกว่า 4 คน และถา้ท่านมีบุตรเพียง 5 คน ขา้มไปตอบ Bb  
        (การเก้ือกูลกนักบับิดามารดา)  
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ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
Ba045  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
            □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย  □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
            □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  Ba046 
Ba046  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส           □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส           □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้         □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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ส่วน Bb: ครอบครัวและการเกือ้กูลกนั (บิดามารดา) 
ค าอธิบาย    ข้อค าถามต่อไปนีเ้ป็นค าถามเกีย่วกบับิดามารดาของท่าน 

ประเดน็ข้อค าถามเกีย่วกบับิดามารดาของท่าน บิดา มารดา 
Bb047F , Bb047M  บิดามารดาของท่านช่ือ 
Bb048F, Bb048M บิดามารดาของท่านจบการศึกษาสูงสุด
ในระดบัใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bb049F , Bb049M  บิดามารดาของท่ านย ัง มี ชี วิตอยู่
หรือไม ่
 
 
Bb050F , Bb050M  บิดามารดาของท่านปัจจุบนัอายเุท่าใด 
Bb051F , Bb051M  ในรอบปีท่ีผ่านมา บิดามารดาของ
ท่านท างานเพ่ือหารายไดห้รือไม ่
 
Bb052F , Bb052M  บิดามารดาของท่านมีสถานภาพการ
ท างานเป็นอยา่งไร 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bb053F , Bb053M  บิดามารดาของท่านเสียชีวิต/หายไป
ในปีใด  (พ.ศ.) 
Bb054 F, Bb054M  บิดามารดาของท่านเสียชีวิต/หายไป
เม่ืออายเุท่าใด 

Bb047F............................................................... 
Bb048F 
 (1)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียน 
          ไม่ได)้  
 (2)  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
 (3)  ประถมศึกษา   
 (4)  มธัยมศึกษาตอนตน้  
 (5)  มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (6)  อนุปริญญา ปวส.  
 (7)  ปริญญาตรี   
 (8)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 (9)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bb049F 
 (1)  ยงัมีชีวิตอยู ่
 (2)  หายไป  ไป  Bb053F 
 (3)  เสียชีวิตแลว้  ไป  Bb053F 
Bb050F  อายุ………………ปี 
 
Bb051F 
 (1)  ท า 
 (2)  ไม่ไดท้  า   ไป  Bb055 
Bb052F 
 (1)   ผู ้ประกอบธุรกิจส่วนตัว (นอกภาค
เกษตร) มีลูกจา้ง   
 (2)   ผู ้ประกอบธุรกิจส่วนตัว (นอกภาค
เกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
 (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจา้ง  
 (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
 (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ  
 (6)  ลูกจา้งเอกชน 
 (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง 
 (8)  อ่ืนๆ ระบุ...............................................  
 
ไป Bb055 

Bb053F           
 

Bb054F อาย…ุ…………ปี 

Bb047M ........................................ 
Bb048M 
 (1)  
 
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)  ……………………… 
Bb049M 
 (1) 
 (2)  ไป  Bb053M  
 (3)    ไป  Bb053M 
Bb050M  อายุ………………ปี 
 
Bb051M 
 (1)   
 (2)   ไป  Bb055  
Bb052M 
 (1)  
 
 (2)    
 
 (3)   
  
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)  ……………………… 
 
ไป Bb055 

Bb053M    
 
Bb054M  อาย…ุ…………ปี 
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Bb055  ท่านอยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวิตแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bb069 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bb055a  ถึง Bb068a)  

 (3) มารดาเสียชีวิตแลว้ บิดายงัมีชีวิตอยู ่(ตอบขอ้ Bb055b  ถึง Bb068b) 
 (4) บิดาเสียชีวิตแลว้ มารดายงัมีชีวิตอยู ่(ตอบขอ้ Bb055c  ถึง Bb068c) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bb055a และขอ้ Bb055b ถึง Bb068b  และขอ้ 
Bb055c ถึง Bb068c) 
 

กรณีทีบ่ิดามารดายงัมชีีวติอยู่ทั้งคู่ (ขอ้ Bb055a  ถึง Bb068a) 
Bb055a  สถานภาพสมรสของบิดามารดาของท่าน 

 (1)  สมรสและอยูด่ว้ยกนั  (2)  สมรสแต่อยูก่นัคนละท่ี   ไป  Bb055b  (3)  หยา่   ไป  Bb055b 
   
Bb056a  บิดามารดาของท่านมีบา้นของตนเองหรือไม่ 
  (1)  มี    (2)  ไม่มี 
Bb057a  บิดามารดาอาศยัอยูก่บัท่านหรือไม่ 
  (1)  อาศยัอยูก่บัท่าน    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูก่บัท่าน   ไป  Bb058a 
           
  Bb57a_1  ในการอาศยัอยูด่ว้ยกนัน้ีท่านยา้ยมาอยูก่บับิดามารดา หรือบิดามารดายา้ยมาอยูก่บัท่าน 
                    (1)  บิดามารดายา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย เม่ือปี พ.ศ. ..............   

                  (2)  ท่านยา้ยเขา้มาอยูด่ว้ย  เม่ือปี พ.ศ. .............. 
                  (3)  ทั้งท่านและบิดามารดายา้ยเพ่ือมาอยูด่ว้ยกนั  เม่ือปี พ.ศ. ..............  

                    (4)  บิดามารดาและท่านอยูด่ว้ยกนัมาโดยตลอด (ขา้มไปตอบขอ้ Bb063a_1)  
                  (5)  อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 
Bb57a_2  การยา้ยมาอาศยัอยูร่่วมกนัระหวา่งบิดามารดาและท่านดว้ยเหตุผลหลกัเพ่ืออะไร  

    (1)  เพ่ือช่วยเหลือบิดามารดา   (2)  เพ่ือช่วยเหลือท่าน   
                     (3)  เพ่ือช่วยเหลือทั้งท่านและบิดามารดา  (4)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
              ขา้มไปตอบขอ้ Bb063a_1 
 
Bb058a   บิดามารดาของท่านพกัอาศยัอยูก่บัใคร 
  (1)  อยูก่นัเองตามล าพงั 
  (2)  อาศยัอยูก่บับุตรคนอ่ืน       

 (3)  อยูก่บัญาติ 
  (4)  อ่ืนๆ ระบุ………………..   
Bb059a  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบิดามารดากบัของท่านเป็นอยา่งไร 
  (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

Bb060a  บิดามารดาพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
  (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
  (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
 

                                                                                           ็   ไ    ท    

Bb058a_1…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        

Bb058a_2…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        
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Bb061a  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับิดามารดา  บ่อยแค่ไหน   
 พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
Bb062a  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับิดามารดาทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 

กรณีทีบ่ิดามารดามชีีวติทั้งคู่ ยงัสมรสกนั และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั 

กรณขีองความช่วยเหลือ บิดามารดา    ท่าน ท่าน    บิดามารดา 
Bb063a_1 , Bb063a_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีช่วยออกในการ
พกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยู่ด้วยกัน) ในรอบปีท่ีผ่านมา ความ
ช่วยเหลือระหว่างท่านกับบิดามารดาเป็นอย่างไร (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 

  
 
 
 
ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
Bb064a_1 , Bb064a_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินเป็นประจ าระหวา่งท่านกบับิดามารดา เป็นจ านวนเท่าใด 
Bb065a_1 , Bb065a_2  ความช่วยเหลือทางการเ งินประจ า
สม ่าเสมอระหวา่งท่านกบับิดามารดาเป็นอยา่งไร  
 
***ถ้าขอ้ Bb063a_1 , Bb063a_2   ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดียว ให้ขา้มไปตอบ 
ขอ้ Bb069  
***ถ้าขอ้ Bb063a_1 , Bb063a_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ ไม่ใช่เงิน  ด้วย  ให้ข้ามไปตอบข้อ 
Bb068a_1 , Bb068a_2  
 
ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
Bb066a_1 , Bb066a_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินในบางโอกาสระหว่างท่านกบับิดามารดา รวมทั้งหมด
ตลอดปีท่ีผา่นมา เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
 
  

Bb063a_1  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1) ช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ  
         (ตอบขอ้ Bb064a_1 , Bb065a_1) 
 (2) ช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส 
         (ตอบขอ้ Bb066a_1 , Bb067a_1) 
 (3) ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน  
         (ตอบขอ้ Bb068a_1) 
 (4) ไม่ไดช่้วยเหลือ  
         (ขา้มไปตอบขอ้ Bb069) 
 
Bb064a_1 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................ บาท /เดือน 
Bb065a_1 
 (1)  ทุกวนั    
 (2)  เกือบทุกวนั    
 (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
 (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   
 (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   
 (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
 (7)  4-5 เดือนคร้ัง    
 (8)  6 เดือนคร้ัง    
 (9)  อ่ืนๆ …………… 
 
Bb066a_1  
จ านวน .......................... บาท / ปี 
 
 
 
 
 

Bb063a_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1ขอ้) 
 (1) (ตอบขอ้ Bb064a_2, 
Bb065a_2) 
 (2) (ตอบขอ้ Bb066a_2, 
Bb067a_2) 
 (3) (ตอบขอ้ Ba68a_2) 
 (4) (ขา้มไปตอบขอ้ 
Bb069) 
 
 
Bb064a_2  
 .....................บาท/เดือน 
Bb065a_2   
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)............................. 
 
 

Bb066a_2 
......................... บาท/ปี 
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กรณขีองความช่วยเหลือ (ต่อ) บิดามารดา    ท่าน ท่าน    บิดามารดา 
Bb067a_1 , Bb067a_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา มีความช่วยเหลือทาง
การเงินระหว่างท่านกบับิดามารดา ในโอกาสใดบา้ง (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
 
***ถ้าขอ้ Bb063a_1 , Bb063a_2   ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินในบางโอกาส อย่างเดียว ให้ขา้มไปตอบ 
ขอ้ Bb069  
***ถ้าขอ้ Bb063a_1 , Bb063a_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงิน ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป คือ ขอ้ 
Bb068a_1 , Bb068a_2  
 
ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
Bb068a_1 , Bb068a_2 ในรอบปีท่ีผ่านมา มีความช่วยเหลือท่ี
ไม่ใช่เงินระหว่างท่านกับบิดามารดาของท่าน ในด้านใดบ้าง  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

Bb067a_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล  
 (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
 (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้   
 (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่  
           วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
 (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 
         
 
 
 
 
Bb068a_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
 (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบั 
          สุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
 (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
 (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพา 
          ไปทานอาหารนอกบา้น 
 (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
 (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
 (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ 
          ก  าลงัใจ 
 (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลาน 
 (9)  อ่ืนๆระบุ........................................................ 
 

 Bb067a_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 
 (5)  ………………..... 
 
 

 
 
Bb068a_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1ขอ้) 
 (1)  
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 (9)............................. 
 

ส่วนของบิดา: กรณีบิดามารดามชีีวติทั้งคู่ แต่อยู่กนัคนละที ่หรือมารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมชีีวติอยู่ (ขอ้ Bb055b ถึง ขอ้ Bb068b) 
Bb055b  สถานภาพสมรสของบิดาของท่าน 

 (1)  ยงัสมรสกบัมารดาของท่านแต่อยูค่นละท่ี  (2) หมา้ย/หยา่ ไม่ไดแ้ต่งงานใหม่  
 (3)  หมา้ย/หยา่ แต่งงานใหม่    (4) อ่ืนๆ ระบุ ………………………. 

Bb056b  บิดาของท่านมีบา้นของตนเองหรือไม่ 
  (1)  มี    (2)  ไม่มี 
Bb057b  บิดาอาศยัอยูก่บัท่านหรือไม ่
  (1)  อาศยัอยูก่บัท่าน    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูก่บัท่าน   ไป  Bb058b 
           
                               
 
 
 
 
 
 

 Bb57b_1  ใ                       ท                                          ท    
                    (1)                                  พ. . ..............   
                  (2)  ท                               พ. . .............. 
                  (3)  ท   ท               พ                          พ. . ..............  
                    (4)         ท                โ       (    ไ        Bb063b)  
                  (5)            ...................................................... 
Bb57b_2                                         ท                  พ     ไ   
                    (1)   พ                   (2)   พ            ท     
                                     (3)   พ            ท   ท            (4)            ...................................................... 
    ไ        Bb063b 
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Bb058b   บิดาของท่านพกัอาศยัอยูก่บัใคร 
  (1)  อยูต่ามล าพงั 
  (2)  อาศยัอยูก่บับุตรคนอ่ืน       

 (3)  อยูก่บัญาติ 
  (4)  อ่ืนๆ ระบุ………………   
Bb059b  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของบิดากบัของท่านเป็นอยา่งไร 
  (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

Bb060b  บิดาพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
  (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
  (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
Bb061b  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบับิดา บ่อยแค่ไหน   
 พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
Bb062b  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบับิดาทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 

 
กรณีบิดามารดามชีีวติทั้งคู่ แต่อยู่กนัคนละที ่หรือมารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมชีีวติอยู่  

กรณขีองความช่วยเหลือ บิดา    ท่าน ท่าน    บิดา 
Bb063b_1 , Bb063b_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีช่วยออกในการ
พกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยู่ด้วยกัน) ในรอบปีท่ีผ่านมา ความ
ช่วยเหลือระหว่างท่านกับบิดามารดาเป็นอย่างไร (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 

  
 
 
 
 
ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
Bb064b_1 , Bb064b_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินเป็นประจ าระหวา่งท่านกบับิดา เป็นจ านวนเท่าใด 
  

Bb063b_1  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1) ช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ  
         (ตอบขอ้ Bb064b_1 , Bb065b_1) 
 (2) ช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส  
         (ตอบขอ้ Bb066b_1 , Bb067b_1) 
 (3) ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน  
         (ตอบขอ้ Bb068b_1) 
 (4) ไม่ไดช่้วยเหลือ  
          (ขา้มไปตอบขอ้ Bb069) 
 
 
Bb064b_1 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................ บาท / เดือน 
 
 
 
 

Bb063b_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 (1) (ตอบขอ้ Bb064b_2, 
Bb065b_2) 
 (2) (ตอบขอ้ Bb066b_2,  
Bb067b_2) 
 (3) (ตอบขอ้ Ba68b_2) 
 
 (4) (ขา้มไปตอบขอ้ 
Bb069) 
 
 
Bb064b_2   
.....................บาท/เดือน 
 
 

                                                                                           ็   ไ    ท    

Bb058b_1…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        

Bb058b_2…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        
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กรณขีองความช่วยเหลือ (ต่อ) บิดา    ท่าน ท่าน    บิดา 
Bb065b_1 , Bb065b_2  ความช่วยเหลือทางการเ งินประจ า
สม ่าเสมอระหวา่งท่านกบับิดาของท่านเป็นอยา่งไร  
 
***ถ้าขอ้ Bb063b_1 , Bb063b_2   ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดียว ให้ขา้มไปตอบ 
ขอ้ Bb069  
***ถ้าขอ้ Bb063b_1 , Bb063b_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ ไม่ใช่เงิน  ด้วย  ให้ข้ามไปตอบข้อ 
Bb068b_1 , Bb068b_2  
 
ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
Bb066b_1 , Bb066b_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินในบางโอกาสระหวา่งท่านกบับิดาของท่าน รวมทั้งหมด
ตลอดปีท่ีผา่นมา เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
 
Bb067b_1 , Bb067b_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา มีความช่วยเหลือทาง
การเงินระหว่างท่านกบับิดาของท่าน ในโอกาสใดบา้ง (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
 
***ถ้าขอ้ Bb063b_1 , Bb063b_2   ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินในบางโอกาส อย่างเดียว ให้ขา้มไปตอบ 
ขอ้Bb069  
***ถ้าขอ้ Bb063b_1 , Bb063b_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงิน ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป คือ ขอ้ 
Bb068b_1 , Bb068b_2 
 
ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
Bb068b_1 , Bb068b_2 ในรอบปีท่ีผ่านมา มีความช่วยเหลือท่ี
ไม่ใช่เงินระหว่างท่านกบับิดาของท่าน ในดา้นใดบา้ง  (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
 

Bb065b_1  
 (1)  ทุกวนั    
 (2)  เกือบทุกวนั    
 (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
 (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   
 (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   
 (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
 (7)  4-5 เดือนคร้ัง    
 (8)  6 เดือนคร้ัง    
 (9)  อ่ืนๆ …………… 
 
Bb066b_1  
จ านวน .......................... บาท / ปี 
 
 
Bb067b_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล  
 (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
 (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้   
 (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่  
          วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
 (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 
         
 
 
 
 
Bb068b_1  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
 (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบั 
          สุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
 (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
 (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพา 
          ไปทานอาหารนอกบา้น 
 (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
 (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
 (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ 
          ก  าลงัใจ 
 (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลาน 
 (9)  อ่ืนๆระบุ..................................................... 
 

Bb065b_2   
 (1)  
 (2) 
 (3) 
 (4) 
 (5)  
 (6) 
 (7) 
 (8)  
 (9)............................. 
 
Bb066b_2  
.......................... บาท/ปี 
 
 
Bb067b_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1ขอ้)  
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 
 (5)  ………………..... 
 
 
 
 
 
Bb068b_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1ขอ้) 
 (1)  
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 (9)............................. 
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ส่วนของมารดา: กรณีบิดามารดามชีีวติทั้งคู่ แต่อยู่กนัคนละที ่หรือบิดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมชีีวติอยู่ (ขอ้ Bb055c ถึง ขอ้ Bb068c) 
Bb055c  สถานภาพสมรสของมารดาของท่าน 

 (1)  ยงัสมรสกบับิดาของท่านแต่อยูค่นละท่ี   (2) หมา้ย/หยา่ ไม่ไดแ้ต่งงานใหม่   
 (3)  หมา้ย/หยา่ แต่งงานใหม่     (4) อ่ืนๆ ระบุ ………………………. 

Bb056c  มารดาของท่านมีบา้นของตนเองหรือไม่ 
  (1)  มี    (2)  ไม่มี 
Bb057c  มารดาอาศยัอยูก่บัท่านหรือไม ่
  (1)  อาศยัอยูก่บัท่าน    (2)  ไม่ไดอ้าศยัอยูก่บัท่าน   ไป  Bb058c 
           
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bb058c   มารดาของท่านพกัอาศยัอยูก่บัใคร 
  (1)  อยูต่ามล าพงั 
  (2)  อาศยัอยูก่บับุตรคนอ่ืน       

 (3)  อยูก่บัญาติ 
  (4)  อ่ืนๆ ระบุ………………  
Bb059c  ท าเลท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยัของมารดากบัของท่านเป็นอยา่งไร 
  (1) อยูบ่า้นติดกนั/ใกลก้นั  

 (2) อยูใ่นหมู่บา้น/ในเขตเทศบาลเดียวกนั  
 (3) อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนัแต่อยูต่่างอ าเภอ/ต าบล  
 (4) อยูค่นละจงัหวดั 
 (5) อยูต่่างประเทศ 

Bb060c  มารดาพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัท่านมากแค่ไหน (ใชเ้วลาเดินทางโดยประมาณ) 
  (1)  30 นาที    (2)  1 ชัว่โมง 
  (3)  2 ชัว่โมง    (4)  มากกวา่ 2 ชัว่โมง   
Bb061c  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านพบปะกบัมารดา บ่อยแค่ไหน   
 พบปะกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6)  ไม่ไดพ้บกนัเลย 
Bb062c  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านติดต่อกบัมารดาทางโทรศพัทห์รือจดหมายหรือ e-mail บ่อยแค่ไหน 

ติดต่อกนัโดยเฉล่ีย จ  านวน.............. คร้ัง  ต่อ 
  (1)  วนั    (2) สปัดาห์   (3)  เดือน 
  (4)  ปี     (5) อ่ืนๆ ระบุ.....................  (6) ไม่ไดติ้ดต่อกนัเลย 

                                                                                           ็   ไ    ท    

Bb058c_1…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        

Bb058c_2…………...…………… (1)พ       (2)พ       (3)         (4)        

 

Bb057c_1  ใ                       ท                                            ท    
             (1)                                   พ. . ..............   
           (2)  ท                               พ. . .............. 
           (3)  ท   ท                พ                          พ. . ..............  
             (4)          ท                โ       (    ไ        Bb063c)  
                             (5)            ...................................................... 
Bb057c_2                                          ท                  พ     ไ   
             (1)   พ                    (2)   พ            ท      
                              (3)   พ            ท   ท             (4)            ...................................................... 
    ไ        Bb063c 
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กรณีบิดามารดามชีีวติทั้งคู่ แต่อยู่กนัคนละที ่หรือบิดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมชีีวติอยู่  

กรณขีองความช่วยเหลือ มารดา    ท่าน ท่าน    มารดา 
Bb063c_1 , Bb063c_2  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีช่วยออกในการ
พกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร (ในกรณีท่ีอยู่ด้วยกัน) ในรอบปีท่ีผ่านมา ความ
ช่วยเหลือระหว่างท่านกับบิดามารดาเป็นอย่างไร (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 

  
 
 
 
 
ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
Bb064c_1 , Bb064c_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินเป็นประจ าระหว่างท่านกบัมารดาของท่าน เป็นจ านวน
เท่าใด 
Bb065c_1 , Bb065c_2  ความช่วยเหลือทางการเงินเป็นประจ า
อยา่งสม ่าเสมอระหวา่งท่านกบัมารดาของท่านเป็นอยา่งไร  
 
***ถ้าข้อ Bb063c_1 , Bb063c_2   ตอบตัวเลือก 1 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดียว ให้ขา้มไปตอบ 
ข้อ Bb069  
***ถ้าข้อ Bb063c_1 , Bb063c_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ ไม่ใช่เงิน  ด้วย  ให้ข้ามไปตอบข้อ 
Bb068c_1 , Bb068c_2  

Bb063c_1  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1) ช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ  
         (ตอบขอ้ Bb064c_1 , Bb065c_1) 
 (2) ช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบางโอกาส  
         (ตอบขอ้ Bb066c_1 , Bb067c_1) 
 (3) ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน  
         (ตอบขอ้ Bb068c_1) 
 (4) ไม่ไดช่้วยเหลือ  
          (ขา้มไปตอบขอ้ Bb069) 
 
 
Bb064c_1 
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ........................ บาท / เดือน 
 
Bb065c_1  
 (1)  ทุกวนั    
 (2)  เกือบทุกวนั    
 (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
 (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)   
 (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)   
 (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
 (7)  4-5 เดือนคร้ัง    
 (8)  6 เดือนคร้ัง    
 (9)  อ่ืนๆ …………… 

Bb063c_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 (1) (ตอบขอ้ Bb064c_2, 
Bb065c_2) 
 (2) (ตอบขอ้ Bb066c_2, 
Bb067c_2) 
 (3) (ตอบขอ้ Bb068c_2) 
 (4) (ขา้มไปตอบขอ้ 
Bb069) 
 
 
 
Bb064c_2   
.....................บาท/เดือน 
 
Bb065c_2   
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)............................. 
 

ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
Bb066c_1 , Bb066c_2  ในรอบปีท่ีผ่านมา ความช่วยเหลือทาง
การเงินในบางโอกาสระหว่างท่านกับมารดาของท่าน รวม
ทั้งหมดตลอดปีท่ีผา่นมา เป็นจ านวนเงินเท่าใด  
 
Bb067c_1 , Bb067c_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา มีความช่วยเหลือทาง
การเงินระหว่างท่านกบัมารดาของท่าน ในโอกาสใดบา้ง (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
***ถ้าข้อ Bb063c_1 , Bb063c_2   ตอบตัวเลือก 2 ได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส อย่างเดยีว ให้ขา้มไปตอบ 
ข้อ Bb069  
***ถ้าข้อ Bb063c_1 , Bb063c_2   ตอบตัวเลือก 3 ได้รับความ
ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงิน ด้วย ให้ตอบขอ้ถดัไป คือ ขอ้ 
Bb068c_1 , Bb068c_2 

 
Bb066c_1  
จ านวน .......................... บาท / ปี 
 
 
Bb067c_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  เม่ือเจบ็ป่วย เป็นค่ารักษาพยาบาล  
 (2)  เม่ือตกงาน ไม่มีรายได ้
 (3)  เม่ือขดัสน เงินไม่พอใช ้   
 (4)  โอกาสพิเศษ เช่น วนัเกิด วนัปีใหม่  
          วนัแม่/วนัพอ่ ฯลฯ 
 (5)  อ่ืนๆ  ………………………………. 
         
 
 

 
Bb066c_2  .......................... 
บาท/ปี 
 
 
Bb067c_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 
 (5)  ………………..... 
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กรณขีองความช่วยเหลือ (ต่อ) มารดา    ท่าน ท่าน    มารดา 
ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
Bb068c_1 , Bb068c_2 ในรอบปีท่ีผ่านมา มีความช่วยเหลือท่ี
ไม่ใช่เงินระหว่างท่านกบัมารดาของท่าน ในด้านใดบา้ง  (ตอบ
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

 
Bb068c_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้นให้                    
 (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบั 
          สุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
 (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
 (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือพา 
          ไปทานอาหารนอกบา้น 
 (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น/เฝ้าบา้นให้ 
 (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
 (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้ 
          ก  าลงัใจ 
 (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลาน 
 (9)  อ่ืนๆระบุ........................................................ 
 

 
Bb068c_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 (1)  
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 (9)............................. 
 

 

Bb069  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (กรณีท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั) ใน
รอบปีท่ีผา่นมาท่านได้รับความช่วยเหลือทางการเงินและ/หรือท่ีไม่ใช่เงินจาก บุคคลต่อไปน้ีบา้งหรือไม่ 

Bb069_1 □  พอ่ของคู่สมรส  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือ 
(ตอบขอ้ Bb071_1 ถึง Bb075_1 ตารางท่ี 1) 

 (2)  ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

Bb069_2 □  แม่ของคู่สมรส  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือ 
(ตอบขอ้ Bb071_2 ถึง Bb075_2 ตารางท่ี 1) 

 (2)  ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

Bb069_3 □  บุตรเขย บุตรสะใภ ้  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือ 
(ตอบขอ้ Bb071_3 ถึง Bb075_3 ตารางท่ี 1)            

 (2)  ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

Bb069_4 □  พี่-นอ้งเขย พี่-นอ้งสะใภ ้  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือ 
(ตอบขอ้ Bb071_4 ถึง Bb075_4 ตารางท่ี 2) 

 (2)  ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

Bb069_5 □  อ่ืนๆ ระบุ………………..  (1) ไดรั้บความช่วยเหลือ 
(ตอบขอ้ Bb071_5 ถึง Bb075_5 ตารางท่ี 2) 

 (2)  ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

ถา้ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลใดขา้งตน้เลย  ให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb076 

ตารางที ่1 ท่านได้รับความช่วยเหลือ 

กรณขีองความช่วยเหลือ พ่อของคู่สมรส  ท่าน แม่คู่สมรส   ท่าน บุตรเขย สะใภ้ ท่าน 

Bb071  ถ้าไม่นับรวมค่าใช้จ่ายท่ีช่วยออกใน 
การพกัอาศยัอยู่ร่วมกัน เช่น ค่าเช่าบ้าน  ค่า
สาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร  (ในกรณีท่ี
อยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านได้รับความ
ช่วยเหลือจากบุคคลต่อไปน้ีอย่างไร (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
 
 
 

Bb071_1 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1) ช่วยเหลือทางการเงินอยา่ง
สม ่าเสมอ (ตอบขอ้ Bb072_1, Bb073_1) 
 (2) ช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบาง 
โอกาส (ตอบขอ้ Bb074_1) 
 (3) ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เงิน  
 (ตอบขอ้ Bb075_1) 
 

Bb071_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 
ขอ้) 
  (1) (ตอบขอ้ 
Bb072_2, Bb073_2) 
 (2) (ตอบขอ้ 
Bb074_2) 
 (3) (ตอบขอ้ 
Bb075_2) 
 
 
 

Bb071_3 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 (1)  (ตอบขอ้ 
Bb072_3, Bb073_3) 
 (2) (ตอบขอ้ 
Bb074_3) 
 (3)  (ตอบขอ้ 
Bb075_3) 
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                     (   ) พ              ท                 ท              ใภ  ท    

ไ                  ท                        
Bb072  ใ      ท         ท   ไ         
         ท                               
   ไ       ็        ท  ใ  
 
Bb073  ท   ไ                  ท            
        ไ      ็                     ไ  
 
***ถ      Bb071             1 ไ         
         ท                                   
ใ      ไ        Bb076   
***ถ      Bb071             3 ไ         
         ใ            ท  ไ  ใ            ใ      ไ 
       Bb075 
 
 
ไ                  ท         ใ    โ     
Bb074  ใ      ท         ท   ไ         
         ท            ท            ท        
           ไ       ็            ท  ใ  
 
ไ                  ใ        ท  ไ  ใ       
Bb075  ใ      ท         ท   ไ         
         ท  ไ  ใ                 ไ     ใ     
ใ       (   ไ          1    ) 
 
 

 
Bb072_1   
   โ   ฉ      ็        ............   ท/      
 
 
Bb073_1 
 (1)  ท        
 (2)       ท        
 (3)    ท   ์        
 (4)                  (24           )  
 (5)               (12           )  
 (6)  2-3            
 (7)  4-5              
 (8)  6              
 (9)        …………… 
 
 
Bb074_1   
       ..........................   ท /    
 
 
 
Bb075_1   (   ไ          1    ) 
 (1)  ซ   /            /        /       ใ  ใ 
    ใ                      
 (2)  ซ   /         ภ  ฑ์           ท  
            ภ พ (                ็    ) 
 (3)  ซ   /           ์ไฟฟ  ใ                      
 (4)  ซ        /ซ          /ท         ใ  
    พ ไ ท               
 (5)  ซ             /         ็ ถ      
 (6)  พ ไ พ      / ท     
 (7)  ใ       ึ   /พ       ็  พ           /
ใ        ใ  
 (8)                  /     
 (9)           .......................................... 
 

 
Bb072_2 
....................  ท/      
 
 
Bb073_2 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 
(9)........................... 
 
 
Bb074_2 
.........................   ท/
   
 
 
 
Bb075_2 (   ไ  
        1    ) 
 (1)  
 
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 
(9)........................... 

 
Bb072_3 
....................  ท/      
 
 
Bb073_3 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 
(9)........................... 
 
 
Bb074_3 
.........................   ท/
   
 
 
 
Bb075_3 (   ไ  
        1    ) 
 (1)  
 
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 
(9)........................... 

*** ถ      Bb071             2 ไ                  ท         ใ    โ              ใ      ไ        Bb076 
                       *** ถ      Bb071             3 ไ                            ท  ไ  ใ           ใ        ถ  ไ  Bb075 
                             ถ  ท   ไ                      พ  -         พ  -      ใภ     /          ใ          ท   2 
                             ถ  ท   ไ  ไ                      พ  -         พ  -      ใภ     /          ใ      ไ        Bb076 
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ตารางที ่2 ท่านได้รับความช่วยเหลือ 
                     พ  -        พ  -      ใภ   ท              ……………  ท    
Bb071  ถ  ไ           ใ      ท         ใ    พ           
                                     โภ     /    
          (ใ     ท             ) ใ      ท         ท   ไ     
                        ไ         ไ (   ไ          1 
   ) 
 

Bb071_4 (   ไ          1    ) 
 (1)          ท                        (       
Bb072_4, Bb073_4) 
 (2)          ท             ใ     
โ     (       Bb074_4) 
 (3)          ใ            ท  ไ  ใ        
 (       Bb075_4) 

Bb071_5 (   ไ          1 
   ) 
 (1) (       Bb072_5, 
Bb073_5) 
 (2) (       Bb074_5) 
 
 (3)  (       Bb075_5) 
 

ไ                  ท                        
Bb072  ใ      ท         ท   ไ                  ท  
                                ไ       ็        ท  ใ  
Bb073  ท   ไ                  ท                 
   ไ      ็                     ไ  
 
***ถ      Bb071             1 ไ                  ท  
                                 ใ      ไ        Bb076   
***ถ      Bb071             3 ไ                  ใ     
       ท  ไ  ใ            ใ      ไ        Bb075 
 
 
ไ                  ท         ใ    โ     
Bb074  ใ      ท         ท   ไ                  ท  
          ท            ท                   ไ       ็ 
           ท  ใ  

 
Bb072_4   
   โ   ฉ      ็        ............   ท/      
Bb073_4 
 (1)  ท        
 (2)       ท        
 (3)    ท   ์        
 (4)                  (24           )  
 (5)               (12           )  
 (6)  2-3            
 (7)  4-5              
 (8)  6              
 (9)        …………… 
 
Bb074_4   
       ..........................   ท /    
 

 
Bb072_5 
....................  ท/      
Bb073_5 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)........................... 
 
Bb074_5 
.........................   ท/   
 

*** ถ      Bb071             2 ไ                  ท         ใ    โ              ใ      ไ        Bb076 
                       *** ถ      Bb071             3 ไ                            ท  ไ  ใ           ใ        ถ  ไ  Bb075 
ไ                  ใ        ท  ไ  ใ       
Bb075  ใ      ท         ท   ไ                  ท  ไ  ใ  
               ไ     ใ     ใ       (   ไ          1    ) 
 
 

Bb075_4   (   ไ          1    ) 
 (1)  ซ   /            /        /       ใ  ใ     ใ                      
 (2)  ซ   /         ภ  ฑ์           ท           
   ภ พ (                ็    ) 
 (3)  ซ   /           ์ไฟฟ  ใ                      
 (4)  ซ        /ซ          /ท         ใ      พ 
ไ ท               
 (5)  ซ             /         ็ ถ      
 (6)  พ ไ พ      / ท     
 (7)  ใ       ึ   /พ       ็  พ           /ใ  
      ใ  
 (8)                  /     
 (9)           ............................................ 

Bb075_5 (   ไ          1 
   ) 
 (1)  
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)   
 
 (8)   
 (9)........................... 

                             ถ  ท   ใ                   พ                                  /  ใภ  ใ          ท   3 
                             ถ  ท   ไ  ไ  ใ                   พ                                  /  ใภ  ใ      ไ        Bb082 
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Bb076  ถา้ไม่นบัรวมค่าใชจ่้ายท่ีช่วยออกในการพกัอาศยัอยูร่่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือค่าอาหาร (กรณีท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั) ใน
รอบปีท่ีผา่นมาท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ/หรือท่ีไม่ใช่เงินกบับุคคลต่อไปน้ีบา้งหรือไม่ 

Bb076_1 พ              (1) ใ                
(       Bb077_1 ถึ  Bb081_1      ท   3) 

 (2)  ไ  ไ  ใ                

Bb076_2                (1) ใ                
 (       Bb077_2 ถึ  Bb081_2      ท   3) 

 (2)  ไ  ไ  ใ                

Bb076_3               ใภ   (1) ใ                
 (       Bb077_3 ถึ  Bb081_3      ท   3) 

 (2)  ไ  ไ  ใ                

Bb076_4 พ  -        พ  -      ใภ   (1) ใ                
(       Bb077_4 ถึ  Bb081_4      ท   4) 

 (2)  ไ  ไ  ใ                

Bb076_5           ………………..  (1) ใ                
 (       Bb077_5 ถึ  Bb081_5      ท   4) 

 (2)  ไ  ไ  ใ                

ถา้ไม่ไดใ้ห้ความช่วยเหลือกบับุคคลใดขา้งตน้เลย  ให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb082 

ตารางที ่3 ท่านให้ความช่วยเหลือ 
                     ท      พ             ท                 ท                ใภ  
Bb077  ถ  ไ           ใ      ท         ใ     
พ                                        
        โภ     /              (ใ     ท      
       ) ใ      ท         ท   ใ               
           ไ         ไ (   ไ          1    ) 
 

Bb077_1 (   ไ          1    ) 
 (1)          ท                        
(       Bb078_1, Bb079_1) 
 (2)          ท             ใ     
โ     (       Bb080_1) 
 (3)          ใ            ท  ไ  ใ        
 (       Bb081_1) 

Bb077_2 (   ไ  
        1    ) 
  1 (       Bb078_2, 
Bb079_2) 
 2 (       Bb080_2) 
 
 3  (       Bb081_2) 
 
 

Bb077_3 (   ไ          
1    ) 
 1 (       Bb078_3, 
Bb079_3) 
 2 (       Bb080_3) 
 
 3  (       Bb081_3) 
 

ใ               ท                        
Bb078  ใ      ท         ท   ใ               
ท                                  ไ       ็ 
       ท  ใ  
 
Bb079  ท   ใ               ท            
        ไ      ็                     ไ  
 
***ถ      Bb077             1 ใ      
         ท                                   
ใ      ไ        Bb082   
***ถ      Bb077             3 ใ      
         ใ            ท  ไ  ใ            ใ      ไ 
       Bb081 
 
 
ใ               ท         ใ    โ     
Bb080  ใ      ท         ท   ใ               
ท            ท            ท                
   ไ       ็            ท  ใ  

 
Bb078_1   
   โ   ฉ      ็        ..........  ท/      
 
 
Bb079_1 
 (1)  ท        
 (2)       ท        
 (3)    ท   ์        
 (4)                  (24           )  
 (5)               (12           )  
 (6)  2-3            
 (7)  4-5              
 (8)  6              
 (9)        …………… 
 
 
Bb080_1   
       ..........................   ท /    
 

 
Bb078_2 
....................  ท/      
 
 
Bb079_2 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)........................... 
 
 
Bb080_2 
.........................   ท/   
 

 
Bb078_3 
....................  ท/      
 
 
Bb079_3 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)........................... 
 
 
Bb080_3 
.........................   ท/   
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กรณขีองความช่วยเหลือ (ต่อ) ท่าน   พ่อของคู่สมรส ท่าน   แม่คู่สมรส 
ท่าน   บุตรเขย 

สะใภ้ 

ให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
Bb081  ในรอบปี ท่ีผ่ านมา  ท่ านให้ความ
ช่วยเหลือท่ีไม่ใช่เงินกบับุคคลต่อไปน้ี ในดา้น
ใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
 

 
Bb081_1   (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใช้
ในบา้นให้                    
 (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ี
เก่ียวกบัสุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
 (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
 (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมา
ให้หรือพาไปทานอาหารนอกบา้น 
 (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น 
 (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
 (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแก้
เหงา/ให้ก  าลงัใจ 
 (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลาน 
 (9)  อ่ืนๆระบุ
.......................................... 
 

 
Bb081_2 (ตอบไดม้ากกว่า 1 
ขอ้) 
 (1)  
 
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 
(9)........................... 
 

 
Bb081_3 (ตอบไดม้ากกว่า 1 
ขอ้) 
 (1)  
 
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 
(9)........................... 
 

*** ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตวัเลือก 2 ให้ความช่วยเหลือทางการเงินในบางโอกาสอยา่งเดียวให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb082 
                         *** ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตวัเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เงินดว้ย ให้ตอบขอ้ถดัไป Bb081 
                             ถา้ท่านให้ความช่วยเหลือกบั พ่ี-นอ้งเขย  พ่ี-นอ้งสะใภ ้และ/หรืออ่ืนๆ ให้ตอบตารางท่ี 4 
                             ถา้ท่านไม่ไดใ้ห้ความช่วยเหลือกบั พ่ี-นอ้งเขย  พ่ี-นอ้งสะใภ ้และ/หรืออ่ืนๆ ให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb082 

 
ตารางที ่4  ท่านให้ความช่วยเหลือ 

กรณขีองความช่วยเหลือ ท่าน   พี-่น้องเขย พี่-น้องสะใภ้ 
ท่าน    อ่ืนๆ 

ระบุ…………… 

Bb077  ถา้ไม่นบัรวมค่าใช้จ่ายท่ีช่วยออกในการพกัอาศยั
อยู่ร่วมกนั เช่น ค่าเช่าบา้น  ค่าสาธารณูปโภค และ/หรือ
ค่าอาหาร  (ในกรณีท่ีอยูด่ว้ยกนั) ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่าน
ให้ความช่วยเหลือกับบุคคลต่อไปน้ีอย่างไร(ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
 
 

Bb077_4 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1) ช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ (ตอบ
ขอ้ Bb078_4, Bb079_4) 
 (2) ช่วยเหลือทางการเงินบา้งในบาง 
โอกาส (ตอบขอ้ Bb080_4) 
 (3) ช่วยเหลือในส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน  
 (ตอบขอ้ Bb081_4) 

Bb077_5 (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
  1 (ตอบขอ้ Bb078_5, 
Bb079_5) 
 2 (ตอบขอ้ Bb080_5) 
 
 3  (ตอบขอ้ Bb081_5) 
 
 

ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ 
Bb078  ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินอย่างสม ่ าเสมอกับบุคคลต่อไปน้ี เป็นจ านวน
เท่าใด 
 
 

 
Bb078_4   
คิดโดยเฉล่ียเป็นจ านวน ............ บาท/เดือน 
 
 

 
Bb078_5 
....................บาท/เดือน 
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กรณขีองความช่วยเหลือ (ต่อ) ท่าน  พี-่น้องเขย พี่-น้องสะใภ้ ท่าน  อ่ืนๆ ระบ…ุ………… 

Bb079  ท่านให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบุคคล
ต่อไปน้ีเป็นประจ าสม ่าเสมออยา่งไร 
 
***ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตัวเลือก 1 ให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินอย่างสม ่าเสมอ อย่างเดียว ให้ข้ามไปตอบข้อ 
Bb082   
***ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตัวเลือก 3 ให้ความช่วยเหลือในส่ิง
อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงนิ ด้วย ให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb081 
 
 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิในบางโอกาส 
Bb080  ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินรวมทั้งหมดตลอดปีท่ีผ่านมากจากบุคคลต่อไปน้ี 
เป็นจ านวนเงินเท่าใด 
 

Bb079_4 
 (1)  ทุกวนั   
 (2)  เกือบทุกวนั   
 (3)  อาทิตยล์ะคร้ัง 
 (4)  เดือนละสองคร้ัง (24 คร้ังต่อปี)  
 (5)  เดือนละคร้ัง (12 คร้ังต่อปี)  
 (6)  2-3 เดือนคร้ัง 
 (7)  4-5 เดือนคร้ัง   
 (8)  6 เดือนคร้ัง   
 (9)  อ่ืนๆ …………… 
 
Bb080_4   
จ านวน .......................... บาท / ปี 
 

Bb079_5 
 (1)  
 (2)    
 (3)    
 (4)    
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 (8)   
 (9)........................... 
 
Bb080_5 
......................... บาท/ปี 
 

*** ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตวัเลือก 2 ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินในบางโอกาสอยา่งเดียวให้ขา้มไปตอบขอ้ Bb082 
                       *** ถา้ขอ้ Bb077 ตอบตวัเลือก 3 ไดรั้บความช่วยเหลือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เงินดว้ย ให้ตอบขอ้ถดัไป Bb081 

ให้ความช่วยเหลือในรูปอ่ืนที่ไม่ใช่เงนิ 
Bb081  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านให้ความช่วยเหลือท่ีไม่ใช่
เงินจากบุคคลต่อไปน้ี ในดา้นใดบา้ง  (ตอบได้มากกว่า 1 
ขอ้) 
 
 

Bb081_4   (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (1)  ซ้ือ/จดัหาส่ิงของ/เส้ือผา้/เคร่ืองใชใ้นบา้น
ให้                    
 (2)  ซ้ือ/จดัหาผลิตภณัฑห์รือส่ิงของท่ีเก่ียวกบั
สุขภาพ (เช่น  วิตามิน เป็นตน้) 
 (3)  ซ้ือ/จดัหาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้                    
 (4)  ซ้ืออาหาร/ซ้ือกบัขา้ว/ท าอาหารมาให้หรือ
พาไปทานอาหารนอกบา้น 
 (5)  ซกัรีดเส้ือผา้/ปัดกวาดเช็ดถูบา้น 
 (6)  พาไปพกัผอ่น/เท่ียว 
 (7)  ให้ค  าปรึกษา/พดูคุยเป็นเพ่ือนแกเ้หงา/ให้
ก  าลงัใจ 
 (8)  ช่วยเล้ียงดูบุตร/หลาน 
 (9)  อ่ืนๆระบุ............................................ 
 

Bb081_5 (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ขอ้) 
 (1)  
 (2)    
 
 (3)    
 (4)    
 
 (5)   
 (6)    
 (7)    
 
 (8)   
 (9)........................... 
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Bb082  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดใ้หค้วามช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวในการท ากิจวตัร ADL เช่น แต่งตวั ลา้งหนา้ แปรงฟัน 
อาบน ้ า รับประทานอาหาร หรือไม่ 

 

        /ไ      ญ   ADL ท       /ไ  ไ       

(1)                            
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(2)  พ    
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(3)                         
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(4)                                  
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(5)  พ             
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(6)      
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(7)  พ       
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(8)  พ  /       /  ใภ                     
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

 (9)                
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(10)       
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(11)            ………………………. 
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

   
Bb083  ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดใ้หค้วามช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวในการท ากิจวตัร IADL เช่น ไปจ่ายกบัขา้ว ไปธนาคาร
หรือไม่ 

        /ไ      ญ   IADL ท       /ไ  ไ       

(1)                            
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(2)  พ    
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(3)                         
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(4)                                  
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(5)  พ             
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(6)      
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       
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      (   )   /ไ      ญ   IADL ท       /ไ  ไ       

(7)  พ       
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(8)  พ  /       /  ใภ                     
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(9)                
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(10)       
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

(11)            ………………………. 
 (1)       (2) ไ     
 (7) ไ           

 (1)             ………………..     โ      ็     ………………..        ์ 
 (2) ไ       

 

  
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
Bb084  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
            □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย  □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
            □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  Bb085 
Bb085 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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ส่วน Bc: ครอบครัวและการเกือ้กูลกนั (พีน้่อง) 
 
ค าอธิบาย    ขอ้ค าถามส่วนน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัพ่ีนอ้งของท่าน 
Bc001  ท่านมีพ่ีนอ้งท่ีมีชีวติอยูข่ณะน้ีหรือไม่ 

 (1)  มี   จ านวน………คน    (2)  ไม่มี   ขา้มไปตอบส่วน  C  สุขภาพ 
   

Bc002  พ่ีนอ้งของท่านมีช่ืออะไรบา้ง  
ช่ือ อาย ุ(ปี) ความสมัพนัธ์กบัท่าน 

คนท่ี 1 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 2 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 3 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 4 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 5 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 6 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 7 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

คนท่ี 8 ช่ือ……………………………………………… …………... □ (1) พ่ีสาว  □ (2) พ่ีชาย  □ (3) นอ้งสาว  □ (4) นอ้งชาย 

 
ค าอธิบาย  ถามเก่ียวกบัพ่ี/นอ้งแต่ละคน 
พี/่น้องคนที ่ 1  นาย      นาง          นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Bc003_1  พ่ีนอ้งท่านน้ี คุณ......................................................จบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
ประถมศึกษา       มธัยมศึกษาตอนตน้   
  มธัยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญา ปวส.  
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ  ระบุ...............................  

Bc004_1  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................พกัอาศยัอยูท่ี่ใด 
 □ (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (2)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน แต่ปัจจุบนัไปอยูท่ี่อ่ืนชัว่คราว เช่น ไปเรียนหนงัสือท่ีอ่ืน ติดคุก เป็นตน้โดยไม่มีท่ีอยูถ่าวรอ่ืน      
 □ (3)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (4)  ขาดการติดต่อกนั  ขา้มไปตอบ Bc003_2   ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
 □ (5)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bc005_1  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีสถานภาพสมรสใด 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั    (2)  แยกกนัอยู ่   
  (3)  หยา่     (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด  ขา้มไปตอบ Bc009_1 
Bc006_1  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ........... ............................................มีบุตรก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี  ขา้มไปตอบ Bc009_1 
              
Bc007_1  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีหลานท่ีเกิดจากบุตรขา้งตน้ก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
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Bc008_1  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีบุตร-หลาน (จากขอ้ Bc006_1 และ Bc007_1) ท่ีอยูใ่นอุปการะหรือไม่ 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
Bc009_1  ในรอบปีท่ีผา่นมา พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................ท  างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 
  (1)  ท า    (2)  ไม่ไดท้  า  ขา้มไปตอบขอ้ Bc011_1 
Bc010_1  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง    (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
  (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
  (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ     (6)  ลูกจา้งเอกชน 
  (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง    (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Bc011_1  เม่ือเปรียบเทียบกบัท่าน พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีฐานะทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
  (1)  ดีกวา่มาก  (2)  ดีกวา่  (3)  พอๆกนั  (4)  แยก่วา่  (5)  แยก่วา่มาก 
Bc012_1  บา้นท่ีพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ....... ................................................พกัอาศยัอยูเ่ป็นของใคร 

□ (1) พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ   □ (2) คู่สมรสของพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ 
□ (3) ท่าน (ผูต้อบ) เป็นเจา้ของ     □ (4) บิดาและ/หรือมารดาของท่าน/พ่ีนอ้งท่านน้ีเป็นเจา้ของ    
□ (5) บา้น/ห้องเช่า    □ (6) อ่ืนๆ ระบุ ............................................ 

Bc013_1  ท่าน (ผูต้อบแบบสอบถาม) อยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวิตแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bc003_2  ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bc014_1  ถึง Bc023_1) 

 (3) บิดาเสียชีวิตแลว้ มารดายงัมีชีวิตอยู ่(ตอบขอ้ Bc024_1  ถึง Bc033_1) 
 (4) มารดาเสียชีวิตแลว้ บิดายงัมีชีวิตอยู ่(ตอบขอ้ Bc034_1  ถึง Bc043_1) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวิตอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bc044_1  ถึง Bc053_1) 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั (ขอ้ Bc014_1  ถึง Bc023_1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

Bc014_1          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc018_1 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc015_1              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
 (1) ใ        (2) ไ  ใ   
Bc016_1          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
  (1)               /ใ                    
 (2)     ใ         /ใ     ท                          
 (3)     ใ                               ภ /                   
 (4)                             
 (5)             ท  
Bc017_1          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท     (2)  1     โ   
  (3)  2     โ      (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc018_1  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc019_1 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc020_1 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc021_1  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc022_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc023_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                            
                                    
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_2 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc024_1  ถึง Bc033_1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc024_1          พ      ท      /   .................พ                      ท       ไ   
  □ (1) พ                        ไ        Bc028_1 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc025_1              ท                                ท             /   ..........     ใ              ท     ใ      ไ   
     (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc026_1          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ          ) 
  (1)               /ใ                
 (2)     ใ         /ใ     ท                      
 (3)     ใ                               ภ /               
 (4)                         
 (5)             ท  
Bc027_1          พ      ท      /   .................พ           ใ                 ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากมารดา 
Bc028_1  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc029_1 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc030_1 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับมารดา 
Bc031_1  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc032_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc033_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
 
ถ    พ              ไ        Bc003_2 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณมีารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc034_1  ถึง Bc043_1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc034_1          พ      ท      /   .................พ                     ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc038_1 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc035_1              ท                                ท             /   ..........     ใ             ท     ใ      ไ   
 (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc036_1          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ         ) 
  (1)               /ใ               
 (2)     ใ         /ใ     ท                     
 (3)     ใ                               ภ /              
 (4)                        
 (5)             ท  
Bc037_1          พ      ท      /   .................พ           ใ                ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดา 
Bc038_1  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc039_1 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc040_1 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดา 
Bc041_1  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc042_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc043_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                 
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_2 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ แต่พกัอาศัยอยู่คนละที่ หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ขอ้ Bc044_1  ถึง Bc053_1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

Bc044_1          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
 □ (1) พ                    □ (2) พ                    □ (3) ไ  ไ  พ                  /      
Bc045_1              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
               Bc045_1a      ใ          ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ             ) 
               Bc045_1b      ใ           ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ              ) 
Bc046_1          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
      Bc046_1a  ท  พ     พ      ท                             Bc046_1b  ท  พ     พ      ท               
                 (1)               /ใ          (1)               /ใ       
                 (2)     ใ         /ใ     ท                (2)     ใ         /ใ     ท             
                 (3)     ใ                               ภ /        (3)     ใ                               ภ /      
 (4)                     (4)                 
 (5)             ท       (5)             ท  
 (7) ไ           (พ             )    (7) ไ           (พ              ) 
Bc047_1          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
     Bc047_1a     ท  พ     พ      ท                Bc047_1b     ท  พ     พ      ท               
 (1)  30   ท      (2)  1     โ         (3)  2     โ                 (1)  30   ท         (2)  1     โ         (3)  2     โ   
  (4)          2     โ      (7) ไ           (พ             )          (4)          2     โ      (7) ไ           (พ              ) 
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc048_1  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   .............ได้รับ             ท                         ไ    
Bc048_1a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc048_1b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc049_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ                                 /                     ไ   
          Bc049_1a              Bc049_1b             
               (1) ไ                                      (1) ไ                    
               (2) ไ  ไ                                      (2) ไ  ไ                   
               (7) ไ                ไ        /                         (7) ไ                ไ        /     
                 /    โ        ็                             /    โ        ็     
Bc050_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
Bc050_1a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc050_1b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc051_1  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ................       ใ    พ                                               โภ     /     
          (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ท                         ไ    
Bc051_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc051_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 (   ) 
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Bc052_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ            ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc052_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc052_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                  
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc053_1 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
Bc053_1a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc053_1b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_2 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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พี/่น้องคนที ่ 2           นาย    นาง    นางสาว  (ช่ือ)………………………………… 
Bc003_2  พ่ีนอ้งท่านน้ี คุณ......................................................จบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
ประถมศึกษา       มธัยมศึกษาตอนตน้   
  มธัยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญา ปวส.  
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ  ระบุ...............................  

Bc004_2  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................พกัอาศยัอยูท่ี่ใด 
 □ (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (2)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน แต่ปัจจุบนัไปอยูท่ี่อ่ืนชัว่คราว เช่น ไปเรียนหนงัสือท่ีอ่ืน ติดคุก เป็นตน้โดยไม่มีท่ีอยูถ่าวรอ่ืน      
 □ (3)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (4)  ขาดการติดต่อกนั  ขา้มไปตอบ Bc003_3   ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
 □ (5)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bc005_2  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีสถานภาพสมรสใด 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั    (2)  แยกกนัอยู ่   
  (3)  หยา่     (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด  ขา้มไปตอบ Bc009_2 
Bc006_2  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ........... ............................................มีบุตรก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี  ขา้มไปตอบ Bc009_2 
              
Bc007_2  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีหลานท่ีเกิดจากบุตรขา้งตน้ก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
 
Bc008_2  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีบุตร-หลาน (จากขอ้ Bc006_2 และ Bc007_2) ท่ีอยูใ่นอุปการะหรือไม่ 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
Bc009_2  ในรอบปีท่ีผา่นมา พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................ท  างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 
  (1)  ท า    (2)  ไม่ไดท้  า  ขา้มไปตอบขอ้ Bc011_2 
Bc010_2  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง    (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
  (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
  (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ     (6)  ลูกจา้งเอกชน 
  (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง    (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Bc011_2  เม่ือเปรียบเทียบกบัท่าน พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีฐานะทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
  (1)  ดีกวา่มาก  (2)  ดีกวา่  (3)  พอๆกนั  (4)  แยก่วา่  (5)  แยก่วา่มาก 
Bc012_2  บา้นท่ีพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ....... ................................................พกัอาศยัอยูเ่ป็นของใคร 

□ (1) พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ   □ (2) คู่สมรสของพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ 
□ (3) ท่าน (ผูต้อบ) เป็นเจา้ของ     □ (4) บิดาและ/หรือมารดาของท่าน/พ่ีนอ้งท่านน้ีเป็นเจา้ของ    
□ (5) บา้น/ห้องเช่า    □ (6) อ่ืนๆ ระบุ ............................................  

Bc013_2  ท่าน (ผูต้อบแบบสอบถาม) อยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี (ไม่ตอ้งถาม พนกังานสัมภาษณ์ น าค  าตอบจากขอ้ Bc013_1 มาใส่) 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวติแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bc003_3  ถา้ไม่มีพี่/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bc014_2  ถึง Bc023_2) 

 (3) บิดาเสียชีวติแลว้ มารดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc024_2  ถึง Bc033_2) 
 (4) มารดาเสียชีวติแลว้ บิดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc034_2  ถึง Bc043_2) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bc044_2  ถึง Bc053_2) 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั (ขอ้ Bc014_2  ถึง Bc023_2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

Bc014_2          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc018_2 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc015_2              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
 (1) ใ        (2) ไ  ใ   
Bc016_2          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
  (1)               /ใ                    
 (2)     ใ         /ใ     ท                          
 (3)     ใ                               ภ /                   
 (4)                             
 (5)             ท  
Bc017_2          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท     (2)  1     โ   
  (3)  2     โ      (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc018_2  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc019_2 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc020_2 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc021_2  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc022_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc023_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                            
                                    
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_3 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc024_2  ถึง Bc033_2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc024_2          พ      ท      /   .................พ                      ท       ไ   
  □ (1) พ                        ไ        Bc028_2 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc025_2              ท                                ท             /   ..........     ใ              ท     ใ      ไ   
     (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc026_2          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ          ) 
  (1)               /ใ                
 (2)     ใ         /ใ     ท                      
 (3)     ใ                               ภ /               
 (4)                         
 (5)             ท  
Bc027_2          พ      ท      /   .................พ           ใ                 ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากมารดา 
Bc028_2  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc029_2 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc030_2 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับมารดา 
Bc031_2  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc032_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc033_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
 
ถ    พ              ไ        Bc003_3 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณมีารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc034_2  ถึง Bc043_2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc034_2          พ      ท      /   .................พ                     ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc038_2 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc035_2              ท                                ท             /   ..........     ใ             ท     ใ      ไ   
 (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc036_2          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ         ) 
  (1)               /ใ               
 (2)     ใ         /ใ     ท                     
 (3)     ใ                               ภ /              
 (4)                        
 (5)             ท  
Bc037_2          พ      ท      /   .................พ           ใ                ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดา 
Bc038_2  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc039_2 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc040_2 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดา 
Bc041_2  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc042_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc043_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                 
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_3 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ แต่พกัอาศัยอยู่คนละที่ หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ขอ้ Bc044_2  ถึง Bc053_2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

Bc044_2          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
 □ (1) พ                    □ (2) พ                    □ (3) ไ  ไ  พ                  /      
Bc045_2              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
               Bc045_2a      ใ          ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ             ) 
               Bc045_2b      ใ           ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ              ) 
Bc046_2          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
      Bc046_2a  ท  พ     พ      ท                             Bc046_2b  ท  พ     พ      ท               
                 (1)               /ใ          (1)               /ใ       
                 (2)     ใ         /ใ     ท                (2)     ใ         /ใ     ท             
                 (3)     ใ                               ภ /        (3)     ใ                               ภ /      
 (4)                     (4)                 
 (5)             ท       (5)             ท  
 (7) ไ           (พ             )    (7) ไ           (พ              ) 
Bc047_2          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
     Bc047_2a     ท  พ     พ      ท                Bc047_2b     ท  พ     พ      ท               
 (1)  30   ท      (2)  1     โ         (3)  2     โ                 (1)  30   ท         (2)  1     โ         (3)  2     โ   
  (4)          2     โ      (7) ไ           (พ             )          (4)          2     โ      (7) ไ           (พ              ) 
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc048_2  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   .............ได้รับ             ท                         ไ    
Bc048_2a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc048_2b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc049_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ                                 /                     ไ   
          Bc049_2a              Bc049_2b             
               (1) ไ                                      (1) ไ                    
               (2) ไ  ไ                                      (2) ไ  ไ                   
               (7) ไ                ไ        /                         (7) ไ                ไ        /     
                 /    โ        ็                             /    โ        ็     
Bc050_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
Bc050_2a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc050_2b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc051_2  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ................       ใ    พ                                               โภ     /     
          (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ท                         ไ    
Bc051_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc051_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 (   ) 
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Bc052_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ            ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc052_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc052_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                  
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc053_2 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
Bc053_2a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc053_2b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_3 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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พี/่น้องคนที ่ 3  นาย      นาง          นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Bc003_3  พ่ีนอ้งท่านน้ี คุณ......................................................จบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
ประถมศึกษา       มธัยมศึกษาตอนตน้   
  มธัยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญา ปวส.  
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ  ระบุ...............................  

Bc004_3  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................พกัอาศยัอยูท่ี่ใด 
 □ (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (2)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน แต่ปัจจุบนัไปอยูท่ี่อ่ืนชัว่คราว เช่น ไปเรียนหนงัสือท่ีอ่ืน ติดคุก เป็นตน้โดยไม่มีท่ีอยูถ่าวรอ่ืน      
 □ (3)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (4)  ขาดการติดต่อกนั  ขา้มไปตอบ Bc003_4   ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
 □ (5)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bc005_3  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีสถานภาพสมรสใด 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั    (2)  แยกกนัอยู ่   
  (3)  หยา่     (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด  ขา้มไปตอบ Bc009_3 
Bc006_3  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ........... ............................................มีบุตรก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี  ขา้มไปตอบ Bc009_3 
              
Bc007_3  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีหลานท่ีเกิดจากบุตรขา้งตน้ก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
 
Bc008_3  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีบุตร-หลาน (จากขอ้ Bc006_3 และ Bc007_3) ท่ีอยูใ่นอุปการะหรือไม่ 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
Bc009_3  ในรอบปีท่ีผา่นมา พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................ท  างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 
  (1)  ท า    (2)  ไม่ไดท้  า  ขา้มไปตอบขอ้ Bc011_3 
Bc010_3  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง    (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
  (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
  (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ     (6)  ลูกจา้งเอกชน 
  (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง    (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Bc011_3  เม่ือเปรียบเทียบกบัท่าน พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีฐานะทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
  (1)  ดีกวา่มาก  (2)  ดีกวา่  (3)  พอๆกนั  (4)  แยก่วา่  (5)  แยก่วา่มาก 
Bc012_3  บา้นท่ีพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ....... ................................................พกัอาศยัอยูเ่ป็นของใคร 

□ (1) พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ   □ (2) คู่สมรสของพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ 
□ (3) ท่าน (ผูต้อบ) เป็นเจา้ของ     □ (4) บิดาและ/หรือมารดาของท่าน/พ่ีนอ้งท่านน้ีเป็นเจา้ของ    
□ (5) บา้น/ห้องเช่า    □ (6) อ่ืนๆ ระบุ ............................................  

Bc013_3  ท่าน (ผูต้อบแบบสอบถาม) อยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี (ไม่ตอ้งถาม พนกังานสัมภาษณ์ น าค  าตอบจากขอ้ Bc013_3 มาใส่) 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวติแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bc003_4  ถา้ไม่มีพี่/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bc014_3  ถึง Bc023_3) 

 (3) บิดาเสียชีวติแลว้ มารดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc024_3  ถึง Bc033_3) 
 (4) มารดาเสียชีวติแลว้ บิดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc034_3  ถึง Bc043_3) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bc044_3  ถึง Bc053_3) 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั (ขอ้ Bc014_3  ถึง Bc023_3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

Bc014_3          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc018_3 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc015_3              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
 (1) ใ        (2) ไ  ใ   
Bc016_3          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
  (1)               /ใ                    
 (2)     ใ         /ใ     ท                          
 (3)     ใ                               ภ /                   
 (4)                             
 (5)             ท  
Bc017_3          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท     (2)  1     โ   
  (3)  2     โ      (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc018_3  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc019_3 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc020_3 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc021_3  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc022_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc023_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                            
                                    
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_4 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc024_3  ถึง Bc033_3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc024_3          พ      ท      /   .................พ                      ท       ไ   
  □ (1) พ                        ไ        Bc028_3 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc025_3              ท                                ท             /   ..........     ใ              ท     ใ      ไ   
     (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc026_3          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ          ) 
  (1)               /ใ                
 (2)     ใ         /ใ     ท                      
 (3)     ใ                               ภ /               
 (4)                         
 (5)             ท  
Bc027_3          พ      ท      /   .................พ           ใ                 ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากมารดา 
Bc028_3  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc029_3 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc030_3 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับมารดา 
Bc031_3  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc032_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc033_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
 
ถ    พ              ไ        Bc003_4 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณมีารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc034_3  ถึง Bc043_3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc034_3          พ      ท      /   .................พ                     ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc038_3 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc035_3              ท                                ท             /   ..........     ใ             ท     ใ      ไ   
 (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc036_3          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ         ) 
  (1)               /ใ               
 (2)     ใ         /ใ     ท                     
 (3)     ใ                               ภ /              
 (4)                        
 (5)             ท  
Bc037_3          พ      ท      /   .................พ           ใ                ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดา 
Bc038_3  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc039_3 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc040_3 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดา 
Bc041_3  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc042_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc043_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                 
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_4 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ แต่พกัอาศัยอยู่คนละที่ หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ขอ้ Bc044_3  ถึง Bc053_3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

Bc044_3          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
 □ (1) พ                    □ (2) พ                    □ (3) ไ  ไ  พ                  /      
Bc045_3              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
               Bc045_3a      ใ          ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ             ) 
               Bc045_3b      ใ           ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ              ) 
Bc046_3          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
      Bc046_3a  ท  พ     พ      ท                             Bc046_3b  ท  พ     พ      ท               
                 (1)               /ใ          (1)               /ใ       
                 (2)     ใ         /ใ     ท                (2)     ใ         /ใ     ท             
                 (3)     ใ                               ภ /        (3)     ใ                               ภ /      
 (4)                     (4)                 
 (5)             ท       (5)             ท  
 (7) ไ           (พ             )    (7) ไ           (พ              ) 
Bc047_3          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
     Bc047_3a     ท  พ     พ      ท                Bc047_3b     ท  พ     พ      ท               
 (1)  30   ท      (2)  1     โ         (3)  2     โ                 (1)  30   ท         (2)  1     โ         (3)  2     โ   
  (4)          2     โ      (7) ไ           (พ             )          (4)          2     โ      (7) ไ           (พ              ) 
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc048_3  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   .............ได้รับ             ท                         ไ    
Bc048_3a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc048_3b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc049_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ                                 /                     ไ   
          Bc049_3a              Bc049_3b             
               (1) ไ                                      (1) ไ                    
               (2) ไ  ไ                                      (2) ไ  ไ                   
               (7) ไ                ไ        /                         (7) ไ                ไ        /     
                 /    โ        ็                             /    โ        ็     
Bc050_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
Bc050_3a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc050_3b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc051_3  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ................       ใ    พ                                               โภ     /     
          (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ท                         ไ    
Bc051_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc051_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 (   ) 
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Bc052_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ            ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc052_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc052_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                  
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc053_3 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
Bc053_3a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc053_3b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_4 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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พี/่น้องคนที ่ 4  นาย      นาง          นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Bc003_4  พ่ีนอ้งท่านน้ี คุณ......................................................จบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
ประถมศึกษา       มธัยมศึกษาตอนตน้   
  มธัยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญา ปวส.  
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ  ระบุ...............................  

Bc004_4  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................พกัอาศยัอยูท่ี่ใด 
 □ (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (2)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน แต่ปัจจุบนัไปอยูท่ี่อ่ืนชัว่คราว เช่น ไปเรียนหนงัสือท่ีอ่ืน ติดคุก เป็นตน้โดยไม่มีท่ีอยูถ่าวรอ่ืน      
 □ (3)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (4)  ขาดการติดต่อกนั  ขา้มไปตอบ Bc003_5   ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
 □ (5)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bc005_4  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีสถานภาพสมรสใด 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั    (2)  แยกกนัอยู ่   
  (3)  หยา่     (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด  ขา้มไปตอบ Bc009_4 
Bc006_4  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ........... ............................................มีบุตรก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี  ขา้มไปตอบ Bc009_4 
              
Bc007_4  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีหลานท่ีเกิดจากบุตรขา้งตน้ก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
 
Bc008_4  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีบุตร-หลาน (จากขอ้ Bc006_4 และ Bc007_4) ท่ีอยูใ่นอุปการะหรือไม่ 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
Bc009_4  ในรอบปีท่ีผา่นมา พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................ท  างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 
  (1)  ท า    (2)  ไม่ไดท้  า  ขา้มไปตอบขอ้ Bc011_4 
Bc010_4  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง    (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
  (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
  (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ     (6)  ลูกจา้งเอกชน 
  (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง    (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Bc011_4  เม่ือเปรียบเทียบกบัท่าน พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีฐานะทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
  (1)  ดีกวา่มาก  (2)  ดีกวา่  (3)  พอๆกนั  (4)  แยก่วา่  (5)  แยก่วา่มาก 
Bc012_4  บา้นท่ีพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ....... ................................................พกัอาศยัอยูเ่ป็นของใคร 

□ (1) พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ   □ (2) คู่สมรสของพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ 
□ (3) ท่าน (ผูต้อบ) เป็นเจา้ของ     □ (4) บิดาและ/หรือมารดาของท่าน/พ่ีนอ้งท่านน้ีเป็นเจา้ของ    
□ (5) บา้น/ห้องเช่า    □ (6) อ่ืนๆ ระบุ ............................................  

Bc013_4  ท่าน (ผูต้อบแบบสอบถาม) อยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี (ไม่ตอ้งถาม พนกังานสัมภาษณ์ น าค  าตอบจากขอ้ Bc013_4 มาใส่) 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวติแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bc003_5  ถา้ไม่มีพี่/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bc014_4  ถึง Bc023_4) 

 (3) บิดาเสียชีวติแลว้ มารดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc024_4  ถึง Bc033_4) 
 (4) มารดาเสียชีวติแลว้ บิดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc034_4  ถึง Bc043_4) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bc044_4  ถึง Bc053_4) 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั (ขอ้ Bc014_4  ถึง Bc023_4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

Bc014_4          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc018_4 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc015_4              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
 (1) ใ        (2) ไ  ใ   
Bc016_4          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
  (1)               /ใ                    
 (2)     ใ         /ใ     ท                          
 (3)     ใ                               ภ /                   
 (4)                             
 (5)             ท  
Bc017_4          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท     (2)  1     โ   
  (3)  2     โ      (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc018_4  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc019_4 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc020_4 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc021_4  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc022_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc023_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                            
                                    
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_5 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc024_4  ถึง Bc033_4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc024_4          พ      ท      /   .................พ                      ท       ไ   
  □ (1) พ                        ไ        Bc028_4 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc025_4              ท                                ท             /   ..........     ใ              ท     ใ      ไ   
     (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc026_4          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ          ) 
  (1)               /ใ                
 (2)     ใ         /ใ     ท                      
 (3)     ใ                               ภ /               
 (4)                         
 (5)             ท  
Bc027_4          พ      ท      /   .................พ           ใ                 ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากมารดา 
Bc028_4  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc029_4 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc030_4 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับมารดา 
Bc031_4  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc032_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc033_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
 
ถ    พ              ไ        Bc003_5 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณมีารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc034_4  ถึง Bc043_4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc034_4          พ      ท      /   .................พ                     ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc038_4 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc035_4              ท                                ท             /   ..........     ใ             ท     ใ      ไ   
 (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc036_4          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ         ) 
  (1)               /ใ               
 (2)     ใ         /ใ     ท                     
 (3)     ใ                               ภ /              
 (4)                        
 (5)             ท  
Bc037_4          พ      ท      /   .................พ           ใ                ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดา 
Bc038_4  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc039_4 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc040_4 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดา 
Bc041_4  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc042_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc043_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                 
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_5 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 



B-86 

 

 

กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ แต่พกัอาศัยอยู่คนละที่ หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ขอ้ Bc044_4  ถึง Bc053_4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

Bc044_4          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
 □ (1) พ                    □ (2) พ                    □ (3) ไ  ไ  พ                  /      
Bc045_4              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
               Bc045_4a      ใ          ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ             ) 
               Bc045_4b      ใ           ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ              ) 
Bc046_4          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
      Bc046_4a  ท  พ     พ      ท                             Bc046_4b  ท  พ     พ      ท               
                 (1)               /ใ          (1)               /ใ       
                 (2)     ใ         /ใ     ท                (2)     ใ         /ใ     ท             
                 (3)     ใ                               ภ /        (3)     ใ                               ภ /      
 (4)                     (4)                 
 (5)             ท       (5)             ท  
 (7) ไ           (พ             )    (7) ไ           (พ              ) 
Bc047_4          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
     Bc047_4a     ท  พ     พ      ท                Bc047_4b     ท  พ     พ      ท               
 (1)  30   ท      (2)  1     โ         (3)  2     โ                 (1)  30   ท         (2)  1     โ         (3)  2     โ   
  (4)          2     โ      (7) ไ           (พ             )          (4)          2     โ      (7) ไ           (พ              ) 
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc048_4  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   .............ได้รับ             ท                         ไ    
Bc048_4a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc048_4b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc049_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ                                 /                     ไ   
          Bc049_4a              Bc049_4b             
               (1) ไ                                      (1) ไ                    
               (2) ไ  ไ                                      (2) ไ  ไ                   
               (7) ไ                ไ        /                         (7) ไ                ไ        /     
                 /    โ        ็                             /    โ        ็     
Bc050_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
Bc050_4a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc050_4b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc051_4  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ................       ใ    พ                                               โภ     /     
          (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ท                         ไ    
Bc051_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc051_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 (   ) 
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Bc052_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ            ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc052_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc052_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                  
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc053_4 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
Bc053_4a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc053_4b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 
 
 ถ    พ              ไ        Bc003_5 
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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พี/่น้องคนที ่ 5  นาย      นาง          นางสาว (ช่ือ)……………………………………… 

Bc003_5  พ่ีนอ้งท่านน้ี คุณ......................................................จบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 
ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านไม่ออกเขียนไม่ได)้   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (อ่านออกเขียนได)้  
ประถมศึกษา       มธัยมศึกษาตอนตน้   
  มธัยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญา ปวส.  
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ  ระบุ...............................  

Bc004_5  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................พกัอาศยัอยูท่ี่ใด 
 □ (1)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (2)  อาศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน แต่ปัจจุบนัไปอยูท่ี่อ่ืนชัว่คราว เช่น ไปเรียนหนงัสือท่ีอ่ืน ติดคุก เป็นตน้โดยไม่มีท่ีอยูถ่าวรอ่ืน      
 □ (3)  ไม่ไดอ้าศยัอยูด่ว้ยกนักบัท่าน 
 □ (4)  ขาดการติดต่อกนั  ขา้มไปตอบ Bc054  ถา้ไม่มีพ่ี/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
 □ (5)  อ่ืนๆ  ระบุ............................... 
Bc005_5  ปัจจุบนัพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีสถานภาพสมรสใด 
  (1)  สมรสหรืออยูด่ว้ยกนั    (2)  แยกกนัอยู ่   
  (3)  หยา่     (4)  หมา้ย 
  (5)  โสด  ขา้มไปตอบ Bc009_5 
Bc006_5  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ........... ............................................มีบุตรก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี  ขา้มไปตอบ Bc009_5 
              
Bc007_5  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ......................................................มีหลานท่ีเกิดจากบุตรขา้งตน้ก่ีคน 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
 
Bc008_5  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีบุตร-หลาน (จากขอ้ Bc006_5 และ Bc007_5) ท่ีอยูใ่นอุปการะหรือไม่ 
  (1) มี  จ  านวน...............คน    (2) ไม่มี 
Bc009_5  ในรอบปีท่ีผา่นมา พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................ท  างานเพ่ือหารายไดห้รือไม่ 
  (1)  ท า    (2)  ไม่ไดท้  า  ขา้มไปตอบขอ้ Bc011_5 
Bc010_5  พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีสถานภาพการท างานเป็นอยา่งไร 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) มีลูกจา้ง    (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั (นอกภาคเกษตร)  โดยไม่มีลูกจา้ง 
  (3)  ผูช่้วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   (4)  ลูกจา้งรัฐบาล 
  (5)  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ     (6)  ลูกจา้งเอกชน 
  (7)  เกษตรกร เล้ียงสตัวแ์ละประมง    (8)  อ่ืนๆ ระบุ......................................................  
Bc011_5  เม่ือเปรียบเทียบกบัท่าน พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ.......................................................มีฐานะทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 
  (1)  ดีกวา่มาก  (2)  ดีกวา่  (3)  พอๆกนั  (4)  แยก่วา่  (5)  แยก่วา่มาก 
Bc012_5  บา้นท่ีพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ....... ................................................พกัอาศยัอยูเ่ป็นของใคร 

□ (1) พ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ   □ (2) คู่สมรสของพ่ีนอ้งท่านน้ี/คุณ................. เป็นเจา้ของ 
□ (3) ท่าน (ผูต้อบ) เป็นเจา้ของ     □ (4) บิดาและ/หรือมารดาของท่าน/พ่ีนอ้งท่านน้ีเป็นเจา้ของ    
□ (5) บา้น/ห้องเช่า    □ (6) อ่ืนๆ ระบุ ............................................  

Bc013_5  ท่าน (ผูต้อบแบบสอบถาม) อยูใ่นกรณีใดต่อไปน้ี (ไม่ตอ้งถาม พนกังานสัมภาษณ์ น าค  าตอบจากขอ้ Bc013_5 มาใส่) 
  □ (1) บิดามารดาเสียชีวติแลว้ทั้งคู่  ขา้มไปตอบขอ้ Bc054  ถา้ไม่มีพี่/นอ้งอีก ขา้มไปตอบส่วน C สุขภาพ 
   (2) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ และพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ตอบขอ้ Bc014_5  ถึง Bc023_5) 

 (3) บิดาเสียชีวติแลว้ มารดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc024_5  ถึง Bc033_5) 
 (4) มารดาเสียชีวติแลว้ บิดายงัมีชีวติอยู ่(ตอบขอ้ Bc034_5  ถึง Bc043_5) 
 (5) บิดามารดายงัมีชีวติอยูท่ ั้งคู่ แต่พกัอาศยัอยูค่นละท่ี หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ตอบขอ้ Bc044_5  ถึง Bc053_5) 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ และพกัอาศัยอยู่ด้วยกนั (ขอ้ Bc014_5  ถึง Bc023_5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

Bc014_5          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc018_5 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc015_5              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
 (1) ใ        (2) ไ  ใ   
Bc016_5          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
  (1)               /ใ                    
 (2)     ใ         /ใ     ท                          
 (3)     ใ                               ภ /                   
 (4)                             
 (5)             ท  
Bc017_5          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท     (2)  1     โ   
  (3)  2     โ      (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc018_5  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc019_5 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc020_5 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc021_5  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc022_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc023_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                            
                                    
 
 ถ    พ          ใ  ไ    ใ               
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดาเสียชีวติแล้ว มารดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc024_5  ถึง Bc033_5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc024_5          พ      ท      /   .................พ                      ท       ไ   
  □ (1) พ                        ไ        Bc028_5 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc025_5              ท                                ท             /   ..........     ใ              ท     ใ      ไ   
     (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc026_5          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ          ) 
  (1)               /ใ                
 (2)     ใ         /ใ     ท                      
 (3)     ใ                               ภ /               
 (4)                         
 (5)             ท  
Bc027_5          พ      ท      /   .................พ           ใ                 ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากมารดา 
Bc028_5  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc029_5 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc030_5 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับมารดา 
Bc031_5  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc032_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc033_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
 
ถ    พ          ใ  ไ    ใ               
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณมีารดาเสียชีวติแล้ว บิดายงัมีชีวติอยู่ (ขอ้ Bc034_5  ถึง Bc043_5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

Bc034_5          พ      ท      /   .................พ                     ท       ไ   
  □ (1) พ                       ไ        Bc038_5 
  □ (2) ไ  ไ  พ                   
Bc035_5              ท                                ท             /   ..........     ใ             ท     ใ      ไ   
 (1) ใ       (2) ไ  ใ   
Bc036_5          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ         ) 
  (1)               /ใ               
 (2)     ใ         /ใ     ท                     
 (3)     ใ                               ภ /              
 (4)                        
 (5)             ท  
Bc037_5          พ      ท      /   .................พ           ใ                ไ   (ใ          ท  โ        ) 
  (1)  30   ท    (2)  1     โ   
  (3)  2     โ     (4)          2     โ   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดา 
Bc038_5  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ท                         ไ    
 (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
Bc039_5 ใ      ท         พ      ท      /   ...........................................ได้รับ             ใ                                 /     
(      …………………..………)                 ไ   
 (1) ไ                     (2) ไ  ไ                   
 (7) ไ                ไ        /              /    โ        ็     
Bc040_5 ใ      ท         พ      ท      /   .................................................... ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       
ท              ถ            ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
  (1) ไ                     (2)  ไ  ไ                   
การที่พี่น้องท่านนี/้คุณ..........................................ให้ความช่วยเหลือกับบิดา 
Bc041_5  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ............................................       ใ    พ                                       
        โภ     /              (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ............................................ให้    
         ท                         ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc042_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ             ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc022_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc022_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc043_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
 (1) ใ                  (2)  ไ  ไ  ใ                 
 
 
 ถ    พ          ใ  ไ    ใ               
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
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กรณบิีดามารดายงัมีชีวติอยู่ทั้งคู่ แต่พกัอาศัยอยู่คนละที่ หรือบิดามารดาแยกทางกนั (ขอ้ Bc044_5  ถึง Bc053_5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

Bc044_5          พ      ท      /   .................พ                          ท       ไ   
 □ (1) พ                    □ (2) พ                    □ (3) ไ  ไ  พ                  /      
Bc045_5              ท                                ท             /   ..........     ใ                  ท     ใ      ไ   
               Bc045_5a      ใ          ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ             ) 
               Bc045_5b      ใ           ท       (1) ใ      (2) ไ  ใ     (7) ไ           (พ              ) 
Bc046_5          พ      ท      /   .................พ           ท  ใ  (     พ             ท      ท  พ              ) 
      Bc046_5a  ท  พ     พ      ท                             Bc046_5b  ท  พ     พ      ท               
                 (1)               /ใ          (1)               /ใ       
                 (2)     ใ         /ใ     ท                (2)     ใ         /ใ     ท             
                 (3)     ใ                               ภ /        (3)     ใ                               ภ /      
 (4)                     (4)                 
 (5)             ท       (5)             ท  
 (7) ไ           (พ             )    (7) ไ           (พ              ) 
Bc047_5          พ      ท      /   .................พ           ใ                     ไ   (ใ          ท  โ        ) 
     Bc047_5a     ท  พ     พ      ท                Bc047_5b     ท  พ     พ      ท               
 (1)  30   ท      (2)  1     โ         (3)  2     โ                 (1)  30   ท         (2)  1     โ         (3)  2     โ   
  (4)          2     โ      (7) ไ           (พ             )          (4)          2     โ      (7) ไ           (พ              ) 
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ได้รับความช่วยเหลือจากบิดามารดา 
Bc048_5  ถ  ไ           ใ      ท                  ใ    พ                                               โภ     /              
(ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   .............ได้รับ             ท                         ไ    
Bc048_5a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc048_5b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc049_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ                                 /                     ไ   
          Bc049_5a              Bc049_5b             
               (1) ไ                                      (1) ไ                    
               (2) ไ  ไ                                      (2) ไ  ไ                   
               (7) ไ                ไ        /                         (7) ไ                ไ        /     
                 /    โ        ็                             /    โ        ็     
Bc050_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ได้รับ             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ   
Bc050_5a            (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
Bc050_5b             (1) ไ                    (2)  ไ  ไ                   
การท่ีพี่น้องท่านนี/้คุณ................ให้ความช่วยเหลือกับบิดามารดา 
Bc051_5  ถ  ไ           ใ      ท  พ      ท      /   ................       ใ    พ                                               โภ     /     
          (ใ     ท             ) ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ท                         ไ    
Bc051_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc051_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 (   ) 



B-93 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
Bc054  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
            □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย  □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
            □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  Bc055 
Bc055  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 

 
 

Bc052_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ    ท  ภ            ท       ็               ท                
  ็                     ไ   
Bc052_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc052_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                  
   (7) ไ                    ไ      ญ   ADL                   ไ                 ……………………. 
Bc053_5 ใ      ท         พ      ท      /   ................ให้             ใ     ท  ไ  ใ                 ฝ       ท              ถ  
           ซ      ใ     ็  พ               ใ        ใ    ็                     ไ    
Bc053_5a        (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
Bc053_5b         (1) ใ                 (2)  ไ  ไ  ใ                
 
 
 ถ    พ          ใ  ไ    ใ               
ถ  ไ    พ              ไ         C    ภ พ 
 
  
    



 

 



 

 

 

                                                                                                              
 

                     
 

 
โครงการวิจัย “สุขภาพและความคาดหวังในชีวิตของผู้สูงอายุไทย” 

ภายใต้แผนงานวจัิย เร่ือง “ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุไทย” 
ส านักวจัิย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

พืน้ทีก่ารเกบ็ข้อมูล 
1. ภาค ................................................... จงัหวดั ...........................................................................................  
2. บา้นเลขท่ี ................................ หมู่ท่ี .............................. ช่ือหมู่บา้น  ...................................................... 

ตรอก / ซอย ....................................................................  
ถนน ................................................................  
ต าบล / แขวง ................................................................... อ าเภอ / เขต......................................................
รหสัไปรษณีย ์.............................................. 

3. พื้นท่ี             ในเขตเทศบาลเมือง           นอกเขตเทศบาลเมือง    
4. พิกดั GPS ........................................................................................... 

 

ช่ือ สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์    นาย      นาง      นางสาว   

ช่ือ ....................................................................          สกลุ  .................................................................... 
 เพศ      ชาย      หญิง                   

อาย ุ........................ ปี   โทรศพัท ์.................................................................... 
 
 
 
 
 

ข้อสังเกต (ส าหรับ ผู้สัมภาษณ์) 
5. สัมภาษณ์  วนัท่ี .......... เดือน .............. พ.ศ. ................... 
6. ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ............. ชัว่โมง ................ นาที      
7. จ านวนคร้ังของการสัมภาษณ์       1 คร้ัง                       2 คร้ัง                     มากกวา่ 2 คร้ัง 

 

ช่ือผูส้ัมภาษณ์ …..................................................................................................... 
ลงช่ือผูต้รวจ  .........................................................................................................

QID …………… 

          ………… 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ โปรดระบุ QID ของคู่สมรส (ถา้มีการสัมภาษณ์) ................................. 

  คู่สมรส เป็นคู่สมรสของ  QID ........................................................ 
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ส่วน Ca : สุขภาพ 
 

Ca001  โดยรวม ท่านคิดวา่สุขภาพกายของท่านอยูใ่นระดบัใด ต่อไปน้ี  
 
 

             แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
 โดยรวม ท่านคิดวา่สุขภาพจติใจของท่านอยูใ่นระดบัใด ต่อไปน้ี  
 
 

             แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
Ca002  ท่านเป็นผูท่ี้ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทยว์า่เป็นผูพิ้การหรือมีความบกพร่องของร่างกายหรือจิตใจต่อไปน้ีหรือไม่  
 และความพิการ/บกพร่องดงักล่าว เป็นขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคตอ่การท างาน/หารายไดห้รือไม่ 

ปัญหาสุขภาพ ผลการวนิิจฉัยโดยแพทย์ ระดบัข้อจ ากดัหรืออุปสรรคต่อการท างาน/หารายได้ 
1. ความพิการทางกาย  (แขน ขา)  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
2. ปัญหาในการมองเห็น  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
3. ปัญหาในการไดย้นิ  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
4. ปัญหาในการพดู/ออกเสียง  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
5. ปัญหาการขบัถ่าย  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
6. ปัญหาทางจิต   1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 
7. ปัญหาอ่ืน ๆ ระบุ  …………………..  1 เป็น     2 ไม่เป็น  1 เป็นขอ้จ ากดัอยา่งมาก  2 ปานกลาง  3 นอ้ย  4 ไม่เป็นเลย 

Ca003  ท่านเป็นผูท่ี้ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทยว์า่เป็นโรคหรือมีอาการของโรคต่อไปน้ีหรือไม่ เม่ือใด  จ าเป็นตอ้งมีการรักษา/
กินยา/ฉีดยาหรือไม่ และโรคหรืออาการของโรคเป็นขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมประจ าวนัหรือไม่ 

โรคหรืออาการของโรค 
ผลการวนิิจฉัย 
โดยแพทย์ 

คร้ังแรกทีแ่พทย์วนิิจฉัย 
ว่าเป็นโรค/มอีาการ 

มกีารรักษา/ 
กนิยา/ฉีดยา 

อุปสรรคต่อการท า 
กจิกรรมประจ าวนั 

1. ความดนัโลหิตสูง  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
2. โรคเบาหวาน/น ้าตาลในเลือดสูง  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
3. มะเร็ง/เน้ืองอกในสมองชนิดร้ายแรง  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
4. มะเร็งท่ีอ่ืน ระบ ุ…………………..  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
5. โรคปอดเร้ือรัง/ถุงลมโป่งพอง  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
6. โรคเก่ียวกบัตบั  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
7. โรคเก่ียวกบัไต   1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
8. โรคหลอดเลือด/โรคหวัใจ/หวัใจลม้เหลว  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
9. โรคเก่ียวกบัสมอง/สมองเส่ือม  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
10. ปัญหาทางอารมณ์/ประสาท/จิตเวช  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
11. โรคไขขอ้/ขอ้อกัเสบ/รูมาติก  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
12. โรคเก่ียวกบักระดูก/กระดูกพรุน  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 

   13.1 ผู้ชายเท่านั้น:โรคเก่ียวกบัต่อมลูกหมาก   1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 

13.2 ผู้หญิงเท่านั้น:โรคเก่ียวกบัมดลูก/รังไข่  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
14. โรคอ่ืน ๆ ระบ ุ …………………..  1 เป็น   2 ไม่เป็น พ.ศ.  …………………..   1 มี   2 ไม่มี  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
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ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัการเจบ็ ปวด หรือปวดเม่ือยของร่างกาย 
Ca004  ในรอบ 1 เดือนท่ีผา่นมา ท่านรู้สึกปวด/เจบ็อวยัวะส่วนใดต่อไปน้ีบา้งหรือไม่ อยา่งไร และอาการเจ็บ/ปวดดงักล่าวเป็น

ขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมประจ าวนัหรือไม่ 

อวยัวะ ความรุนแรงของอาการเจบ็/ปวด 
อุปสรรคต่อการท า 
กจิกรรมประจ าวนั 

1. ศีรษะ  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
2. ไหล่  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
3. แขน  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
4. ขอ้มือ  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
5. น้ิวมือ  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
6. หนา้อก  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
7. ทอ้ง  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
8. หลงั  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
9. สะโพก  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
10. ขา  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
11. เข่า  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
12. ขอ้เทา้   1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
13. น้ิวเทา้  1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 
14. อ่ืน 
ระบุ……………….
  

 1 เจบ็/ปวดมาก  2 เจบ็/ปวดปานกลาง   3 เจบ็/ปวดน้อย   4 ไม่เจ็บ/ปวดเลย  1 เป็น   2 ไม่เป็น 

 
Ca005  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านเคยประสบอุบติัเหตจุนมีผลต่อสุขภาพร่างกายหรือไม่  เม่ือใด 
 และผลจากอุบติัเหตดุงักล่าวท าใหเ้ป็นขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมประจ าวนัหรือไม่              
  (1)  เคย กรุณาระบุรายละเอียดในตารางต่อไปน้ี   (2) ไม่เคย  

อุบัตเิหต ุ
ปัญหาการเคล่ือนไหว 
ทีเ่กดิจากอุบัตเิหต ุ 

อุปสรรคต่อการท า 
กจิกรรมประจ าวนั 

1. อุบติัเหตุจราจร  1 ถาวร           2 ชัว่คราว          3 ไม่ใช่  1 เป็น        2 ไม่เป็น 
2. ล่ืนหกลม้ ………………. คร้ัง  1 ถาวร           2 ชัว่คราว          3 ไม่ใช่  1 เป็น        2 ไม่เป็น 
3. ของตกใส่/กระแทก  1 ถาวร           2 ชัว่คราว          3 ไม่ใช่  1 เป็น        2 ไม่เป็น 
4. อ่ืน ๆ ระบ…ุ…………………………  1 ถาวร           2 ชัว่คราว          3 ไม่ใช่  1 เป็น        2 ไม่เป็น 

 

Ca006  ท่านมีความกงัวลหรือกลวัการหกลม้หรือไม่ อยา่งไร 
    (1)กลวัมากจนท าใหล้ะเวน้การท ากิจกรรมบางอยา่ง 
  (2) กลวัพอสมควรแต่ไม่มากจนถึงกบัท าใหล้ะเวน้การท ากิจกรรมบางอยา่ง 
   (3) กลวัเลก็นอ้ย 
  (4) ไม่กลวัเลย  
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ต้องขอประทานโทษทีต้่องถามค าถามทีค่่อนข้างละลาบละล้วง ต่อไปนี ้
Ca007  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านเคยกลั้นปัสสาวะไม่อยูห่รือมีอาการปัสสาวะเลด็บา้งหรือไม่  อยา่งไร 
  (1) กลั้นปัสสาวะไม่อยูห่รือมีอาการปัสสาวะเลด็ เป็นประจ า 
  (2) กลั้นปัสสาวะไม่อยูห่รือมีอาการปัสสาวะเลด็ บ่อย ๆ มากกวา่ 15 วนัต่อเดือน 
  (3) เคยกลั้นปัสสาวะไม่อยูห่รือมีอาการปัสสาวะเลด็ บา้ง เฉล่ียประมาณ 5 – 15 วนัต่อเดือน 
  (4) เคยกลั้นปัสสาวะไม่อยูห่รือมีอาการปัสสาวะเลด็ บา้ง เฉล่ียไม่เกิน 5 วนัต่อเดือน 
  (5) ไม่เคยเป็น  
Ca008  ท่านใช/้เคยใชผ้ลิตภณัฑช่์วยในการดูดซบัปัสสาวะ เช่น กางเกง/ผา้อนามยั หรือกระดาษช าระ หรือไม่ 
   (1) ใชเ้ป็นประจ า  (2) ใชบ่้อย ๆ  (3) ใชบ้า้งนาน ๆ คร้ัง  (4) ไม่ใชเ้ลย  
ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัสายตาและการมองเห็น 
Ca009  ท่านเป็นผูท่ี้ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย/์ผูเ้ช่ียวชาญวา่เป็นโรคหรือมีอาการเก่ียวกบัตา/การมองเห็นต่อไปน้ีหรือไม่ 

เม่ือใด อาการดงักล่าวเป็นขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมประจ าวนัหรือไม่           
  (1)  เคยไดรั้บการวนิิจฉยั   กรุณาระบุรายละเอียดในตารางต่อไปน้ี  (2) ไม่เคยไดรั้บการวนิิจฉยั 

โรค/อาการเกีย่วกบั 
สายตา/การมองเห็น 

ผลการวนิิจฉัยโดย 
แพทย์/ผู้เช่ียวชาญ 

การบ าบัดรักษา/ 
การหยอด/กนิยา  

การใช้แว่นหรือ 
เลนส์ปรับสายตา 

อุปสรรคต่อการท า 
กจิกรรมประจ าวนั 

1. ตาบอด หรือก าลงัจะบอด 1 ขา้ง  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
2. ตาบอด หรือก าลงัจะบอด 2 ขา้ง   1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
3. สายตาสั้น  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
4. สายตายาว  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
5. สายตาเอียง  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
6. โรคตอ้หิน  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
7. โรคตอ้กระจก  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
8. โรคตอ้เน้ือ  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
9. โรคตอ้ลม  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
10. ตาแห้ง  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
11. อ่ืน ๆ ระบ ุ………………..  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 

Ca010   ท่านเคยเขา้รับการผา่ตดัดวงตาบา้งหรือไม่ อยา่งไร (ขอ้ 2 – 5 ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ไม่เคย  (2) เคยผา่ตดัเปล่ียนเลนส์  (3) เคยผา่ตดัเปล่ียนลูกตา 
  (4) เคยผา่ตดัลอกตอ้  (5) อ่ืน ๆ ระบ ุ…………………………………………………..………….. 

Ca011  ปัจจุบนัการมองเห็น/สายตาของท่านอยูใ่นระดบัใด  
  ระดบัการมองเห็น กรณีทีใ่ช้แว่นหรือเลนส์ปรับสายตา 

 
 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
 ระดบัการมองเห็น  กรณีทีไ่ม่ใช้แว่นหรือเลนส์ปรับสายตา 
 
 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
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ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัการได้ยนิ 
Ca012 ท่านเป็นผูท่ี้ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย/์ผูเ้ช่ียวชาญวา่เป็นโรคหรือมีอาการเก่ียวกบัหู/การไดย้นิต่อไปน้ีหรือไม่ เม่ือใด 

อาการดงักล่าวเป็นขอ้จ ากดัหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมประจ าวนัหรือไม่           
  (1)  เคยไดรั้บการวนิิจฉยั   กรุณาระบุรายละเอียดในตารางต่อไปน้ี  (2)ไม่เคยไดรั้บการวนิิจฉยั 

โรค/อาการเกีย่วกบั 
หู/การได้ยนิ 

ผลการวนิิจฉัยโดย 
แพทย์/ผู้เช่ียวชาญ 

การบ าบัดรักษา/ 
การหยอด/กนิยา  

ใช้อุปกรณ์/ 
เคร่ืองช่วยการได้ยนิ 

อุปสรรคต่อการท า 
กจิกรรมประจ าวนั 

1. หูหนวก หรือก าลงัจะหนวก 1 ขา้ง  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
2. หูหนวก หรือก าลงัจะหนวก 2 ขา้ง  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
3. ไดย้นิเสียงแวว่ หรือเสียงสะทอ้น  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
4. หูอ้ือ  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
5. น ้าในหูไม่เท่ากนั  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 
6.  อ่ืน ๆ ระบุ …………………….  1เป็น  2ไม่เป็น 1จ าเป็น 2ไม่จ  าเป็น 1ใชป้ระจ า 2ใชบ้า้ง 3ไม่ใชเ้ลย  1เป็น  2ไม่เป็น 

Ca013  ท่านเคยเขา้รับการผา่ตดัหูบา้งหรือไม่ อยา่งไร 
  (1)  เคยผา่ตดั ระบุ…………………………………………………..…………..  (2)  ไม่เคย 
Ca014  ปัจจุบนัการไดย้นิของท่านอยูใ่นระดบัใดต่อไปน้ี  

  ระดบัการได้ยนิ กรณีทีใ่ช้อุปกรณ์ช่วยฟัง 
 

 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 

  ระดบัการได้ยนิ กรณีทีไ่ม่ใช้อุปกรณ์ช่วยฟัง 
 

 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
 

ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัสุขภาพปากและฟัน 
Ca015  ท่านใส่ฟันปลอม หรือไม่ อยา่งไร 
  (1) ใส่ทั้งขา้งล่างขา้งบน   (2) ใส่ทั้งขา้งล่าง หรือขา้งบนอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  (3) ใส่บางซ่ี   (4) ไม่ใส่ 
Ca016  ท่านสามารถเค้ียวของเหนียว/แขง็/กรอบ เช่น เน้ือ   ฝร่ัง  แอปเป้ิล ไดดี้มากนอ้ยเพียงใด  

  กรณีใส่ฟันปลอม 
 

 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 

  กรณีทีไ่ม่ใส่ฟันปลอม 
 

 
 แยม่าก   ปานกลาง ดีมาก 
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ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัร่างกาย การออกก าลงักาย และการรับประทานอาหาร 
Ca017  กรุณาระบุน ้ าหนกัตวัของท่านในปัจจุบนั  ……………………………………….. กิโลกรัม  ไม่ทราบ 
 กรุณาระบุรอบเอวของท่านในปัจจุบนั (วดัผา่นสะดือ)  ……………….………..  น้ิว   ไม่ทราบ 
 กรุณาระบุส่วนสูงของท่านในปัจจุบนั……………………………..………….. เซ็นติเมตร  ไม่ทราบ 
 กรุณาระบุ ดชันีมวลกาย (BMI) ของท่าน ในปัจจุบนั  ………………………………………..   ไม่ทราบ  
 กรุณาระบุวา่ ตวัท่านอว้น-ผอมเพียงใด ณ ขณะปัจจุบนั (ตามความคิด/ความรู้สึกของท่าน) 
 

 
 ผอมมาก  สมส่วน/ก าลงัดี อว้นมาก 
Ca018  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา น ้ าหนกัตวัของท่าน เพ่ิมหรือลดมากกวา่ 5 กิโลกรัมหรือไม่ 
  (1) ใช่ น ้ าหนกัเพ่ิมมากกวา่ 5 กิโลกรัม  (2) ใช่ น ้ าหนกัลดมากกวา่ 5 กิโลกรัม  
  (3) ใช่ น ้ าหนกัเพ่ิมแต่ลดลงแลว้  (4) ใช่ น ้ าหนกัลดแตเ่พ่ิมข้ึนแลว้  
  (5) ไม่ น ้ าหนกัคงท่ี (เพ่ิม/ลด ไม่เกิน 5 กิโลกรัม) 
Ca019  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ความสูงของท่าน ลดลงบา้งหรือไม่ 
  (1) ใช่ ลดลงไม่เกิน 1 เซ็นติเมตร   (2) ใช่ ลดลงมากกวา่ 1 เซนติเมตร 
  (3) ไม่ ส่วนสูงคงท่ี   (4) ไม่ทราบ 
Ca020  ปกติ/ปัจจุบนัท่านออกก าลงักายสปัดาห์ละก่ีวนั   
  (1)  7 วนั/สปัดาห์ (ทุกวนั)  (2)  5 – 6  วนั/สปัดาห์  
  (3)  3 – 4  วนั/สปัดาห์  (4)  1 – 2  วนั/สปัดาห์ 
  (5)  ไม่ออกก าลงักาย   ไป  C021 
Ca021  กรุณาระบุเหตุผลหลกัท่ีท าใหท่้านไม่ออกก าลงักาย หรือ ออกก าลงักายเป็นประจ า ไม่ได้ 
  (1) ออกก าลงักายเป็นประจ าอยูแ่ลว้  (2) ไม่วา่ง 
  (3) ข้ีเกียจ  (4) ไม่ชอบการออกก าลงักาย 
  (5) ไม่มีสถานท่ีท่ีจะไปออกก าลงักายได ้  (6) ไม่มีเพ่ือน/ญาติไปท ากิจกรรมดว้ย 
  (7) ไม่เคยคิด/ไม่เห็นความส าคญั  (8) มีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ 
Ca022  ในแต่ละคร้ังท่ีออกก าลงักาย ปกติท่านออกก าลงักายคร้ัง/วนัละก่ีนาที ………………….. นาที   (ใส่ 0 ถ้าไม่ออกก าลงักาย) 
Ca023  ท่านออกก าลงักายเป็นประจ า มานานเท่าใดแลว้ 
  (1) นอ้ยกวา่ 3 เดือน         (2) 4 – 6 เดือน           (3)  7 เดือน – 1 ปี                     (4) 1 – 2 ปี  
  (5) 3 – 4 ปี         (6) 5 – 6 ปี           (7)  มากกวา่ 7 ปี                      (8) ไม่ออกก าลงักาย 
Ca024  ท่านออกก าลงักายเป็นประจ า ท่ีใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  (1) ท่ีบา้น  (2) สวนสาธารณะของชุมชน/หมู่บา้น           (3) สวนสาธารณะของเขต/เทศบาล/จงัหวดั 
  (4) สถานออกก าลงักายของเอกชน / Sport Club                                     (5) อ่ืน ๆ ระบุ ………………………….….. 
  (6) ไม่ออกก าลงักาย 
Ca025  ใน 2 วนัท่ีผา่นมาท่านรับประทานอาหารม้ือใดบา้ง และโดยปกติท่านรับประทานอาหารม้ือใดบา้ง 
                               ็             

            1   2ไ     3   ไ  ไ   1   2ไ     3   ไ  ไ   1   2ไ     3   ไ  ไ   1       ……..2ไ      3   ไ  ไ   

                   1   2ไ     3   ไ  ไ   1   2ไ     3   ไ  ไ   1   2ไ     3   ไ  ไ   1       ……..2ไ      3   ไ  ไ   
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ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัการสูบบุหร่ี 
Ca026  ท่านสูบบุหร่ี/เคยสูบบุหร่ีหรือไม่ อยา่งไร 
  (1) เคยสูบบุหร่ีและปัจจุบนัก็ยงัสูบบุหร่ีอยู ่  (2) เคยสูบบุหร่ีแต่ปัจจุบนัเลิกบุหร่ีแลว้ 
  (3) ไม่เคยสูบบุหร่ี    ไป  Ca029 
Ca027  ผู้ทีสู่บบุหร่ี/เคยสูบบุหร่ี  
 ท่านสูบบุหร่ีคร้ังแรกเม่ืออาย ุ……………… ปี  
 รวมระยะเวลาท่ีสูบบุหร่ี …………………… ปี  
 ผูท่ี้ไม่สูบบุหร่ีแลว้ในปัจจุบนั ท่านเลิกสูบบุหร่ีมาแลว้ ………………. ปี  
 Ca028  ผู้ทีย่งัสูบบุหร่ีอยู่ในปัจจุบัน  
 โดยเฉล่ีย ท่านสูบบุหร่ีวนัละก่ีมวน (1 ซองมี 20 มวน) ………………………………………… มวน/วนั  
 ตั้งแต่สูบบุหร่ีมา ท่านสูบบุหร่ีมากท่ีสุด ก่ีมวน/วนั …………………………………………….. มวน/วนั  
 

ค าถามต่อไปนี ้เป็นค าถามเกีย่วกบัการด่ืมสุรา 
Ca029  ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เช่น สุรา เบียร์ หรือไวน์ หรือไม่ 
  (1) เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และปัจจุบนัก็ยงัด่ืมอยู ่
  (2) เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่ปัจจุบนัเลิกด่ืมแลว้ 
  (3) ไม่เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์    ไป  Ca033 
Ca030  ผูท่ี้ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล/์เคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
 ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลค์ร้ังแรกเม่ืออาย ุ…………. ปี  
 รวมระยะเวลาท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์………………..ปี  
 ผูท่ี้ไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ลว้ในปัจจุบนั ท่านเลิกด่ืมมาแลว้ ……………. ปี  
 Ca031  ผูท่ี้ยงัด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์ยูใ่นปัจจุบนั ท่านด่ืมอะไร บ่อยและมากนอ้ยเพียงใด 
 

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ความถี่ในการด่ืม ปริมาณทีด่ื่ม 
เหล้า/สุรา/วสิกี ้  (1) ทุกวนั   (2) 4 – 6 วนั/สปัดาห์  (3) 1 – 3 วนั/สปัดาห์ 

                           (4) 1 – 3 วนั/เดือน        (5) ไม่ด่ืม 
คร้ังละ …………. แกว้ (1 แกว้ = 50 ซีซี) 

เบียร์  (1) ทุกวนั   (2) 4 – 6 วนั/สปัดาห์  (3) 1 – 3 วนั/สปัดาห์ 
                           (4) 1 – 3 วนั/เดือน        (5) ไม่ด่ืม 

คร้ังละ …………. แกว้ (1 แกว้ = 220 ซีซี) 

ไวน์  (1) ทุกวนั   (2) 4 – 6 วนั/สปัดาห์  (3) 1 – 3 วนั/สปัดาห์ 
                           (4) 1 – 3 วนั/เดือน        (5) ไม่ด่ืม 

คร้ังละ …………. แกว้ (1 แกว้ = 90 ซีซี) 

อ่ืน ๆ ระบุ ................................  (1) ทุกวนั   (2) 4 – 6 วนั/สปัดาห์  (3) 1 – 3 วนั/สปัดาห์ 
                           (4) 1 – 3 วนั/เดือน        (5) ไม่ด่ืม 

คร้ังละ …………. แกว้ (1 แกว้ = 50 ซีซี) 

 

Ca032  ผู้ทีย่งัด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์อยู่ในปัจจุบัน : ท่านมีความตั้งใจหรือพฤติกรรมต่อไปน้ีหรือไม่  
  (1) ก าลงัพยายามลด/ละ/เลิกการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์โดยปรึกษาแพทย ์
  (2) ก าลงัพยายามลด/ละ/เลิกการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ดว้ยตนเอง 
  (3) อยากลด/ละ/เลิกการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่ท าไม่ได ้
  (4) ตอ้งด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นส่ิงแรกในตอนเชา้เพ่ือแกอ้าการเมาคา้งหรือเพ่ือใหอ้ารมณ์คงท่ี 
  (5) ไม่ไดท้ าอะไรหรือไม่มีความตั้งใจหรือพฤติกรรมใด ๆ ขา้งตน้ 
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ค าถามต่อไปนีเ้ป็นค าถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมและความรู้สึกในรอบสัปดาห์ทีผ่่านมา 
Ca033  ในรอบสปัดาห์ท่ีผา่นมาท่านมีความรู้สึกต่อไปน้ีบ่อยมากนอ้ยเพียงใด 

ความรู้สึกทางอารมณ์ 
ความถี่ของการเกดิในรอบสัปดาห์ทีผ่่านมา 

บ่อยมาก 
 (5 – 7 วนั) 

บ่อย  
(3 – 4 วนั) 

เป็นบางคร้ัง 
 (1 – 2 วนั) 

น้อยมาก (ไม่ถึง 1 วนั)/ 
ไม่มีเลย 

1. เบ่ือ ๆ ไม่สนใจคนและ/หรือส่ิงรอบตวั  (1)  (2)  (3)  (4) 
2. ขาดสมาธิ  (1)  (2)  (3)  (4) 
3. ซึมเศร้า  (1)  (2)  (3)  (4) 
4. รู้สึกดี ๆ  (1)  (2)  (3)  (4) 
5. รู้สึกกลวั วิตกจริต เครียด  (1)  (2)  (3)  (4) 
6. นอนไม่หลบั/หลบัยาก  (1)  (2)  (3)  (4) 
7. พอใจ/สมหวงั  (1)  (2)  (3)  (4) 
8. เหงา/เปล่าเปล่ียว  (1)  (2)  (3)  (4) 
9. ผิดหวงั ไม่สมหวงั  (1)  (2)  (3)  (4) 
10. ตวัเองไม่ดี ไร้ค่า ไม่มีศกัด์ิศรี  (1)  (2)  (3)  (4) 

ค าถามต่อไปนีเ้ป็นค าถามเกีย่วกบัอุปสรรคทีเ่กดิจากสุขภาพและสภาพร่างกาย การปฏิบตักิจิวตัรประจ าวนั  
Ca034  ในรอบสปัดาห์ท่ีผา่นมาท่านมีปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ีหรือไม่ (ไม่รวมปัญหาท่ีคาดวา่จะหายไดภ้ายใน 3 เดือน) 

การด าเนินชีวติประจ าวนั 

ความช่วยเหลือทีต้่องการ 
ท าเองได้ทุกขั้นตอน 
โดยไม่ต้องการ 
ความช่วยเหลือ 

ต้องการความ 
ช่วยเหลือบางคร้ัง 
บางขั้นตอน 

ต้องการความ 
ช่วยเหลือทุกคร้ัง 
บางขั้นตอน 

ต้องการความ 
ช่วยเหลือทุกคร้ัง 
ทุกขั้นตอน 

1. การแต่งตวั (หยบิเส้ือผา้จากตูห้รือราว สวมใส่  
    ติดกระดุม/รูดซิป คาดเขม็ขดั) 

 (1)  (2)  (3)  (4) 

2. การลา้งหนา้ และ/หรือแปรงฟัน  (1)  (2)  (3)  (4) 
3. การอาบน ้า และ/หรือสระผม  (1)  (2)  (3)  (4) 
4. การรับประทานอาหาร (ไม่รวมการจดัเตรียมหรือ
การท าอาหาร) 

 (1)  (2)  (3)  (4) 

5. อ่ืน ๆ ระบ ุ…………………………  (1)  (2)  (3)  (4) 

 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
Ca035  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
  (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย    (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
  (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา   (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  Ca036 
Ca036  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)            □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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Cb. การประกนัสุขภาพและการรับบริการทางสุขภาพ 
ค าอธิบาย 
ค าถามต่อไปนีเ้กีย่วข้องกบัการประกนัสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน (การประกนัสุขภาพในภาครัฐนั้นแบ่งออกเป็น 3  
โครงการหลกัคือ สวสัดกิารข้าราชการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ  กองทุนประกนัสังคม  และโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค) 
Cb001  ท่านไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพในภาครัฐจากโครงการใดในปัจจุบนั 
 □(1) สวสัดิการขา้ราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ □(2) กองทุนประกนัสงัคม 

□(3) โครงการสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาทรักษาทุกโรค)  □(4) ไม่ทราบ   
□(5) ไม่ตอบ     □(6)  อ่ืน ๆ ระบุ ………………….…………… 

Cb002  หากท่านไดรั้บความคุม้ครองดา้นสุขภาพ ท่านเป็นผูท่ี้ไดรั้บความคุม้ครองหลกัหรือเป็นสมาชิกในครอบครัวของผูท่ี้
 ไดรั้บความคุม้ครองหลกั 
 □(1) ผูท่ี้ไดรั้บความคุม้ครองหลกั  □(2) สมาชิกในครอบครัวของผูท่ี้ไดรั้บความคุม้ครองหลกั 
Cb003  ท่านซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพจากบริษทัประกนัภยัหรือไม่ 
 □(1) ซ้ือ     □(2)  ไม่ซ้ือ   ไป Cb007 
Cb004  ท่านซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพจากบริษทัประกนัภยัจ านวนเท่าใด ……..…………………… กรมธรรม ์
Cb005  ท่านจ่ายเบ้ียประกนัส าหรับกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพท่ีซ้ือจากบริษทัประกนัภยัเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละปี 
 …………………… บาท 
Cb006  เหตุผลในการซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพของท่านคืออะไร  

□(1) คุม้ครองเฉพาะค่ารักษาพยาบาล 
□(2) คุม้ครองหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาล ความมัน่คงในอนาคต (เป็นเงินออม เงินมรดกได)้ 
□(3) อ่ืนๆ (ระบุ) ………………….………………… 

Cb007  มีผูใ้ดซ้ือกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพใหท่้านหรือไม่ 
□(1) ซ้ือ     □(2)  ไม่ซ้ือ    ไป Cb011 

Cb008  ผูใ้ดเป็นผูซ้ื้อและจ่ายเบ้ียประกนัสุขภาพใหท่้าน 
□(1) คู่สมรสร่วมกบัตวัท่าน  □(2) คู่สมรส  □(3) บุตร  
□(4) บุตรเขย/บุตรสะใภ ้  □(5) ผูอ่ื้นๆ ระบุ ………………………… 

Cb009  จ านวนทั้งหมดก่ีกรมธรรม ์………………………………… กรมธรรม ์
Cb010  เบ้ียประกนัสุขภาพเป็นเท่าใด (รวมต่อปี) ………….……………………………… บาท 
Cb011  ท่านไดต้รวจร่างกายประจ าปีในปีท่ีผา่นมาหรือไม่ 
 □(1) ตรวจ    □(2) ไม่ตรวจ  ไป Cb013  
Cb012  ท่านเคยไดรั้บการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมเน่ืองมาจากการตรวจเจอโรคหรืออาการซ่ึงไดรั้บการตรวจพบจากการตรวจ 

ร่างกายประจ าปีหรือไม่ 
 □(1) ไดต้รวจ    □(2) ไม่ไดต้รวจ 
Cb013  เหตุใดท่านจึงไม่ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 □(1) ตอ้งการจะตรวจสุขภาพประจ าปี แต่ไม่สามารถจะไปตรวจไดเ้น่ืองจากปัญหาในการเดินทาง 
 □(2) ไม่คิดวา่จะมีปัญหาดา้นสุขภาพ เน่ืองจากผลการตรวจสุขภาพคร้ังท่ีแลว้ปกติดี 
 □(3) ไม่มีเวลา          □(4) ไม่สามารถจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได ้
 □(5) กลวัผลการตรวจสุขภาพ              □(6) ไม่เห็นประโยชน์/ความจ าเป็น         □(7) อ่ืน ๆ ระบุ ………………….… 
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ค าอธิบาย :  ค าถามต่อไปนีจ้ะเป็นค าถามเกีย่วกบัการบริการทางสุขภาพทีท่่านได้รับในรอบปีทีผ่่านมา 
 

คนไข้นอก (ไม่ค้างคืน) 
Cb104   ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมาท่านไดไ้ปใชบ้ริการทางสุขภาพโดยไม่คา้งคืนจากสถานรักษาพยาบาลต่อไปน้ีหรือไม่อยา่งไร 

สถานรักษาพยาบาล การใช้บริการ จ านวน  (คร้ัง) ค่าใช้จ่าย (บาท) 
โรงพยาบาล □ (1)ใช ้    □ (2)ไม่ใช ้ …………………….. …………………….. 

สถานีอนามยั □ (1)ใช ้    □ (2)ไม่ใช ้ …………………….. …………………….. 
คลินิก/โพลิคลินิก □ (1)ใช ้    □ (2)ไม่ใช ้ …………………….. …………………….. 

คนไข้ใน(ค้างคืน) 
Cb015  ท่านเคยไปรักษาพยาบาลและพกัคา้งคืนในโรงพยาบาลหรือสถานรักษาพยาบาลในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมาหรือไม่ 

□(1) เคย ………………………… คร้ัง  □(2) ไม่เคย  ไป Cb019 
Cb016  คร้ังสุดทา้ยท่ีท่านไปรักษาพยาบาลและพกัคา้งคืน ท่านไปท่ีสถานรักษาพยาบาลประเภทใด 
 □(1) โรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร   □(2) โรงพยาบาลศูนยใ์นภูมิภาค 
 □(3) โรงพยาบาลศูนยใ์นจงัหวดั   □(4) โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ 
 □(5) อ่ืนๆ ระบุ ………………..…………… 
Cb017  ในระยะ 2 ปีทีผา่นมาท่ีท่านไปรักษาพยาบาลและพกัคา้งคืน ท่านตอ้งอยูใ่นโรงพยาบาลนานเท่าใด ………...……… คืน 
Cb018  คร้ังสุดทา้ยท่ีท่านไปรักษาพยาบาลและพกัคา้งคืน   ท่านตอ้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลท่ีไม่สามารถเบิกจากแหล่งใด 
 เป็นจ านวนเท่าใด  …………………..………… บาท 
 

ค าอธิบาย : ค าถามต่อไปนีเ้กีย่วกบัผู้ดูแลหลกั(เฝ้าไข้) เม่ือท่านเข้ารักษาตวัในโรงพยาบาลคร้ังล่าสุดทีผ่่านมา 
Cb019 ใครเป็นผูดู้แลหลกั(เฝ้าไข)้ เม่ือท่านเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาลคร้ังล่าสุดท่ีผา่นมา  
 □(1) คู่สมรส  □(2) บิดา/บิดาเล้ียง  □(3) มารดา/มารดาเล้ียง 
 □(4) บุตร  □(5) พี่นอ้ง   □(6) พี่เขย/พี่สะใภ/้นอ้งเขย/นอ้งสะใภ ้
 □(7) บุตรเขย/บุตรสะใภ ้ □(8) หลาน (บุตรของบุตร)  □(9) ญาติอ่ืน ๆ 
 □(10) บุคคลท่ีวา่จา้งจากภายนอก  □(11) อ่ืน ๆระบุ ………………………………… 

□(12) ไม่มี   ไป Cb023 
Cb020  ผูดู้แลหลกั(เฝ้าไข)้ (จากค าถามขอ้ก่อนหนา้น้ี) ดูแล (เฝ้าไข)้ท่านเป็นระยะเวลานานเท่าใด 

………………………… วนั 
Cb021  ผูดู้แลหลกั(เฝ้าไข)้ (จากค าถามขอ้ก่อนหนา้น้ี) ดูแล (เฝ้าไข)้ท่านเป็นระยะเวลานานเท่าใดตอ่วนั 
 ………………………… ชัว่โมง 
Cb022  ท่านตอ้งจ่ายเงินใหก้บัผูดู้แลหลกั(เฝ้าไข)้ ท่านเป็นจ านวนเท่าใดต่อวนั  
 (ไม่รวมเงินท่ีสามารถเรียกคืนไดจ้ากการประกนัสุขภาพหรือจากผูดู้แลท่ีเป็นสมาชิกในครอบครัว)  
 □ (1) จ่าย จ านวน ………………………… บาท  □(2)ไม่ไดจ่้าย 
Cb023  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านไปพบทนัตแพทยเ์พ่ือตรวจรักษาฟันหรือท าฟันปลอมหรือไม่  

□ (1) ไป ………………………… คร้ัง   □ (2) ไม่ไป  ไป  Cb025  
Cb024  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านตอ้งจ่ายเงินส าหรับการตรวจรักษาฟันมากนอ้ยเท่าใด  
 (ไม่รวมเงินท่ีสามารถเรียกคืนไดจ้ากการประกนัสุขภาพหรือสมาชิกในครอบครัวของท่าน)  
 ………………………… บาท 
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Cb025  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านไปพบแพทยท่ี์คลินิคการแพทยแ์ผนโบราณหรือไม่  
 □ (1) ไป………………………… คร้ัง   □ (2) ไม่ไป   ไป  Cb027  
Cb026  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านตอ้งจ่ายเงินส าหรับการไปตรวจรักษาท่ีคลินิคการแพทยแ์ผนโบราณเหล่าน้ีมากนอ้ยเท่าใด  
 (ไม่รวมเงินท่ีสามารถเรียกคืนไดจ้ากการประกนัสุขภาพหรือสมาชิกในครอบครัวของท่าน) 
 ………………………….…… บาท 
Cb027  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา มีแพทย ์พยาบาล หรือบุคลากรทางการแพทยม์าท่ีบา้นของท่านเพ่ือใหบ้ริการทางการแพทยห์รือไม่  
 ถา้มี แพทย ์พยาบาล หรือบุคลากรทางการแพทยเ์หล่าน้ีมาท่ีบา้นท่านก่ีคร้ัง 
 □ (1) มี…………………………คร้ัง    □ (2) ไม่มี   ไป  Cb029 
Cb028  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านตอ้งจ่ายเงินส าหรับแพทย ์พยาบาล หรือบุคลากรทางการแพทยเ์หล่าน้ีมากนอ้ยเท่าใด  
 (ไม่รวมเงินท่ีสามารถเรียกคืนไดจ้ากการประกนัสุขภาพหรือสมาชิกในครอบครัวของท่าน) 
 ………………………… บาท 
Cb029  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านตอ้งใชย้าท่ีตอ้งสัง่โดยใบสัง่แพทยห์รือไม่  
 □(1) ใช ้ ………………………… บาท   □(2) ไม่ใช ้
Cb030  ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา ท่านตอ้งซ้ืออุปกรณ์ท่ีใหค้วามช่วยเหลือทางการแพทย ์อาทิเช่น หูฟัง หรือ รถเขน็ หรือไม่ 
 □(1) ซ้ือ………………………… บาท   □(2) ไม่ซ้ือ 
  
 

พนักงานสัมภาษณ์ 
Cb031  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
 □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
 □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป Cb032  
Cb032  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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Cc.  การรับรู้ 
ค าอธิบาย 
กรุณาฟังอย่างตั้งใจ เม่ืออ่านจบทั้ง 3 ค าแล้ว ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องพูดออกมาดงั ๆ ตามล าดบัค าทีไ่ด้ฟังไป  
(พนักงานสัมภาษณ์เลือกอ่านชุดดยีว) 
 ใหผู้ต้อบแบบสอบถามจ าส่ิงท่ีจะอ่านใหฟั้ง เพ่ือจะน ามาตอบในภายหลงั ใหผู้อ่้านอ่านใหฟั้งอีกคร้ังถา้ผูฟั้งจ าไม่ได ้
 และใหอ่้านซ ้ าไดไ้ม่เกิน 3 คร้ัง ถา้ผูต้อบแบบสอบถามจ าไม่ไดเ้ลย พยายามอธิบายใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจวา่
 ไม่ใช่เร่ืองใหญ่เพ่ือใหผู้ต้อบแบบสอบถามรู้สึกสบายใจ 
Cc001   

□  ชุดท่ี 1 เคร่ืองบิน  ดินสอ ตน้ไม ้
□  ชุดท่ี 2 ตุก๊ตาหิมะ  เกา้อ้ี  สม้ 
□  ชุดท่ี 3 อาจารย ์ โรงงาน  เคร่ืองซกัผา้ 
□  ชุดท่ี 4 ตะเกียบ  แอปเป้ิล ไมแ้ขวนเส้ือ 
□  ชุดท่ี 5 คา้งคาว  รองเทา้ น ้ าทะเล 

Cc002 
   □(1) ถูกตอ้งหน่ึงค า    □(2) ถูกตอ้งสองค าและเรียงล าดบัถูกตอ้ง 
 □(3) ถูกตอ้งสองค าและเรียงล าดบัไม่ถูกตอ้ง  □(4) ถูกตอ้งสามค าและเรียงล าดบัถูกตอ้ง 
 □(5) ถูกตอ้งสามค าและเรียงล าดบัไม่ถูกตอ้ง  □(6) ทั้งสามค าไม่ถูกตอ้ง 
ค าอธิบาย    
 ข้อ  Cc003 – Cc004  หากผู้ตอบแบบสอบถามปฏิเสธทีจ่ะตอบ ให้ผู้ถามพยายามชักจูงให้ตอบ  
 บันทกึด้วยว่าผู้ตอบแบบสอบถามตอบ ตวัเลขใดออกมา  บันทกึเลข “998”  ถ้าผู้ตอบไม่ทราบ บันทกึเลข “999”ถ้า   

ปฏิเสธทีจ่ะตอบ 
Cc003  100 ลบดว้ย 7 มีค่าเท่าใด 
 …………………………  
Cc004  แลว้ลบอีก 7 มีค่าเท่าใด 
 ………………………… 

พนักงานสัมภาษณ์ 
Cc005  ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
            □ (1)  ไม่ตอ้งช่วยเลย  □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
            □ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  Cc006 
Cc006  ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
            □(1) คู่สมรส            □(2) แม่           □(3) พอ่    
            □(4) แม่ของคู่สมรส            □(5) พอ่ของคู่สมรส         □(6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
            □(7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้            □(8) ลูก          □(9) คู่สมรสของลูก  
            □(10) หลาน (ลูกของลูก)           □(11) ญาติอ่ืนๆ         □(12) ผูช่้วยพยาบาลหรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 

ส่วน G  ความคิดเห็น ความคาดหวงั และ ความพงึพอใจ/ความสุขในชีวติความเป็นอยู่ 
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GT001 ท่านไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆทางศาสนาต่อไปน้ีหรือไม่ในชีวติประจ าวนั และมีความถ่ีระดบัใด 
วธีิปฏบิัต ิ 4. ประจ า  3. ค่อนขา้ง

บ่อย 
2. นานๆ
คร้ัง 

1.ไม่เคย 

GTa001. ใส่บาตรตอนเชา้/ท าบุญใหท้านตาม
ค าสอนของศาสนาท่ีท่านนบัถือ 

    

GTb001. สวดมนตต์อนเชา้/ก่อนเขา้นอน     

GTc001. ท าบุญท่ีศาสนสถานท่ีท่านนบัถือใน
วนัส าคญัทางศาสนา 

    

GTd001. ถือศีลและปฏิบติัธรรมในวนัพระ/วนั
ส าคญัทางศาสนาท่ีท่านนบัถือ 

    

GTf001. อ่ืนๆ ระบุ  
………………………………………………. 

    

 
GT002 เม่ือท่านมีปัญหาหรือไม่สบายใจ ท่านจะท าอยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1. เก็บไวใ้นใจ                    2. พึ่งตนเอง/เตือนตนเอง                    3. คุยกบัคู่สมรส  
 4. คุยกบัลูกๆ                      5. คุยกบัเพ่ือน                                     6. คุยกบัพระ/ผูน้ าศาสนา   
 7. คุยกบัผูน้ าชุมชน             8. อ่ืนๆ ระบุ………………………………………… 

GT003 ท่านคิดวา่ สถานท่ีใดเหมาะสมส าหรับการบ ารุงจิตใจของท่านใหแ้จ่มใส (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1. บา้น                                 2. วดั/ โบสถ/์ มสัยดิ                          3. สวนสาธารณะ                  
 4. ศูนยร์วมกิจกรรมของชุมชน                            5. อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………….  

G001 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะเหลือมรดกท่ีเป็นทรัพยสิ์นและส่ิงมีค่าอ่ืนๆ แก่ลูกหลาน จ านวนมูลค่า 1 ลา้นบาท  
มีมากนอ้ยเพียงใด 

  

 ค าถามเกีย่วกบั การได้รับมรดก  
ถ้าพ่อ แม่ ของผู้ตอบ ยงัมชีีวติอยู่ ให้ถาม G002 
ถ้าไม่ ไป G003 (หน้า G-2) 

G002 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะไดรั้บมรดกจ านวน 1 ลา้นบาทหรือมากกวา่นั้น  มีมากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

 ค าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในช่วงเวลาทีส่ามารถท างานได้  
ถ้าผู้ตอบอายุ 45 – 49 ปี และยงัท างานอยู่ในปัจจุบัน ให้ถาม G003 (หน้า G-2) 
ถ้าไม่ ไป G004 (หน้า G-2) 

G003 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะท างานเตม็เวลา เม่ืออายคุรบ 55 ปี มากนอ้ยเพียงใด 
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 ค าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในช่วงเวลาทีส่ามารถท างานได้  
ถ้า ผู้ตอบ อายุ 50 – 54 ปี และยงัท างานอยู่ในปัจจุบัน ให้ถาม G004  
ถ้าไม่ ไป G005 

G004 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะท างานเตม็เวลา เม่ืออายคุรบ 60 ปี มีมากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

 ค าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในช่วงเวลาทีส่ามารถท างานได้  
ถ้า ผู้ตอบ อายุ 55 ปี และยงัท างานอยู่ในปัจจุบัน ให้ถาม G005  
ถ้าไม่ ไป G006 

G005 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะท างานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัไปจนถึงอีก 5 ปีขา้งหนา้ มีมากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

 ค าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในช่วงเวลาทีส่ามารถท างานได้  
ถ้า ผู้ตอบ ไม่ได้ท างานในปัจจุบัน ให้ถาม G006  
ถ้าไม่ ไป G007 

G006 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะท างานหารายได ้ณ ช่วงเวลาหน่ึงในอนาคต มีมากนอ้ยเพียงใด  
  

 
 

 ค าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในชีวติ G007 – G014 
 

ขึน้อยู่กบัอายุของ ผู้ตอบ จะถาม ผู้ตอบ เกีย่วกบัความคาดหวงัในการชีวติตามข้อค าถาม G007 – G014 เม่ือ 
ผู้ตอบ อายุต า่กว่า 64  ปี ให้ถาม G007                                ผู้ตอบ อายุระหว่าง 65 – 69 ปี ให้ถาม G008 
ผู้ตอบ อายุระหว่าง 70 - 74 ปี ให้ถาม G009                       ผู้ตอบ อายุระหว่าง 75 - 79 ปี ให้ถาม G010 
ผู้ตอบ อายุระหว่าง 80 – 84 ปี ให้ถาม G011                       ผู้ตอบ อายุระหว่าง 85 - 94 ปี ให้ถาม G012 
ผู้ตอบ อายุระหว่าง 95 – 99 ปี ให้ถาม G013                       ผู้ตอบ อายุมากกว่า 100 ปี ให้ถาม G014 

G007 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ75 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

64 ปี หรือ
ต า่กว่า 

 
 
 

G008 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ80 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
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ผู้ตอบ 
(65 – 69 ปี) 

 

G009 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ85 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

(70 – 74 ปี) 
 
 
 

G010 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ90 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

(75 – 79 ปี) 
 
 
 

G011 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ95 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

(80 – 84 ปี) 
 
 
 

G012 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ100 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

(85 – 94 ปี) 
 
 
 

G013 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ105 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 

(95 – 99 ปี) 
 
 
 

G014 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีท่านจะมีชีวติยนืยาวถึงอาย ุ110 ปีหรือมากกวา่นั้น มีมากนอ้ยเพียงใด 
ผู้ตอบ 
(มากกว่า 
100  ปี) 

 
 
 

G015 ท่านคิดวา่โอกาสท่ีสถานะทางการเงินของท่านจะแยล่ง มีมากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

G016 ท่านคาดวา่จะไดรั้บเงินบ าเหน็จบ านาญเป็นจ านวนเท่าใด (ใชมู้ลค่าปัจจุบนั) 
        

………………………………………  ลา้นบาท 
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G017 ท่านคิดวา่ โอกาสท่ีลูกหลานของท่านจะอาศยัอยูใ่นสภาพส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีดีกวา่ยคุสมยั
ของท่าน มีมากนอ้ยเพียงใด 

  
 
 

G018 ท่านคิดวา่ โอกาสท่ีรัฐบาลจะใหก้ารสนบัสนุนผูสู้งอาย ุเม่ือท่านอายสูุงข้ึน มีมากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

G019 ถา้หากท่านมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนทนัทีทนัใด 1 ลา้นบาท ท่านจะจดัสรรการใชเ้งินจ านวนน้ีอยา่งไร 
 Ga019  ออมหรือลงทุน                                                                      จ านวน  ……………………………บาท 
 Gb019  จ่ายหน้ี                                                                                   จ านวน  ……………………………บาท 
 Gc019  ใหลู้ก หรือ ญาติ หรือบริจาค                                                 จ านวน  ……………………………บาท 
 Gd019  ซ้ือบา้น รถยนต ์เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ฯลฯ                 จ านวน  ……………………………บาท 
 Ge019   เดินทางท่องเท่ียว และสนัทนาการ                                        จ านวน  ……………………………บาท 

Gf019  อ่ืน ๆ ระบุ  ……………………………………….…….....   จ านวน  ……………………………บาท 
  

                                                               รวมทั้งส้ิน (ต้องเท่ากบั 1 ล้านบาท)  ....….………………………บาท 
  

ค าถามต่อไปนี ้จะเกีย่วข้องกบัความพงึพอใจในชีวติ 
 

G020 ท่านมีความพึงพอใจกบัสุขภาพทางกายของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

G021 ท่านมีความพึงพอใจต่อสถานภาพทางเศรษฐกิจของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

G022 ท่านมีความพึงพอใจในความสมัพนัธ์ท่ีมีต่อคู่สมรสของท่าน มากนอ้ยเพียงใด (ถา้ผูต้อบเป็น โสด ไม่ตอ้งถาม) 
  

 
 

G023 ท่านมีความพึงพอใจในความสมัพนัธ์ท่ีมีต่อลูกของท่าน มากนอัยเพียงใด 
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G024 ในภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวติของท่าน (ท่านรู้สึกมีความสุข) มากนอ้ยเพียงใด 
  

 
 

 ค าถามต่อไปนีส้ าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 

G025 [ส าหรับผู้สัมภาษณ์  : ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือแก่ ผูต้อบ มากนอ้ยแค่ไหนในการตอบค าถามในส่วน G – ความ
คาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติ] 

  1. ไม่ตอ้งเลย                                            2. บางคร้ังในบางขอ้ 
 3. ส่วนใหญ่เกือบทุกขอ้                           4. ตอบโดยตวัแทน  ไป G026 

G026 [ส าหรับผู้สัมภาษณ์: ตวัแทน (Proxy) มีความสมัพนัธ์กบัผูต้อบ อยา่งไร (โปรดถามตวัแทน)  
ท่านมีความสมัพนัธ์กบั ผูต้อบ อยา่งไร] 

  1. คู่สมรส                                                 2. แม่                           3. พอ่                      
 4. แม่ยาย/แม่ยา่                                         5. พอ่ตา/พอ่ปู่             6. พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
 7. พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้       8. ลูก                           9. คู่สมรสของลูก 
 10. หลาน (ลูกของลูก)                                 11. ญาติอ่ืนๆ               12. ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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ค าถามต่อไป เกีย่วกบัระยะทาง เวลาทีใ่ช้ (ต่อเทีย่ว) และค่าใช้จ่าย(ต่อเทีย่ว) ในการไปใช้บริการสถานรักษาพยาบาล  (ทีน่ิยมใช้) 
 (ผู้ให้ข้อมูลอาจจะเป็นผู้ให้สัมภาษณ์ หรือคู่สมรสผู้ให้สัมภาษณ์)  

ประเภท 
ของสถานรักษาพยาบาล 

 

ระยะทางจากสถาน
รักษาพยาบาลถึงท่ีบา้น
ของท่าน (กิโลเมตร ) 

(JD007) 

เวลาเดินทาง (ต่อเท่ียว) ไปยงัสถานรักษา
โดยประเภทของพาหนะท่ีใชเ้ดินทาง 
(1) เดินดว้ยเทา้ 
(2) รถประจ าทาง 
(3) รถยนตส่์วนตวั 
(4) จกัรยาน 
(5) มอเตอร์ไซด์ 
(6) อีแต๋น 
(7) อ่ืนๆระบุ …………………………
(เลือกประเภทที่ใช้มากที่สุด)   (JD008) 

ยกเวน้กรณีเดินทางดว้ยเทา้ (JD008=1) 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง (ต่อเท่ียว)ไปยงั
สถานรักษาพยาบาล  (บาท) 

(JD009) 

1. โรงพยาบาลรักษาโรค  
    ทัว่ไป 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

2. โรงพยาบาลรักษาโรค 
    เฉพาะทาง 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

3. โรงพยาบาลการแพทย ์
    แผนโบราณ/จีน 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

4. สถานีอนามยั 
 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

5. คลินิก 
 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

6. ร้านขายยา 
 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

7. อ่ืนๆ ระบุ ……………. 
    ……....……………….. 

………… กิโลเมตร ใชเ้วลา ........ ชัว่โมง ......... นาที 
โดยประเภทพาหนะ ............. 

ค่าเดินทาง ...................... บาท 

 
ขอบคุณท่านอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

 
ระบุ  ช่ือ  / ทีอ่ยู่ของผู้ให้สัมภาษณ์
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................... 
 
ระบุช่ือผู้สัมภาษณ์ 
 
.......................................................................................................................................................................................................... 
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โครงการวิจัย “การมีงานท าและการเกษียณของผู้สูงอายุไทย” 
ภายใต้แผนงานวจัิย เร่ือง “ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุไทย” 

ส านักวจัิย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
 

พืน้ทีก่ารเกบ็ข้อมูล 
1. ภาค ................................................... จงัหวดั ...........................................................................................  
2. บา้นเลขท่ี ................................ หมู่ท่ี .............................. ช่ือหมู่บา้น  ...................................................... 

ตรอก / ซอย ....................................................................  ถนน ................................................................  
ต าบล / แขวง ................................................................... อ าเภอ / เขต......................................................
รหสัไปรษณีย ์.............................................. 

3. พื้นท่ี             ในเขตเทศบาลเมือง           นอกเขตเทศบาลเมือง    
4. พิกดั GPS ........................................................................................... 

 

ช่ือ สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์    นาย      นาง      นางสาว   

ช่ือ ....................................................................          สกลุ  .................................................................... 
 เพศ      ชาย      หญิง                   

อาย ุ........................ ปี   โทรศพัท ์.................................................................... 
 
 
 
 
 

ข้อสังเกต (ส าหรับ ผู้สัมภาษณ์) 
5. สัมภาษณ์  วนัท่ี .......... เดือน .............. พ.ศ. ................... 
6. ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ............. ชัว่โมง ................ นาที      
7. จ านวนคร้ังของการสัมภาษณ์       1 คร้ัง                       2 คร้ัง                     มากกวา่ 2 คร้ัง 

 
ช่ือผูส้ัมภาษณ์ …..................................................................................................... 
ลงช่ือผูต้รวจ  .......................................................................................................... 

QID …………… 

          ………… 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ โปรดระบุ QID ของคู่สมรส (ถา้มีการสัมภาษณ์) ................................. 

  คู่สมรส เป็นคู่สมรสของ  QID ........................................................ 
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ส่วน  D : การท างาน 
ค าอธิบาย  ขอ้ค าถามส่วน  D  ประกอบดว้ย  7  ส่วน  คือ 
   Da  สถานภาพการท างาน 
   Db  การรับจา้งท างาน (การท างานท่ีมีนายจา้ง) 
   Dc  การประกอบการเอง (ในภาคเกษตร และนอกภาคการเกษตร) 
   Dd  การท างานในธุรกิจของครอบครัวหรือญาติ 
   De  การไม่มีงานท า 
   Df  การเกษียณอาย ุ

Da  สถานภาพการท างาน 
 

D001 ปัจจุบนัท่านมีงานท าอยูห่รือไม่ (ในกรณีมีงานท า หมายถึง การท างานท่ีมีนายจา้ง หรือประกอบการเอง หรือท างานใหก้บั 
          ธุรกิจของครอบครัวหรือของญาติ) 

□ (1)  มี ไป D002     □ (2)  ไม่มี ไป D005  
□ (3) ไม่ทราบ ไป D011  (หน้า D-2)   □ (4) ปฏิเสธท่ีจะตอบค าถาม ไป D011  (หน้า D-2) 

 

ค าถามข้ามข้อเกีย่วกบัสถานภาพการท างาน 
ถ้าผู้ตอบมงีานท าในปัจจุบัน ให้ ไป D002 ถ้าไม่มงีานท า ให้ ไป D005 
ถ้าผู้ตอบไม่ทราบ หรือปฏิเสธทีจ่ะตอบค าถาม ให้ ไป D011  (หน้า D-2) 
 

D002 งานหลกัในปัจจุบนัท่ีท่านท าอยู ่เป็นงานประเภทใด 
 □ (1) งานท่ีท่านท าใหก้บัผูอ่ื้น หรือบริษทั และไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง     ไป D101 (หน้า D-3) 

□ (2) ธุรกิจของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร       ไป DT301 (หน้า D-10) 
□ (3) ธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร       ไป D301 (หน้า D-12) 
□ (4) ธุรกิจของครอบครัว/ญาติ ท่ีท่านช่วยท าเป็นเวลามากกว่า 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์โดยไม่ไดรั้บคา่ตอบแทน 
          ไป D401 (หน้า D-16)     
□ (5) ธุรกิจของครอบครัว/ญาติ ท่ีท่านช่วยท าเป็นเวลาน้อยกว่า 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
          ไป D003  

D003 ดว้ยเหตุผลใดท่ีท าให้ท่านท างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์โดยไม่ท  ามากกวา่นั้น 
□ (1) ปัญหาสุขภาพ   □ (2) ตอ้งเล้ียงดูลูกหรือท างานบา้น 
□ (3) ตอ้งเรียนหนงัสือ   □ (4) ตอ้งการหยดุพกัไม่ท  างาน 
□ (5) ไม่มีงานพอท่ีจะให้ท  า   □ (6) อ่ืนๆ  โปรดระบุ ..................................        

D005 ท่านก าลงัหางานท าอยู ่ใช่หรือไม่ 
□ (1) ใช่   ไป D006   □ (2)  ไม่ใช่  ไป D010 (หน้า D-2)  

D006 ท่านสามารถท างานไดเ้ลยหรือไม่ หากมีงานใหท่้านท าในตอนน้ี 
□ (1) ได ้  ไป D501 (หน้า D-20)  □ (2) ไม่ได ้

D007 ท าไมท่านถึงท างานไม่ได ้แมว้า่จะมีงานใหท้ า 
□ (1) ปัญหาสุขภาพ  □ (2) ตอ้งเล้ียงดูลูกหรือท างานบา้น □ (3) ตอ้งเรียนหนงัสือ 
□ (4) ตอ้งการหยดุพกัไม่ท างาน □ (5) ไม่มีงานพอท่ีจะใหท้ า  □ (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 
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D009 ท่านท างานโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการหารายไดใ้ช่หรือไม่ 
 □ (1) ใช่  ไป D701 (หน้า D-24)  □ (2) ไม่ใช่  ไป D011 (หน้า D-2) 
D010 เก่ียวกบัสถานภาพการเกษียณในปัจจุบนัของท่าน  ท่านไดท้ างานมาก่อนแต่ในปัจจุบนัเกษียณแลว้ หรือ ท่านไดท้ างาน 
          มาก่อนและตั้งใจจะท างานในอนาคต 
 □ (1) ไดท้ างานมาก่อนแตปั่จจุบนัเกษียณแลว้        ไป D601 (หน้า D-23)  
 □ (2) ไดท้ างานมาก่อนและตั้งใจจะท างานในอนาคต แต่ปัจจุบนัก็ไม่ไดม้องหางานท า    ไป D701 (หน้า D-24) 
 □ (3) ไม่เคยมีงานท ามาก่อน         ไป D011  
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D011 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย    □ (2) ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3) ช่วยมากหรือตลอดเวลา   □ (4) ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล  ไป  D012 
D012 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1) คู่สมรส    □ (2) แม่  □ (3) พอ่ 
□ (4) แม่ของคู่สมรส   □ (5) พอ่ของคู่สมรส □ (6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8) ลูก  □ (9) คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ   □ (12) ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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Db  การรับจ้างท างาน 

ค าถามข้ามข้อเกีย่วกบัการรับจ้างท างาน (EMPLOYED) 
ถ้าผู้ตอบมงีานท าในข้อ D002 (1) งานทีท่่านท าให้กบัผู้อ่ืน หรือบริษัท และได้รับเงนิเดือนค่าจ้าง  ให้ ไป D101  
นอกนั้น ไปที ่Dc การประกอบการเอง (SELF-EMPLOYED)  DT301 (หน้า D-10) 

D101 กรุณาบอกช่ือสถานท่ีท างานของท่าน  
          ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
D103 โปรดระบุประเภทหรืออุตสาหกรรมท่ีท่านท างานอยู ่– ผลิตภณัฑท่ี์ท่ีท างานของท่านผลิตหรือใหบ้ริการ 
           ……………………………………...……………………………………………………………………………………… 
D104 สถานท่ีท างานของท่านมีพนกังานทั้งหมดก่ีคนในทุกสาขาและทุกส านกังาน (รวมส านกังานใหญ่ สาขายอ่ย โรงงาน และ 
          แหล่งผลิตวตัถุดิบ)  ………………………… คน (ช่วงระหวา่ง 1-99997)  ไป  D106 
D105 หากไม่ทราบจ านวนท่ีแน่นอน ค าตอบใดใกลเ้คียงท่ีสุด 
 □ (1) นอ้ยกวา่ 5 คน □ (2) 5-9  คน  □ (3) 10-29 คน  □ (4) 30-49 คน 

 □ (5) 50-99 คน  □ (6) 100-299 คน  □ (7) 300-499 คน  □ (8) 500-999 คน 
 □ (9) 1,000 คน ข้ึนไป 

D106 เฉพาะท่ีท างานของท่านแห่งน้ี  มีพนกังานทั้งหมด……………… คน (ช่วงระหวา่ง 1-99997)  ไป  D108 
D107 หากไม่ทราบจ านวนท่ีแน่นอน ค าตอบใดใกลเ้คียงท่ีสุด 

 □ (1) นอ้ยกวา่ 5 คน □ (2) 5-9  คน  □ (3) 10-29 คน  □ (4) 30-49 คน 
 □ (5) 50-99 คน  □ (6) 100-299 คน  □ (7) 300-499 คน  □ (8) 500-999 คน 
 □ (9) 1,000 คน ข้ึนไป 

D108 ท่านเร่ิมท างานในท่ีท างานปัจจุบนัเม่ือใด  (เดือน – ปี พ.ศ.)  -  
D109 โปรดระบุประเภทงานในปัจจุบนัของท่าน  
          …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
D110 โปรดระบุต าแหน่งงานในปัจจุบนัของท่าน [พนกังานสมัภาษณ์: ลงรหสั 0 หากไม่มีช่ือต าแหน่งงานท่ีเป็นทางการ] 
          …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

D111 ท่านเร่ิมท างานในต าแหน่งงานปัจจุบนัเม่ือไร (เดือน – ปี พ.ศ.)  -  
D112 ท่านอยูใ่นต าแหน่งงานท่ีมีลูกนอ้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือไม่ 

□ (1) มี      □ (2) ไม่มี  ไป  D114 
D113 ท่านมีลูกนอ้งหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่ีคน 

 □ (1) ไม่เกิน 5 คน  □ (2) 6-10 คน   □ (3) 11-15 คน 
 □ (4) 16-30 คน  □ (5) 31-99 คน   □ (6) 100 คน ข้ึนไป 

D114 กรุณาอธิบายการท างานปัจจุบนัของท่านวา่ตรงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด 
 □ (1) พนกังานประจ า   □ (2) พนกังานชัว่คราว   □ (3) พนกังานรายวนั 

D115 ท่านท างานไม่เตม็เวลา หรือเตม็เวลา 
 □ (1) ไม่เตม็เวลา    □ (2) เตม็เวลา 

D116 ในการท างานของท่าน มีสญัญาการจา้งงานท่ีระบุเวลาจา้งงานหรือไม่ 
 □ (1)  มี     □ (2)  ไม่มี  ไป  D119 (หน้า D-4) 
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D117 ในสญัญาการจา้งงานปัจจุบนัของท่านระบุเวลาจา้งงานไวน้านเท่าใด ………………………… เดือน (1-60 เดือน) 
D118 สญัญาการจา้งงานปัจจุบนัของท่านเคยไดรั้บการต่ออายหุรือไม่ 

□ (1) เคย  ไป  D120   □ (2) ไม่เคย  ไป  D120 
D119 หากสญัญาการจา้งงานของท่านไม่มีการระบุเวลาจา้งงาน ท่านท างานเพียงไม่ก่ีวนั หรือไม่ก่ีสปัดาห์เท่าท่ีมีงานใหท้ า 
          ใช่หรือไม่ (พนกังานสมัภาษณ์ : ใหต้อบ “ไม่ใช่” หากมีการจา้งงานมากกวา่ 1 เดือน) 

 □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่ 
D120 ท่านไดรั้บสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากนายจา้งหรือไม่ 

 □ (1) ไดรั้บ    □ (2) ไม่ไดรั้บ 
D121 ท่านคิดวา่จะมีโอกาสท างานท่ีน่ีไดต้่อไปจนกวา่ท่ีท างานจะถูกปิดเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจหรือจนกวา่จะถูกเลิกจา้ง 

 □ (1) ใช่  ไป  D125   □ (2) ไม่ใช่ 
D122 ท่านคิดวา่จะท างานกบัท่ีท างาน/บริษทัน้ีอีกนานเท่าใด 

 □ (1) นอ้ยกวา่ 1 ปี   □ (2) 1-2 ปี 
 □ (3) 2-3 ปี ไป D125   □ (4) มากกวา่ 3 ปี  ไป  D125 

D123 เหตุใดจึงคาดวา่เป็นเช่นนั้น 
□ (1) เพราะสญัญาจา้งงานท่ีมีอยูจ่ะหมดอาย ุ
□ (2) เพราะปกติแลว้การจา้งงานจะหมดอายตุามระยะเวลาน้ี (ทั้งๆท่ีไม่มีสญัญาจา้งงาน) 
□ (3) เพราะมีขอ้ตกลงกบันายจา้งวา่จะออกจากงานทนัท่ีท่ีนายจา้งมีความประสงคใ์หอ้อก 
□ (4) เพราะงานท่ีท าจะส าเร็จลุล่วง/จบลง 
□ (5) เพราะคนงานท่ีท่านท าหนา้ท่ีแทนชัว่คราวจะกลบัมา 
□ (6) เพราะท่านสามารถท างานไดต้ามฤดูกาล หรือช่วงเวลาน้ีเท่านั้น 
□ (7) เพราะท่านวางแผนท่ีจะหางานใหม่ท่ีเหมาะกบัความถนดั ความสามารถ และความพอใจของท่าน 
□ (8) เพราะท่านจะเกษียณอายงุานตามกฎระเบียบการจา้งงานของท่ีท างาน 
□ (9) เพราะท่านมีภาระตอ้งดูแลครอบครัวหรือมีปัญหาสุขภาพ 
□ (10) เพราะสาเหตุอ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................... 

D125 ท่านไดรั้บค่าจา้งจากจากใคร 
□ (1) นายจา้งท่ีท างานดว้ย   □ (2) บริษทัรับช่วงงาน/ไดรั้บสมัปทาน 

D126 ท่ีท างานของท่านมีการก าหนดอายเุกษียณการท างานหรือไม่ 
□ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป  D128   

D127 ท่ีท างานของท่านก าหนดอายเุกษียณการท างานไวท่ี้อาย.ุ.........................ปี (ช่วงระหวา่ง 45-80) 
          [พนกังานสมัภาษณ์ : หากท่ีท างานมีการก าหนดอายเุกษียณการท างานแตกต่างกนัตามต าแหน่งงาน ใหร้ะบุอาย ุ
          เกษียณงานในต าแหน่งของ ผูต้อบ] 
D128 ในท่ีท างานของท่าน มีการก าหนดอายเุกษียณแตกต่างไปจากท่ีก าหนดตามกฎหมาย หรือ ตามกฎระเบียบการจา้งงาน 
          หรือไม่ 

 □ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป  D130 
D129 อายเุกษียณของท่ีท างานของท่าน  ก าหนดไวท่ี้อายเุท่าใด 

 □ (1) ก าหนด  อาย.ุ...................ปี  □ (2) ไม่มีก าหนด 



D-5 

 

 

D130 ในท่ีท างานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั มีการก าหนดเวลาท างานประจ าหรือไม่ 
       □ (1) มี     □ (2) ไม่มี     
D131 ส าหรับงานท่ีท าอยูน้ี่ โดยปกติแลว้ใน 1 สปัดาห์ ท่านท างานก่ีวนั...............................วนั (ระหวา่ง 1-7 วนั) 
D132 ใน 1 สปัดาห์ ท่านท างานก่ีชัว่โมง ไม่รวมเวลารับประทานอาหารกลางวนั ........................ชัว่โมง (ระหวา่ง 1-160 ชัว่โมง)  
D133 ท่านคิดวา่ ตารางการท างานของท่านท่ีก าหนดในท่ีท างานปัจจุบนั เป็นอยา่งไร 

 □ (1) นานเกินไป  ไป D134 
 □ (2) เหมาะสมดี    ไป D148 (หน้า D-6)  
 □ (3) นอ้ยเกินไป  ไป D141 

D134 หากท่านคิดวา่ตารางการท างานของท่านนานเกินไปท่านอยากจะลดเวลาการท างานลงแมว้า่จะไดรั้บค่าจา้งลดลง 
          ใช่หรือไม่ 

 □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่  ไป  D148 (หน้า D-6)    
D135 ท่านอยากจะลดเวลาการท างานลงอยา่งไร 

 □ (1) ลดจ านวนชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ลง    ไป D136 
 □ (2) ลดจ านวนชัว่โมงการท างานจากชัว่โมงการท างานทั้งหมด   ไป D137 

D136 ท่านอยากลดจ านวนชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ลง.................................ชัว่โมง (ระหวา่ง 1-40) 
D137 ท่านอยากลดจ านวนชัว่โมงการท างานจากชัว่โมงการท างานทั้งหมดลง ……………………………% 
 [พนกังานสมัภาษณ์  : ถามขอ้138 หากผูใ้หส้มัภาษณ์ตอบขอ้ D136 หรือ D137] 
D138 หากท่านตอ้งการลดชัว่โมงการท างานลง ท่านยนิดีท่ีจะลดค่าจา้งลงอยา่งไร 

 □ (1) ลดค่าจา้งต่อสปัดาห์ลงบางส่วน        ไป D139 
 □ (2) ลดค่าจา้งบางเปอร์เซนตจ์ากค่าจา้งทั้งหมด        ไป D140 
 □ (3) ไม่ทราบ             ไป D148 (หน้า D-6)    
 □ (4) ไม่ตอบ       ไป D148 (หน้า D-6)   
 □ (5) ไม่ควรลดค่าจา้ง 

D139 ท่านยนิดีท่ีจะลดค่าจา้งลงเท่าไร ………………………บาทต่อสปัดาห์ 
D140 ท่านยนิดีท่ีจะลดค่าจา้งจากค่าจา้งทั้งหมดลง ……………………..% 
 

ค าถามข้ามข้อ  หาก ผู้ตอบ ต้องการเพิม่ช่ัวโมงการท างานในข้อ D133 ให้ ไป D141  
นอกนั้นให้ ไป D148  (หน้า D-6) 

D141 หากท่านคิดวา่ตารางการท างานของท่านนอ้ยเกินไป ท่านอยากจะเพ่ิมเวลาการท างานโดยไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 
          ใช่หรือไม่ 

 □ (1)  ใช่    □ (2)  ไม่ใช่  ไป  D148 (หน้า D-6)  
D142 ท่านอยากจะเพ่ิมค่าตอบแทน  โดยท่านตอ้งการเพ่ิมเวลาการท างานอยา่งไร 

 □ (1) เพ่ิมจ านวนชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์     ไป D143 
 □ (2) เพ่ิมจ านวนชัว่โมงการท างานจากชัว่โมงการท างานทั้งหมด   ไป D144 

D143 ท่านอยากเพ่ิมจ านวนชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์……………………..ชัว่โมง (ระหวา่ง 1-50) 
D144 ท่านอยากเพ่ิมจ านวนชัว่โมงการท างานจากชัว่โมงการท างานทั้งหมด ………………………..%   
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D145 หากท่านสามารถเพ่ิมชัว่โมงการท างาน ท่านคาดหวงัวา่ค่าจา้งจะเพ่ิมข้ึนอยา่งไร 
 □ (1) ค่าจา้งต่อสปัดาห์จะเพ่ิมข้ึนจ านวนหน่ึง   ไป D146 
 □ (2) รายไดร้วมจะเพ่ิมข้ึนเป็นเปอร์เซ็นตห์น่ึง       ไป D147  

D146 ท่านคาดหวงัวา่ค่าจา้งของท่านจะเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนเท่าใด……...……………….บาทต่อสปัดาห์ (ถา้ตอบเป็นรายวนั X 6) 
D147 ค่าจา้งของท่านจะตอ้งเพ่ิมข้ึนจากค่าจา้งเดิมทั้งหมด…………………………..% 
D148 ตามตารางการท างานของท่าน ท่านมีวนัหยดุงานหรือไม่ หากมีวนัหยดุก่ีวนัต่อเดือน 

□ (1) ไม่ไดรั้บวนัหยดุ  □ (2) 1 วนัต่อเดือน  □ (3) 2-3 วนัต่อเดือน 
 □ (4) 4-5 วนัต่อเดือน  □ (5) 6-7 วนัต่อเดือน  □ (6) 8 วนัต่อเดือนหรือมากกวา่ 

D149 นอกเหนือจากวนัหยดุประจ าปีหรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ท่านลาพกัร้อนหรือหยดุโดยท่ีไดรั้บเงินเดือนในปีน้ีจากท่ีท างาน  
          ปัจจุบนัจ านวนก่ีวนั  โปรดระบุ………………………… วนั  [พนกังานสมัภาษณ์  : ลงรหสั 0 หากไม่มี] 
D150 ท่านมีสิทธ์ิลาป่วยโดยไดรั้บเงินเดือนในปีน้ีจากท่ีท างานปัจจุบนั…………………………. วนั 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ลงรหสั 0 หากไม่มีสิทธ์ิ, ลงรหสั 996 หากมีสิทธ์ิแตไ่ม่ทราบจ านวนวนั, ลงรหสั 997 หากไม่ทราบ 
          วา่มีสิทธ์ิ] 

ค าถามข้ามข้อ เกีย่วกบัประสบการณ์การท างาน  
หากผู้ตอบ เร่ิมท างานก่อนเดือนมกราคม  2556 ในข้อ D108  ให้ ไป D151   ถ้าไม่ ไป D152 

D151 ในช่วงปีท่ีแลว้ ท่านหยดุงานก่ีวนัเน่ืองจากปัญหาทางสุขภาพ …………………………..วนั 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ลงรหสั 0 หากไม่ไดห้ยดุงาน] 
D152 ท่านไดรั้บค่าจา้งอยา่งไร  

□ (1) รายปี   □ (2) รายเดือน   □ (3) รายสปัดาห์   
□ (4) รายวนั   □ (5) รายชัว่โมง   □ (6) เป็นคร้ังๆ ตามสญัญาจา้ง   
□ (7) ตามผลการท างาน (ไม่มีเงินเดือนขั้นพ้ืนฐาน) □ (8) อ่ืนๆ  โปรดระบุ  ..................................................... 

D154 ค่าจา้งของท่านเป็นไปตามระบบอาวโุส โดยค่าจา้งจะเพ่ิมตามอายงุานใช่หรือไม่ 
 □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่ 

D155 ท่านไดรั้บค่าจา้งสุทธิหลงัจากหกัภาษีและการหกัค่าอ่ืนๆ เป็นจ านวนเงินเท่าใดต่อเดือน ....................................บาท 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : โปรดลงรายละเอียดค่าจา้ง ยกเวน้การหกัภาษีและการหกัค่าอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุน   
          ประกนัสงัคม ประกนัสุขภาพ] 
D156 เก่ียวกบัเร่ืองสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการท างานท่ีท่านไดรั้บจากนายจา้งปัจจุบนั ท่านเป็นสมาชิกกองทุนประกนัสงัคม     
          หรือกองทุนอ่ืนๆ ผา่นทางนายจา้งหรือไม่ อยา่งไร 

 □ (1) เป็นสมาชิกกองทุนประกนัสงัคม 
 □ (2) เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญตามสาขาอาชีพ (เช่น กบข. กองทุนครูเอกชน) 
 □ (3) เป็นสมาชิกกองทุนอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................... 
 □ (4) ไม่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญใดๆ  

D157 นายจา้งของท่านท าประกนัสุขภาพผ่านการประกนัสุขภาพอ่ืนๆ หรือให้สิทธิในการรักษาพยาบาลนอกเหนือจาก  ระบบ 
          ประกนัสุขภาพหรือไม่ 

 □ (1) มี โดยท่านตอ้งเสียค่าเบ้ียประกนัเพ่ิมเติม 
 □ (2) มี โดยท่านไม่ตอ้งเสียเบ้ียประกนัเพ่ิมเติม 
 □ (3) ไม่มีการประกนัสุขภาพอ่ืนๆ นอกเหนือจากระบบประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30บาท) 
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D158 นายจา้งของท่านมีการใหสิ้ทธิประกนัการวา่งงานแก่ท่านหรือไม่ 
 □ (1) มี ผา่นทางประกนัสงัคม □ (2) มี ผา่นกระบวนการอ่ืน □ (3) ไม่มี 

D159 นายจา้งของท่านมีการใหสิ้ทธิประกนัอุบติัเหตท่ีุเก่ียวกบัการท างานหรือไม่ 
 □ (1) มี ผา่นทางประกนัสงัคม □ (2) มี ผา่นกระบวนการอ่ืน □ (3) ไม่มี 

D160 ท่านไดรั้บสวสัดิการชราภาพจากงานปัจจุบนัหรือไม่ อยา่งไร 
 □ (1) ไดรั้บเงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพจากนายจา้งหลงัเกษียณอายงุานหรือออกจากงานโดยนายจา้งเป็นผูจ่้ายจ่าย 

เขา้กองทุนบ าเหน็จบ านาญเอกชนทุกปีของการท างานของท่าน 
 □ (2) ไดรั้บเงินบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพจากนายจา้งหลงัเกษียณอายงุานหรือออกจากงาน  โดยนายจา้งจ่ายสมทบเขา้ 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญเอกชนทุกปีของการท างานของท่าน 
 □ (3) ไดรั้บเงินบ านาญชราภาพจากกองทุนประกนัสงัคมหลงัเกษียณอายงุาน  ไป  D163 
 □ (4) ไม่ไดรั้บเงินบ าเหน็จหรือบ านาญชราภาพใดๆ     ไป  D164 

D161 ท่านเคยถอนเงินสะสมกองทุนบ าเหน็จบ านาญของท่านมาใชห้รือไม่ 
 □ (1) เคย    □ (2) ไม่เคย  ไป  D164   

D162 ท่านถอนเงินสะสมกองทุนบ าเหน็จบ านาญของท่านมาใชเ้ม่ือไร (เดือน – ปี พ.ศ.)  -  
D163 กองทุนบ าเหน็จบ านาญของท่านเป็นประเภทใด  
 □ (1) ท่านตอ้งจ่ายเงินกองทุนในระหวา่งท างาน  และไดรั้บประโยชน์หลงัเกษียณ   
 □ (2) ท่านไม่ตอ้งจ่ายเงินเขา้ร่วมกองทุน  แต่ท่านจะไดรั้บประโยชน์เม่ือเกษียณ  โดยค านวนจากอายเุวลาท างานและ 
                           เงินเดือน 
ค าอธิบาย  
ข้อค าถามต่อไปนีเ้ป็นค าถามเกีย่วกบัสวสัดกิารต่าง ๆ จากนายจ้างของท่าน  โดย 
   (1)   หมายถึง ไดรั้บ / จ่าย / มี / เป็นสมาชิก / ใช่ / เป็น 

(2)   หมายถึง ไม่ไดรั้บ / ไม่จ่าย / ไม่มี / ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก / ไม่ใช่ / ไม่เป็น 
  (1) (2) 
D164  ท่านไดรั้บสวสัดิการค่าอาหารจากนายจา้งหรือไม่ (เช่น อาหารกลางวนั) □ □ 
D165  ท่านไดรั้บสวสัดิการค่าเล่าเรียนบุตรจากนายจา้งหรือไม่ □ □ 
D166  ท่านไดรั้บสวสัดิการท่ีอยูอ่าศยั หรือการใหกู้พิ้เศษเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัจากนายจา้งหรือไม่ □ □ 
D167  ท่านไดรั้บสวสัดิการเงินทดแทนจากการหยดุงานเน่ืองจากการประทว้งของสหภาพแรงงาน

จากนายจา้งหรือไม่ 
□ □ 

D168  นายจา้งของท่านจ่ายเงินสบทบเขา้ในกองทุนบ าเหน็จบ านาญท่ีท่านเป็นสมาชิกหรือไม่ □ □ 
D169  ในสถานท่ีท างานของท่านมีสหภาพแรงงานหรือไม่ (ถ้าไม่ม ี ไป  D175 (หน้า D-8)) □ □ 
D170  ท่านมีคุณสมบติัเพียงพอในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานหรือไม่ 

(ถ้าไม่ม ีไป  D175 (หน้า D-8)) 
□ □ 

D171  ท่านเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานหรือไม่ (ถ้าไม่ ไป D173) □ □ 
D172  หากท่านเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานเป็นขอ้ก าหนดในการจา้ง

งานโดยท่านไม่มีทางเลือกใช่หรือไม่    (ไป  D176 (หน้า D-8)) 
□ □ 
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D173 ท่านไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานดว้ยเหตุผลใด   
□ (1) ไม่พอใจในกิจกรรมของสหภาพแรงงาน         ไป D176  (หน้า D-8)) 
□ (2) ถูกโนม้นา้วจากครอบครัว เพ่ือน เพ่ือนร่วมงาน หรือคนอ่ืนๆ ไม่ใหเ้ป็นสมาชิก     ไป D176  (หน้า D-8)) 
□ (3) ถูกโนม้นา้วจากนายจา้ง         ไป D176  (หน้า D-8)) 
□ (4) ไม่รู้สึกวา่จ าเป็นตอ้งเป็นสมาชิก         ไป D176  (หน้า D-8)) 
□ (5)  มีเหตุผลอ่ืน โปรดระบุ …………………………………………………………. 

D175 ท่านจะเป็นสมาชิกหรือไม่หากมีสหภาพแรงงานในท่ีท างานของท่าน 
□ (1)  เป็น    □ (2)  ไม่เป็น 

ค าอธิบาย  
 ข้อค าถามต่อไปนีเ้กีย่วกบัลกัษณะงานทีท่่านท าในปัจจุบัน  โปรดแสดงความคดิเห็นทีส่อดคล้องหรือตรงกบัท่าน  โดย 
 (4)   หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งมาก  (3)   หมายถึง   เห็นดว้ย 
  (2)   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย  (1)   หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 
 

  (4) (3) (2) (1) 
D176  งานของท่านเป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงกายสูง □ □ □ □ 
D177  งานของท่านเป็นงานท่ีตอ้งยกของหนกั □ □ □ □ 
D178    งานของท่านตอ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ □ □ □ □ 
D179  งานของท่านตอ้งใชส้ายตามาก □ □ □ □ 
D180  งานของท่านตอ้งใชส้มาธิและการใส่ใจในรายละเอียด □ □ □ □ 
D181  งานของท่านตอ้งใชท้กัษะในการปฏิสมัพนัธ์กบัผูค้น □ □ □ □ 
D182  งานของท่านตอ้งใชท้กัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ □ □ □ □ 
D183  งานของท่านมีความทา้ทายกวา่งานท่ีเคยท ามา □ □ □ □ 
D184  ความอาวโุสเป็นปัจจยัส าคญัในการเล่ือนต าแหน่งงานในท่ีท างานของ

ท่าน 
□ □ □ □ 

D185  เพ่ือนร่วมงานของท่านท าใหพ้นกังานสูงอายรูุ้สึกวา่ตอ้งออกจากงาน 
ก่อนอายเุกษียณท่ีก าหนด 

□ □ □ □ 

D186  นายจา้งของท่านยนิดีท่ีจะยา้ยพนกังานสูงอายไุปท างานท่ีง่ายข้ึนโดย
ไดรั้บค่าจา้งลดลงหากพนกังานสูงอายตุอ้งการ 

□ □ □ □ 

D187  ค่าจา้งท่ีท่านไดรั้บเพียงพอ □ □ □ □ 
D188  งานของท่านมีความมัน่คงดี □ □ □ □ 
D189  ท่านพอใจกบัสภาพแวดลอ้มในงานท่ีท างานปัจจุบนั □ □ □ □ 
D190  ท่านพอใจกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าในปัจจุบนั □ □ □ □ 
D191  งานของท่านเป็นงานท่ีเครียดมาก □ □ □ □ 
D192  หากพิจารณาในภาพรวมแลว้ ท่านพอใจกบังานท่ีท าในปัจจุบนั □ □ □ □ 
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ค าอธิบาย    
ข้อค าถามต่อไปนี ้ เป็นข้อค าถามเกีย่วกบังานของท่าน  ขอความคดิเห็นท่านทีม่ต่ีองานทีท่ าอยู่  โดย 
  (5)   หมายถึง   สูงกวา่มาก  (4)   หมายถึง   สูงกวา่ 
 (3)   หมายถึง   เหมาะสมดี  (2)   หมายถึง   ต ่ากวา่ 
 (1)   หมายถึง   ต ่ากวา่มาก   

  (5) (4) (3) (2) (1) 
D193 หากพิจารณาจากระดบัการศึกษาของท่าน งานท่ีท่านท าใน

ปัจจุบนั มีระดบั 
□ □ □ □ □ 

D194 หากพิจารณาจากทกัษะและความเช่ียวชาญของท่าน งานท่ี
ท่านท าในปัจจุบนั มีระดบั 

□ □ □ □ □ 

D195 ท่านมีความประสงคจ์ะท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไปหรือไม่  หากมีความประสงคจ์ะท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป  
          กรุณาระบุวา่ตอ้งการท างานเท่ากบั มากกวา่ หรือนอ้ยกวา่ ภาระงานปัจจุบนั  หากไม่มีความประสงคจ์ะท างาน ในท่ี  
          ท างานปัจจุบนัต่อไป กรุณาระบุวา่ตอ้งการเปล่ียนงานท าหรือลาออก 

□ (1) อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยมีภาระงานท่ีท าอยูเ่ท่าเดิม         ไป D199 
 □ (2) อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยมีภาระงานท่ีท าอยูเ่พ่ิมข้ึน          ไป D199 
 □ (3) อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยมีงานใหม่เพ่ิมข้ึนจากงานท่ีท าอยู ่  
 □ (4) อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยใหภ้าระงานท่ีท าอยูล่ดลง          ไป D199 
 □ (5) ไม่อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยอยากลาออกและเปล่ียนงานท า 
 □ (6) ไม่อยากท างานในท่ีท างานปัจจุบนัต่อไป โดยอยากลาออกและไม่อยากท างานอ่ืนอีกต่อไป ไป D199 

D196 งานใหม่ในอุดมคติท่ีท่านตอ้งการท าเป็นแบบใด 
 □ (1) งานประจ าท่ีไดรั้บค่าจา้ง □ (2) งานชัว่คราวท่ีไดรั้บค่าจา้ง □ (3) ประกอบอาชีพอิสระ 

D197 ท่านอยากท าอะไรในงานใหม่ในอุดมคติท่ีท่านตอ้งการ กรุณาอธิบายโดยละเอียด 
          ................................................................................................................................................................................................ 
D198 ส าหรับงานใหม่ในอุดมคติท่ีท่านตอ้งการ ท่านตอ้งการรายไดต้่อเดือนเท่าใด........................................... บาท   
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ลงรหสั 0 หาก ผูต้อบ ตอบวา่รายไดไ้ม่มีความส าคญั] 

D199 ท่านวางแผนท่ีจะเกษียณอายกุารท างานไวท่ี้อายเุท่าใด .......................... ปี (ระหวา่ง 1-97) 

          [พนกังานสมัภาษณ์: ลงรหสั 0 หาก ผูต้อบ ตอบวา่อยากจะท างานต่อไปตราบท่ีสภาพร่างกายยงัคงท างานได]้ 
D200 ท่านท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานหลกัท่ีท่านท าอยูห่รือไม่ 

 □ (1) ท า     □ (2) ไม่ท า  ไป D206 
D201 โปรดระบุจ านวนงานท่ีท่านท า โดยรวมงานหลกัท่ีท่านท าอยู ่ จ  านวน……………………งาน  (ระหวา่ง 1-20) 
D202 โปรดระบุเหตุผลท่ีท่านท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานหลกั  (ตอบเหตุผลท่ีส าคญัท่ีสุด) 

 □ (1) เพ่ือเพ่ิมรายได ้  □ (2) เพ่ือช่วยเหล่ือสงัคมหรือคนอ่ืน  □ (3) เพ่ือสุขภาพของท่าน 
 □ (4) เพราะเป็นงานท่ีท่านอยากท าแต่ไม่มีโอกาสท าในงานหลกั   □ (5) เพื่อการพฒันาตนเอง 
 □ (6) เพ่ือใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน ์  □ (7) เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับกรณีท่ีลาออกจากงานหลกั 
 □ (8) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ………………………………………………… 

D204 ท่านท างานอ่ืน  ท่ีไม่ใช่งานหลกัเป็นจ านวนรวมก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์ ………………………ชัว่โมง  
D205 รายไดจ้ากงานอ่ืนทุกงานท่ีท่านท า รวมเป็นก่ีบาทต่อเดือน …………………………….…….บาท  
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ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D206 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย    □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา   □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล  ไป  D207 
D207 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1) คู่สมรส    □ (2) แม่  □ (3) พอ่ 
□ (4) แม่ของคู่สมรส   □ (5) พอ่ของคู่สมรส □ (6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8) ลูก  □ (9) คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12) ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 

Dc  การประกอบการเอง 

ค าถามข้ามข้อเกีย่วกบั การประกอบการเอง (Self-Employed) 
ถ้าผู้ตอบ  ตอบว่ามธุีรกจิของตวัเองที ่(2) เกีย่วข้องกบัการท าเกษตรกรรม/ปศุสัตว์และการประมงใน D002 ให้ ไป DT301 
นอกนั้นให้ ไปที ่ธุรกจิของตวัเองนอกภาคเกษตร  D301  (หน้า D-12) 

DT301 ท่านมีท่ีดินในการท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงทั้งหมด คิดเป็นพ้ืนท่ีเท่าใด 
             ……………ไร่…………… งาน …………..  ตารางวา 
DT302 ท่ีดินท่ีท่านท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงน้ี ท่านเป็นเจา้ของ หรือ เช่าผูอ่ื้น 
  (1) เป็นเจา้ของ   ไป  DT304  (2) เช่าผูอ่ื้น   (3) อ่ืนๆโปรดระบุ……………. 
DT303a ท่านมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชท่ี้ดินเพ่ือท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมง 
  (1) จ่ายเป็นผลผลิตอยา่งเดียว 
  (2) จ่ายเป็นเงินสดอยา่งเดียว 

 (3) จ่ายเป็นผลผลิตและเงินสด 
 (4) ไม่มีค่าใชจ่้าย   ไป  DT304  

DT303b ท่านจ่ายค่าเช่าตามท่ีท่านระบุขา้งตน้ เป็นมูลค่าโดยประมาณเท่าใด 
  (1) จ่ายเป็นผลผลิตอยา่งเดียว เท่ากบั  …..…….. % ของผลผลิตทั้งหมด หรือประมาณ …………… บาทต่อปี 

 (2) จ่ายเป็นเงินสดอยา่งเดียว เท่ากบั ……………….. บาทต่อปี  
 (3) จ่ายเป็นผลผลิต……% ของผลผลิตทั้งหมดหรือประมาณ ……..บาทตอ่ปี  และเงินสด เท่ากบั ……....บาทต่อปี 

  (4) อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………………………………. 
DT304 แรงงานท่ีมาช่วยท างานในการท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงของท่านเป็นแรงงานในครอบครัวหรือ 
            แรงงานรับจา้ง 
  (1) แรงงานในครอบครัว   ไป  DT306  (2) แรงงานรับจา้ง  
DT305a ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านจา้งแรงงานทั้งหมดก่ีคน …………..คน  
DT305b ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านจา้งแรงงานมาช่วยงานทั้งหมดก่ีวนั …………. วนั 
DT305c ท่านจ่ายค่าแรงเฉล่ียวนัละเท่าใร………….. บาทต่อวนั 
DT306 ท่านเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตรหรือไม่ 
  (1) เป็น   ไป  DT308    (2) ไม่เป็น    
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DT307 [123]  เพราะเหตุใดท่านจึงไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร 
  (1) ไมพ่อใจในกิจกรรมของสหกรณ์การเกษตร 
  (2) ไม่เห็นความจ าเป็นในการเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร 
  (3) ไม่รู้จกั/ไม่เขา้ใจถึงประโยชนข์องสหกรณ์การเกษตร 
  (4) ไมมี่สหกรณ์การเกษตรอยูใ่นพื้นท่ีใหส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
  (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………………………………… 
DT308 ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม/เรียนรู้ดา้นอาชีพการเกษตรเพิ่มเติมทั้งจากปราชญช์าวบา้น หรือ   
             หน่วยงานราชการจดัใหห้รือไม ่
  (1) ไดเ้ขา้      (2)  ไม่ไดเ้ขา้ 
DT309 ท่านตอ้งการท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรม/เรียนรู้ดา้นอาชีพการเกษตรเพิ่มเติมทั้งจากปราชญช์าวบา้นหรือหน่วยราชการ 
            จดัใหห้รือไม ่
  (1) ตอ้งการ       (2) ไม่ตอ้งการ  ไป  DT311 (หน้า D-11) 
DT310 ท่านอยากฝึกอบรม / เรียนรู้ดา้นใดเพิ่มเติม 
  (1) เทคนิคการเกษตร    (2) การบญัชี 

 (3) การตลาด     (4) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………….. 
DT311 นอกจากการท าการเกษตรท่ีเป็นอาชีพหลกัแลว้ ท่านยงัตอ้งท างานเสริมหรือไม ่
  (1) ท า       (2) ไม่ท า   
DT312 งานเสริมท่ีท่านท า คือ งานอะไร ท าท่ีไหน และมีรายไดเ้ท่าใด  

         ท  ท  ไ      ไ   ท  ใ  (  ท)/      

   ท   1   
             
    ไ  ใ        

 ใ                  
                ใ     ภ  
              
         ภ     ใ         
              
     ……………………… 
                          
     ……………………… 

 ไ        2,000   ท 
 2,001 – 4,000   ท 
 4,001 – 6,000   ท 
 6,001 – 8,000   ท 
 8,001 – 10,000   ท 
         10,000   ท  ึ   ไ  

   ท   2   
             
    ไ  ใ        

 ใ                  
                ใ     ภ  
              
         ภ     ใ         
              
     ……………………… 
                          
     ……………………… 

 ไ        2,000   ท 
 2,001 – 4,000   ท 
 4,001 – 6,000   ท 
 6,001 – 8,000   ท 
 8,001 – 10,000   ท 
         10,000   ท  ึ   ไ  

   ท   3   

             
    ไ  ใ        

 ใ                  
                ใ     ภ  
              
         ภ     ใ         
              
     ……………………… 
                          
     ……………………… 

 ไ        2,000   ท 
 2,001 – 4,000   ท 
 4,001 – 6,000   ท 
 6,001 – 8,000   ท 
 8,001 – 10,000   ท 
         10,000   ท  ึ   ไ  
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D301 เหตุผลส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหท่้านด าเนินธุรกิจของตนเองมากกวา่ไปท างานรับเงินเดือน  คืออะไร 
□ (1) เพราะสามารถท าเงินมากกวา่   □ (2) เพราะเป็นงานท่ีตอ้งการท า 
□ (3) เพราะเป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่ไดม้ากกวา่ □ (4) เพราะเป็นประโยชน์ดา้นภาษี 
□ (5) เพราะไม่สามารถหางานตามท่ีตอ้งการ (เช่น เงินเดือนไม่เพียงพอ ส่ิงแวดลอ้มในการท างานไม่ดี)  
□ (6) เพราะเป็นการยากในการไดง้านท่ีมีเงินเดือน □ (7)  อ่ืนๆ โปรดระบุ ..................................................  

D303 บริษทั/องคก์ร ท่ีท่านด าเนินการอยู ่ช่ืออะไร   [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มีช่ือ] 
          …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
D304 ท่านมีหุน้ส่วนในการด าเนินธุรกิจน้ี หรือไม่ 

□ (1) มี     □ (2) ไม่มี   ไป D308 
D305 ท่านมีหุน้ส่วนทั้งหมดก่ีคน  ……………………คน  
D306 หุน้ท่ีท่านเป็นเจา้ของในธุรกิจน้ี มีอยูเ่ท่าใด  …………………….. % 
D308 ท่านท าธุรกิจอยูใ่นอุตสาหกรรมประเภทใด [พนกังานสมัภาษณ์  : ระบุธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีบริษทัด าเนินการอยู]่ 
          ………………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
D309 ธุรกิจของท่านมีการจา้งพนกังานโดยใหเ้งินเดือนหรือไม่ (รวมคนงานในครอบครัวถา้มีการจ่ายเงินเดือนให)้ 
 □ (1)  มี     □ (2) ไม่มี   ไป  D312 
D310 ท่านมีพนกังานท่ีตอ้งจ่ายเงินเดือนท่ีคน  (ไม่นบัรวมคนงานชัว่คราว)  ………………คน   ไป D311 
 [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มีพนกังาน] 
D311 ถา้ตอ้งประมาณการจ านวนพนกังาน จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุด ไดแ้ก่ 

 □ (1) นอ้ยกวา่ 5 คน □ (2) 5-9  คน  □ (3) 10-29 คน  □ (4) 30-49 คน 
 □ (5) 50-99 คน  □ (6) 100-299 คน  □ (7) 300-499 คน  □ (8) 500-999 คน 
 □ (9) 1,000 คน ข้ึนไป 

D312 ท่านมีสมาชิกในครอบครัว ญาติ หรือเพ่ือนท่ีตอ้งการท างานในธุรกิจของท่านโดยไม่ไดรั้บเงินเดือนหรือไม่ ถา้มี  
 มีก่ีคน  ……………………………….คน [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มี] 

D313 ท่านเร่ิมท าธุรกิจน้ีในเดือน - ปีใด   -  

          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่เดือนและปีเป็นเลข 6 หลกั เช่น 012557 ในกรณี เดือนมกราคม 2557 ถา้ไม่รู้เดือน ใหใ้ส่ 00] 
D314 งานท่ีท่านท าในธุรกิจของท่าน คือ อะไร 
          …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
D315 ท่านมีก าไรต่อเดือนจากการประกอบธุรกิจน้ี เป็นจ านวนเท่าใด (ระบุเป็นจ านวนก าไรสุทธิ  เม่ือหกัค่าใชจ่้ายแลว้)             
          ……………………. บาท [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มีก าไรหรือรายไดสุ้ทธิ และใส่ 99, 999, 997 ถา้ธุรกิจขาดทุน] 
D316 ท่านท างานก่ีวนัต่อสปัดาห์ ………………………. วนั (ช่วงระหวา่ง 1 – 7 วนั) 
D317 ท่านท างานก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์ โดยไม่รวมเวลารับประทานอาหารกลางวนัและเวลาพกั …………………..ชัว่โมง  
          (ช่วงระหวา่ง 1 – 160) 
D318 ท่านคิดอยา่งไรกบัชัว่โมงท างานท่ีท่านท าอยู ่นานเกินไป พอดี หรือนอ้ยไป 

 □ (1) นานเกินไป    ไป D319    
□ (2) พอดี    ไป D333 (หน้า D-13)    
□ (3) นอ้ยไป    ไป D326 (หน้า D-13) 
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D319 ถา้ท่านคิดวา่ชัว่โมงท างานนานเกินไป ท่านตอ้งการลดเวลาลงหรือไม่ถึงแมว้า่รายไดจ้ะตอ้งลดลงก็ตาม 

 □ (1)  ตอ้งการ    □ (2)  ไม่ตอ้งการ   ไป D333 (หน้า D-13) 
D320 ถา้ท่านตอ้งการลดเวลาท างาน ท่านตอ้งการลดชัว่โมงท างานลงสกัเท่าใด 

 □ (1) ลดจ านวนชัว่โมงท างานลงประมาณ……………. ชัว่โมงต่อสปัดาห์  
 □ (2) ลดลงประมาณ ………………..% ของชัว่โมงท างานทั้งหมดต่อสปัดาห์ 

D321 ถา้ท่านสามารถลดชัว่โมงท างานตามท่ีท่านตอ้งการ ท่านยนิดีจะยอมเสียรายไดไ้ปสกัเท่าใด 
 □ (1) ยอมเสียประมาณ …………………บาทต่อสปัดาห์  
 □ (2) ยอมเสียประมาณ……………………. % ของรายไดร้วมตอ่สปัดาห์ 
 

ค าถามข้ามข้อเกีย่วกบั การต้องการท างานนานขึน้ 
ถ้าผู้ตอบต้องการท างานนานขึน้ใน D318 ให้ ไป D326    นอกนั้น ไป D334 

D326 ถา้ท่านคิดวา่ชัว่โมงท างานนอ้ยเกินไป ท่านตอ้งการเพ่ิมชัว่โมงท างานโดยมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนใช่หรือไม่ 
 □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่ ไป D333 

D327 ถา้ท่านตอ้งการเพ่ิมรายได ้ท่านตอ้งการเพ่ิมในลกัษณะใด 
 □ (1) เพ่ิมชัว่โมงท างาน………………. ชัว่โมงต่อสปัดาห์  
 □ (2) เพ่ิมชัว่โมงท างาน………………. % ของชัว่โมงท างานทั้งหมดต่อสปัดาห์ 

D330 ถา้ท่านสามารถเพ่ิมชัว่โมงท างาน ท่านคาดวา่จะไดร้ายไดเ้พ่ิมสกัเท่าใด 
         □ (1) เพ่ิมประมาณ  ………………. บาทตอ่สปัดาห์  
         □ (2) เพ่ิมประมาณ  %……………….ของรายไดท้ั้งหมดต่อสปัดาห์ 
D333 ท่านมีวนัหยดุประจ าหรือไม่ หากมี ท่านมีก่ีวนัต่อเดือน 

 □ (1) ไม่มี   □ (2) หน่ึงวนัต่อเดือน  □ (3) 2 – 3 วนัต่อเดือน 
 □ (4) 4 – 5 วนัต่อเดือน  □ (5) 6 – 7 วนัต่อเดือน  □ (6) มากกวา่ 8 วนัต่อเดือน 

 

ค าถามข้ามข้อเกีย่วกบั ประสบการณ์การท างาน 
ถ้าผู้ตอบเร่ิมท างานทางธุรกจิก่อนเดือนมกราคม 2556 ใน D313 .ให ้ไป D334  ถ้าไม่ ไป D335 

D334 ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่านไดห้ยดุงานก่ีวนั เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ …………. วนั (ช่วงระหวา่ง 1 – 365) 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ ไม่เคยหยดุงานเลย] 
ค าอธิบาย  
กรุณาให้ความคดิเห็นเกีย่วกบังานในปัจจุบัน ว่าท่านเห็นด้วยอย่างยิง่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยอย่างยิง่  โดย 
  (4)  แทน   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  (3)   แทน   เห็นดว้ย 
 (2)   แทน   ไม่เห็นดว้ย  (1)   แทน   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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  (4) (3) (2) (1) 
D335  งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งอาศยัแรงกายมาก □ □ □ □ 
D336  งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งยกของหนกัมาก □ □ □ □ 
D337  งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ □ □ □ □ 
D338    งานท่ีท่านท าตอ้งใชส้ายตามาก □ □ □ □ 
  (4) (3) (2) (1) 
D339  งานท่ีท่านท าตอ้งใชส้มาธิสูงและความใส่ใจในรายละเอียด □ □ □ □ 
D340 งานท่ีท่านท าตอ้งอาศยัทกัษะในการติดต่อกบัคนประเภทต่างๆ □ □ □ □ 
D341  งานท่ีท่านท าตอ้งท างานกบัคอมพิวเตอร์ □ □ □ □ 
D342  งานท่ีท่านท าปัจจุบนั เป็นงานท่ีท าใหอ้ยากท างานท่ีทา้ทายกวา่เดิม □ □ □ □ 
D343  ท่านไดรั้บเงินเดือนอยา่งพอเพียง □ □ □ □ 
D344  งานท่ีท่านท ามีความมัน่คงสูง □ □ □ □ 
D345  ท่านมีความพึงพอใจกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานของท่าน □ □ □ □ 
D346  ท่านมีความพึงพอใจกบังานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั □ □ □ □ 
D347  งานท่ีท่านท าท าใหเ้กิดความเครียดมาก □ □ □ □ 
D348  หากพิจารณาในภาพรวมแลว้ ท่านมีความพึงพอใจกบังานท่ีท่านท าอยู ่

ในปัจจุบนั 
□ □ □ □ 

D349 หากพิจารณาจากระดบัการศึกษาท่ีท่านจบมาแลว้ งานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัมีระดบั  
 □ (1) ต ่ามาก  □ (2) ต ่า  □ (3) เหมาะสม  □ (4) สูง □ (5) สูงมาก 
D350 หากพิจารณาจากทกัษะและความช านาญท่ีท่านมีอยู ่ งานท่ีท่านท าในปัจจุบนัมีระดบั 
 □ (1) ต ่ามาก  □ (2) ต ่า  □ (3) เหมาะสม  □ (4) สูง □ (5) สูงมาก 
D351 ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานท่ีท่านอยูใ่นปัจจุบนัต่อไปหรือไม่  
 □ (1) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนัต่อไป     ไป D355  

□ (2) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการจะท างานเพ่ิมข้ึน   ไป D355 
□ (3) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการงานใหม่เพ่ิมดว้ย 
□ (4) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการท างานใหน้อ้ยลง   ไป D355 
□ (5) ไม่  ท่านตอ้งการเปล่ียนงานท่ีท าในปัจจุบนัเป็นงานอ่ืน 
□ (6) ไม่  ท่านตอ้งการเลิกท างาน       ไป D355 

D352 สถานภาพการจา้งงานในอุดมคติ ส าหรับงานใหม่ของท่าน คืองานอะไร 
□ (1) พนกังานรับค่าจา้งเตม็เวลา  
□ (2) พนกังานรับค่าจา้งไม่เตม็เวลา  
□ (3) ประกอบธุรกิจของตนเอง 

D353 ท่านตอ้งการท างานอะไรในงานใหม่ในอดุมคติของท่าน กรุณาบอกรายละเอียด 
          ………………………………………………..…………………………………………………………………………….. 
D354 ค่าจา้งหรือเงินเดือนต่อเดือนอยา่งต ่าท่ีสุด / ขั้นต ่าสุด  ส าหรับงานใหม่ในอุดมคติควรเป็นเท่าใด …………………..บาท  
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่0 ถา้ ผูต้อบ ตอบวา่เงินเดือนเท่าใดไม่ส าคญั] 
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D355 เก่ียวกบัแผนการเกษียณอาย ุท่านมีแผนจะเกษียณเม่ืออายเุท่าใด (การเกษียณอาย ุหมายถึงการหยดุท างานทั้งหมด   
          หรืออาจท างานเลก็นอ้ยเพ่ือฆ่าเวลา) อาย ุ................................ปี (ช่วงระหวา่ง 0 – 97) 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ มีแผนจะท างานต่อไปตราบเท่าท่ีสภาพร่างกายยงัไปไหว] 
D356 ท่านมีงานอ่ืนท านอกเหนือจากงานหลกัท่ีไดร้ะบุมาขา้งตน้ หรือไม่ 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใหร้วมเพียงงานท่ีไดรั้บค่าตอบแทนเท่านั้น กิจกรรมท่ีไม่มีค่าตอบแทน เช่น งานอาสาสมคัรจะ 
          ไม่นบัรวม] 

□ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป D362 (หน้า D-15) 
D357 ท่านมีงานทั้งหมดก่ีงาน รวมทั้งงานหลกัท่ีก าลงัท าอยู ่……………… งาน (ช่วงระหวา่ง 1 – 20) 
D358 เหตุผลส าคญัท่ีสุดท่ีท่านตอ้งท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานหลกั คือ 

□ (1) เพราะรายไดจ้ากงานหลกัไม่เพียงพอ □ (2) เพื่อหารายไดพ้ิเศษ 
□ (3) เพ่ือช่วยสงัคมหรือผูอ่ื้น  □ (4) เพื่อสุขภาพของตนเอง 
□ (5) เพื่อการพฒันาตนเอง   □ (6) เพ่ือใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
□ (7) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………………………… 

D360 ท่านใชเ้วลาในการท างานอ่ืนก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์(ทั้งงานเดียวหรืองานอ่ืนหลายๆงาน)..…….. ชัว่โมง(ช่วงระหวา่ง 1 – 40) 
D361 ท่านไดรั้บรายไดต้่อเดือนเท่าใดจากการท างานอ่ืน (ทั้งงานเดียวหรืองานอ่ืนหลายๆงาน)……………………. บาท 
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D362 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2) ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3) ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4) ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล     ไป D363 
D363 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1) คู่สมรส    □ (2) แม่  □ (3) พอ่ 
□ (4) แม่ของคู่สมรส   □ (5) พอ่ของคู่สมรส □ (6) พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7) พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8) ลูก  □ (9) คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12) ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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Dd  การท างานในธุรกจิของครอบครัวหรือญาต ิ

ค าถามข้ามข้อ การท างานในธุรกจิของครอบครัวหรือญาต ิ 
ถ้าผู้ตอบ (4) ท างานในธุรกจิของครอบครัวหรือญาต ิมากกว่า 18 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ใน D002 ให้ ไป D401 
นอกนั้นให้ ไปที ่การไม่มงีานท า   D501 (หน้า D-20)  

D401 เหตุผลส าคญัท่ีท่านไม่มีงานท่ีมีเงินเดือนและเลือกท่ีจะท างานในปัจจุบนั คืออะไร  กรุณาเลือกเหตุผลท่ีส าคญัท่ีสุด 
□ (1) เพราะสามารถท าเงินมากกวา่   □ (2) เพราะเป็นงานท่ีตอ้งการท า 
□ (3) เพราะเป็นงานท่ีใหค้วามยดืหยุน่ไดม้ากกวา่ □ (4) เพราะเป็นการยากท่ีจะไดง้านท่ีมีเงินเดือน 
□ (5) เพราะไม่สามารถหางานท่ีตอ้งการ (เช่น เงินเดือน ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน เป็นตน้) 
□ (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………………………. 

D403 บริษทั/องคก์ร ท่ีท่านท างานอยู ่ช่ืออะไร [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มีช่ือ] 
          …………………………………………….……………………..…………………………………………………………. 
D405 ท่านท าธุรกิจอยูใ่นอุตสาหกรรมประเภทใด (พนกังานสมัภาษณ์  : ระบุธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีบริษทัด าเนินการอยู)่ 
          ………………………………………………………………………………………...……………………………………. 

D406 ท่านเร่ิมท าธุรกิจน้ีในเดือน - ปีใด   -  
D407 งานท่ีท่านท าในธุรกิจน้ี คือ อะไร ……………….…………………………………………………………………………. 
D408 ธุรกิจท่ีท่านท างานอยูมี่การจา้งพนกังานโดยใหเ้งินเดือนหรือไม่  
          (รวมคนงานในครอบครัวถา้มีการจ่ายเงินเดือนใหอ้ยา่งสม ่าเสมอ) 

□ (1) มี     □ (2) ไม่มี   ไป  D411 
D409 ธุรกิจท่ีท่านท างานอยูมี่พนกังานท่ีตอ้งจ่ายเงินเดือนท่ีคน ไม่นบัรวมคนงานชัว่คราว ………....คน   ไป  D411    
          [พนกังานสมัภาษณ์ : ใส่ 0 ถา้ไม่มีพนกังาน] 
D410 ถา้ตอ้งประมาณการจ านวนพนกังาน จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุด ไดแ้ก่ 

 □ (1) นอ้ยกวา่ 5 คน □ (2) 5-9  คน  □ (3) 10-29 คน  □ (4) 30-49 คน 
 □ (5) 50-99 คน  □ (6) 100-299 คน  □ (7) 300-499 คน  □ (8) 500-999 คน 
 □ (9) 1,000 คน ข้ึนไป 

D411 ท่านมีสมาชิกในครอบครัว ญาติ หรือเพ่ือนท่ีตอ้งการท างานมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ในธุรกิจท่ีท่านท างานอยู ่
          โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ ถา้มี รวมทั้งตวัท่านดว้ย มีก่ีคน  .........................คน [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มี] 
D412 ใครเป็นผูบ้ริหารหลกัของท่ีท างานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั บุคคลน้ีมีความสมัพนัธ์กบัท่านอยา่งไร (เช่น เป็นบิดาของท่าน)   
 โปรดระบุ  …………………………………...…………………………………………………………………………. 
D413 ธุรกิจท่านท าอยู ่มียอดขายต่อปีในปีปฏิทินท่ีผา่นมาเท่าใด.............................................................บาท  
D414 ตวัเลขยอดขายต่อปีท่ีอยูข่า้งล่างน้ี ตวัเลขใดท่ีใกลเ้คียงมากท่ีสุดกบัยอดขายต่อปีของธุรกิจท่ีท่านท าอยู ่

□ (1) ไม่เกิน  50,000 บาท   □ (2) 50,001 – 100,000 บาท □ (3) 100,001 – 200,000 บาท  
□ (4) 200,001 – 300,000 บาท □ (5) 300,001 – 400,000 บาท  □ (6) 400,001 – 500,000 บาท 
□ (7) มากกวา่ 500,000 บาท  ข้ึนไป 

D415 ท่านท างานก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์โดยไม่รวมเวลารับประทานอาหารกลางวนัและเวลาพกั…...... ชัว่โมง(ช่วงระหวา่ง 1–160) 
D416 ท่านท างานก่ีวนัต่อสปัดาห์ ............................วนั (ช่วงระหวา่ง 1 – 7 วนั) 
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D417 ท่านคิดอยา่งไรกบัชัว่โมงท างานท่ีท่านท าอยู ่นานเกินไป พอดี หรือนอ้ยไป 
 □ (1) นานเกินไป    ไป  D418 (หน้า D-17)  □ (2) พอดี    ไป  D426 (หน้า D-17) 
 □ (3) นอ้ยไป    ไป  D422 (หน้า D-17) 

D418 ถา้ท่านคิดวา่ชัว่โมงท างานนานเกินไป ท่านตอ้งการลดเวลาลงหรือไม่ 
 □ (1) ตอ้งการ    □ (2) ไม่ตอ้งการ    ไป  D426 

D419 ถา้ท่านตอ้งการลดเวลาท างาน ท่านตอ้งการลดชัว่โมงท างานลงสกัเท่าใด 
 □ (1) ลดจ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ลงบา้ง      ไป  D420 
 □ (2) ลดเป็นเปอร์เซ็นตข์องชัว่โมงท างานทั้งหมด    ไป  D421 

D420 ท่านจะลดจ านวนชัว่โมงท างานต่อสปัดาห์ลง..................................... ชัว่โมง 
D421 ท่านจะลดชัว่โมงท างานทั้งหมดลงเท่ากบั................................. % 
D422 ถา้ท่านคิดวา่ชัว่โมงท างานนอ้ยเกินไป ท่านตอ้งการเพ่ิมชัว่โมงท างานใช่หรือไม่ 

 □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่ ไป D426 
D423 ถา้ท่านตอ้งการเพ่ิมชัว่โมงท างาน ท่านจะเพ่ิมสกัเท่าใด 
 □ (1) เพ่ิมจ านวนชัว่โมงท างานตอ่สปัดาห์ข้ึนบา้ง     ไป  D424 

□ (2) เพ่ิมเปอร์เซ็นตข์องชัว่โมงท างานทั้งหมด     ไป  D425 
D424 เพ่ิมจ านวนชัว่โมงท างานตอ่สปัดาห์อีก ……………………ชัว่โมง 
D425 เพ่ิมจากชัว่โมงท างานทั้งหมดอีก ………………………….% 
D426 ท่านมีวนัหยดุประจ าหรือไม่ หากมี เป็นวนัใดของเดือน 

 □ (1) มี ทุกวนัเสาร์และวนัอาทิตย ์   □ (2) มี ทุกวนัอาทิตยแ์ละ3 เสาร์ต่อเดือน 
 □ (3) มี ทุกวนัอาทิตยแ์ละ 2 เสาร์ต่อเดือน  □ (4) มี ทุกวนัอาทิตยแ์ละ 1 เสาร์ต่อเดือน 
 □ (5) มี หน่ึงวนัของสปัดาห์ไม่รวมวนัอาทิตย ์  □ (6) มี ทุกวนัอาทิตย ์
 □ (7) ไม่มี ไม่มีการก าหนดวนั   □ (8) ไม่มี ท่านไม่เคยมีวนัหยดุ 

 

ค าถามข้ามข้อ ประสบการณ์การท างาน  
ถ้าผู้ตอบเร่ิมท างานทางธุรกจิก่อนเดือนมกราคม 2556 ใน D406  ไป D427  ถ้าไม่  ไป D428 

 
D427 ในปีท่ีผา่นมา ท่านไดห้ยดุงานก่ีวนั เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ  ……………….วนั (ช่วงระหวา่ง 1 – 365) 
 [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ ไม่เคยหยดุงานเลย] 
 
ค าอธิบาย  
กรุณาให้ความคดิเห็นเกีย่วกบังานในปัจจุบัน ว่าท่านเห็นด้วยอย่างยิง่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยอย่างยิง่  โดย 
  (4)  หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่   (3)  หมายถึง เห็นดว้ย 
 (2)  หมายถึง    ไม่เห็นดว้ย   (1)   หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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  (4) (3) (2) (1) 
D428 งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งอาศยัการใชแ้รงกายมาก □ □ □ □ 
D429 งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งยกของหนกัมาก □ □ □ □ 
  (4) (3) (2) (1) 
D430 งานท่ีท่านท าอยูต่อ้งกม้ คุกเข่า หรือหมอบ □ □ □ □ 
D431 งานท่ีท่านท าตอ้งใชส้ายตามาก □ □ □ □ 
D432 งานท่ีท่านท าตอ้งใชส้มาธิสูงและความใส่ใจในรายละเอียด □ □ □ □ 
D433 งานท่ีท่านท าตอ้งอาศยัทกัษะในการติดต่อกบัคนประเภทต่างๆ □ □ □ □ 
D434 งานท่ีท่านท าตอ้งท างานกบัคอมพิวเตอร์ □ □ □ □ 
D435 งานท่ีท่านท าในปัจจุบนัท าใหท่้านอยากท างานท่ียากกวา่เดิม/ทา้ทาย

ข้ึน 
□ □ □ □ 

D436 ท่านมีความพึงพอใจกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานของท่าน □ □ □ □ 
D437 ท่านมีความพึงพอใจกบังานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั □ □ □ □ 
D438 งานท่ีท่านท าท าใหเ้กิดความเครียดมาก □ □ □ □ 
D439 หากพิจารณาในภาพกวา้งแลว้ ท่านมีความพึงพอใจกบังานท่ีท่านท า

อยูใ่นปัจจุบนั 
□ □ □ □ 

      
D440  งานของครอบครัวท่ีไม่ไดรั้บค่าตอบแทนนั้น ท่านคิดวา่มีส่วนช่วยเหลือรายไดข้องครัวเรือนอยา่งไร 

□ (1) ช่วยไดม้ากทีเดียว  □ (2) ช่วยไดบ้า้ง   □ (3) พอช่วยได ้
□ (4) ไม่ช่วย   □ (5) ไม่ช่วยเลยแมแ้ต่นอ้ย 
 

ค าอธิบาย  
 (5)   หมายถึง   สูงกวา่มาก  (4)   หมายถึง   สูงกวา่ 
 (3)   หมายถึง   เหมาะสมดี  (2)   หมายถึง   ต ่ากวา่ 
 (1)   หมายถึง   ต ่ากวา่มาก   
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 
D441 ถา้พิจารณาจากระดบัการศึกษาท่ีท่านจบมาแลว้ งานท่ีท่าน

ท าอยูใ่นปัจจุบนั มีระดบั  
□ □ □ □ □ 

D442 ถา้พิจารณาจากทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีท่านมีอยู ่งานท่ี
ท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั มีระดบั 

□ □ □ □ □ 
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D443 ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานท่ีท่านอยูใ่นปัจจุบนัต่อไปหรือไม่  
□ (1) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนัต่อไป      ไป  D447 (หน้า D-19) 
□ (2) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการจะท างานเพ่ิมข้ึน   ไป  D447 (หน้า D-19) 
□ (3) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการงานใหม่เพ่ิมดว้ย 
□ (4) มี  ท่านมีแผนท่ีจะท างานในงานปัจจุบนั แต่ตอ้งการท างานใหน้อ้ยลง   ไป  D447 (หน้า D-19) 
□ (5) ไม่  ท่านตอ้งการเปล่ียนงานท่ีท าในปัจจุบนัเป็นงานอ่ืน 
□ (6) ไม่  ท่านตอ้งการเลิกท างาน       ไป  D447 (หน้า D-19) 

D444 สถานภาพการจา้งงานในอุดมคติ ส าหรับงานใหม่ของท่าน เป็นอะไร 
□ (1) พนกังานรับค่าจา้งเตม็เวลา □ (2) พนกังานรับค่าจา้งไม่เตม็เวลา □ (3) ธุรกิจของตนเอง 

 
D445 ท่านตอ้งการท าอะไรในงานใหม่ในอุดมคติน้ี 
 .......................................................................................................................................................................................... 
D446 ค่าจา้งหรือรายไดต้่อเดือนอยา่งต ่าท่ีสุดของงานใหม่ในอุดมคติน้ีควรเป็นเท่าใด ………………………..บาท  
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่0 ถา้ ผูต้อบ ตอบวา่เงินเดือนเท่าใดไม่ส าคญั] 
D447 เก่ียวกบัแผนการเกษียณอาย ุท่านมีแผนจะเกษียณเม่ืออายเุท่าใด (การเกษียณอาย ุหมายถึงการหยดุท างานทั้งหมด  หรือ  

          อาจท างานเลก็นอ้ยเพ่ือฆ่าเวลา) อาย ุ……………….. ปี (ช่วงระหวา่ง 0 – 97) 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ มีแผนจะท างานต่อไปตราบเท่าท่ีสภาพร่างกายยงัไปไหว] 
D448 ท่านมีงานอ่ืนท านอกเหนือจากงานหลกัท่ีไดร้ะบุมาขา้งตน้หรือไม่ [พนกังานสมัภาษณ์ : ใหร้วมเพียงงานท่ีไดรั้บ 
          ค่าตอบแทนเท่านั้น กิจกรรมท่ีไม่มีค่าตอบแทน เช่น งานอาสาสมคัรจะไม่นบัรวม] 

□ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป D451 
D449 ท่านมีงานทั้งหมดก่ีงานรวมทั้งงานหลกัท่ีก าลงัท าอยู ่(กรุณารวมงานท่ีมีรายไดเ้ท่านั้น) ……… งาน (ช่วงระหวา่ง 2 – 97) 
D450 เหตุผลส าคญัท่ีสุด  ท่ีท่านตอ้งท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานหลกั คือ อะไร 

□ (1) เพราะรายไดจ้ากงานหลกัไม่เพียงพอ □ (2) เพ่ือหารายไดไ้วใ้ชส่้วนตวั  
□ (3) เพ่ือช่วยสงัคมหรือผูอ่ื้น  □ (4) เพื่อสุขภาพของตนเอง  
□ (5)  เพื่อการพฒันาตนเอง   □ (6) เพ่ือใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
□ (7) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………….. 

 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D451 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล   ไป  D453 
D452 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1)  คู่สมรส    □ (2)  แม่  □ (3)  พอ่ 
□ (4)  แม่ยาย/แม่ยา่   □ (5)  พอ่ตา/พอ่ปู่  □ (6)  พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7)  พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8)  ลูก  □ (9)   คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12)  ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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De  การไม่มงีานท า 
 

ค าถามข้ามข้อ การไม่มงีานท า 
ถ้า ผู้ตอบ ตอบ (5) ไม่มงีานท าในปัจจุบัน หรือท างานของครอบครัวน้อยกว่า 18 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ใน D002  (= 5)  และยงั
สามารถท างานได้หากมงีานให้ท าในข้อ  D006  (=1)  ให้ ไป D501 
นอกนั้นให้ ไปที ่ค าถามข้ามข้อ การเกษียณอายุ  D601 (หน้า D-23) 

D501 ในรอบสปัดาห์ท่ีผา่นมา ท่านไดห้างานท าหรือไม่     
□(1) ได ้ ไป  D503    □(2) ไม่ได ้  

D502 ในรอบส่ีสปัดาห์ท่ีผา่นมา ท่านไดห้างานท าหรือไม่   
□(1) ได ้    □(2) ไม่ได ้ ไป  D504 

D503 ในรอบสปัดาห์ท่ีผา่นมา หากมีงานท่ีเหมาะสม ท่านสามารถจะท างานนั้นไดห้รือไม่     
□(1) ได ้ ไป  D507    □(2) ไม่ได ้ ไป  D506 

D504 ท่านยนิดีจะท างานหรือไม่ ถา้มีงานท่ีเหมาะสมใหท้ า     
□(1) ยนิดี     □(2) ไม่ยนิดี  ไป  D506 

D505 เหตุผลหลกัของท่านคืออะไรในการท่ีท่านไม่หางานท า แมว้า่ท่านอยากจะไดง้านท า (ตอบแล้ว  ไป D701(หน้า D-24)) 
□ (1) ท่านเช่ือวา่ไม่มีงานท่ีเหมาะสมกบัสาขาวชิาท่ีท่านจบหรือวชิาชีพท่ีท่านมีอยู ่  
□ (2) ท่านเช่ือวา่ไม่มีงานท่ีใหร้ะดบัเงินเดือนหรือสภาพการท างานท่ีท่านตอ้งการ    
□ (3) ท่านไม่เช่ือวา่จะหางานท าได ้            
□ (4) ท่านไม่มีทกัษะ การศึกษา หรือความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ        
□ (5) ท่านมีภาระเล้ียงดูครอบครัว/เด็ก       
□ (6) ท่านตอ้งดูแลงานบา้น           
□ (7) เพราะสุขภาพไม่ดีหรือพิการ            
□ (8) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………….. 

D506 เหตุผลส าคญัอะไร ท่ีท่านจ ากดัเวลาท างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  (ตอบแล้ว  ไป D701 (หน้า D-24)) 
□ (1) ตอ้งดูแลเด็ก / คนชราท่ีบา้น   □ (2) งานบา้น      
□ (3) ไม่มีความจ าเป็นทางการเงิน   □ (4) สูงอาย ุ 
□ (5) ปัญหาสุขภาพ    □ (6) หยดุพกัชัว่คราว   
□ (7) อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………………………  

D507 เหตุผลหลกัในการหางานท าของท่านคือ อะไร 
□ (1) เพ่ือไดเ้งินมาใชจ่้ายในการด ารงชีวติ □ (2) เน่ืองจากการวา่งงานของคูส่มรส/สมาชิกในครอบครัว 
□ (3) เพ่ือไดเ้งินพิเศษมาใชจ่้ายส่วนตวั □ (4) เพื่อพฒันาตนเอง 
□ (5) เพ่ือใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ □ (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………………………………… 

D508 กิจกรรมส าคญัท่ีสุดอนัดบัแรกในการหางานท าท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั คืออะไร  
□ (1) ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ □ (2) ติดต่อกบับริษทัจดัหางานเอกชน 
□ (3) หาขอ้มูลจากการโฆษณาในหนงัสือพิมพ ์ทีวี และป้ายโฆษณา 
□ (4) หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต         □ (5) สอบถามจากเพื่อน ครอบครัว หรือญาติ       
□ (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………….. 
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D509 กิจกรรมส าคญัท่ีสุดอนัดบัสองในการหางานท าท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั คืออะไร  
□ (1) ติดต่อกบัหน่วยจดัหางานของรัฐ          □ (2) ติดต่อกบับริษทัจดัหางานเอกชน 
□ (3) หาขอ้มูลจากการโฆษณาในหนงัสือพิมพ ์ทีว ีและป้ายโฆษณา        □ (4)  หาขอ้มูลจากอินเตอร์เนท 
□ (5) สอบถามจากเพื่อน ครอบครัว หรือญาติ          □ (6)  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………….… 

D510 ท่านเร่ิมตน้หางานตั้งแต่เม่ือใด โปรดระบุเดือน - ปี พ.ศ.   -  
D511 โดยปกติแลว้ ท่านใชเ้วลาก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์ในการหางาน [พนกังานสมัภาษณ์: ระบุ 1 ส าหรับต ่ากวา่ 1 ชัว่โมง] 
           …………………………..ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
D512 ท่านไดส่้งประวติัการท างานของท่าน ไดพ้ดูคุยกบันายจา้งท่ีท่านสนใจ และไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจดัหางาน ก่ีคร้ัง   
          ตั้งแต่ท่านไดเ้ร่ิมหางานท า………………….. คร้ัง 
D513 ท่านตอ้งการท างานอะไร โปรดระบุประเภทงานหรือธุรกิจท่ีท่านสนใจจะท า 
          ………………………………………….……………………………………………………………………………….. 
D514 ท่านตอ้งการท าอะไร ส าหรับงานใหม่น้ี โปรดใหร้ายละเอียด 
          ………………………………………….……………………………………………………………………………….. 
D515 ท่านตอ้งการท างานเตม็เวลา  ไม่เตม็เวลา  หรือประกอบธุรกิจของตนเอง 

□ (1) ท างานไดเ้งินเดือนเตม็เวลา □ (2) ท างานไดเ้งินเดือนไม่เตม็เวลา □ (3) ประกอบธุรกิจของตนเอง 
D516 ค่าจา้ง หรือรายไดต้่อเดือนอยา่งต ่าท่ีสุดส าหรับงานน้ีควรเป็นเท่าใด ………………………..บาท 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ ตอบวา่เงินเดือนไม่ส าคญั] 
ค าอธิบาย  
ข้อค าถามต่อไปนี ้ เป็นข้อค าถามเกีย่วกบัความยากล าบากทีเ่กดิขึน้โดยทัว่ไปในการหางานท า ท่านคดิว่าระดบัความยากล าบาก
เป็นอย่างใด  โดยแสดงความเห็น 
  

 (5)   หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่   (4)   หมายถึง  เห็นดว้ย 
  (3)   หมายถึง   พอเห็นดว้ย   (2)   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
  (1)   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

  (5) (4) (3) (2) (1) 
D517 มีความขาดแคลนงาน หรืองานมีไม่เพียงพอ □ □ □ □ □ 
D518 ไม่มีขอ้มูลการรับคนงานท่ีเพียงพอและทัว่ถึง □ □ □ □ □ 
D519 ท่านไม่มีการศึกษา ทกัษะ หรือความเช่ียวชาญท่ีเป็นท่ี

ตอ้งการ 
□ □ □ □ □ 

D520 ท่านไม่มีประสบการณ์ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ □ □ □ □ □ 
D521 ค่าจา้งท่ีเสนอมาต ่าเกินไป □ □ □ □ □ 
D522 สภาพการท างานและชัว่โมงท างานไม่เหมาะสม □ □ □ □ □ 
D523 การมีอายมุากท าใหก้ารจา้งงานยากข้ึน □ □ □ □ □ 
D524 [พนกังานสมัภาษณ์: ถามค าถามน้ี ส าหรับ ผูต้อบ ท่ีเป็น 

ผูห้ญิง] การเป็นผูห้ญิงท าใหก้ารจา้งงานยากมากข้ึน 
□ □ □ □ □ 
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D525 ต่อไปน้ีจะเป็นค าถามเก่ียวกบั แผนการเกษียณอาย ุท่านมีแผนจะเกษียณเม่ืออายเุท่าใด (การเกษียณอาย ุหมายถึงการ  
          หยดุท างานทั้งหมด หรืออาจท างานเลก็นอ้ยเพียงฆ่าเวลา) อาย ุ…………………..ปี (ช่วงระหวา่ง 0 – 97) 
          [พนกังานสมัภาษณ์ : ใส่ 0 ถา้ ผูต้อบ มีแผนจะท างานต่อไปตราบเท่าท่ีสภาพร่างกายยงัไปไหว] 
D526 ท่านเคยท างานในฐานะต่อไปน้ีหรือไม่ คือ ท างานท่ีไดรั้บคา่จา้ง ประกอบธุรกิจของตนเอง หรือช่วยครอบครัวหรือญาติ 
          ของท่าน โดยท างานมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

□ (1) เคย   ไป D701 (หน้า D-24)  □ (2) ไม่เคย 
 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D527 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล    ไป  D528 
D528 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1)  คู่สมรส    □ (2)  แม่  □ (3)  พอ่ 
□ (4)  แม่ยาย/แม่ยา่   □ (5)  พอ่ตา/พอ่ปู่  □ (6)  พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7)  พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8)  ลูก  □ (9)   คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12)  ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
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Df การเกษียณอายุ 

ค าถามข้ามข้อ เกีย่วกบั การเกษียณอายุ 
ถ้า ผู้ตอบ ตอบ เกษียณอายุในข้อ D010 ให้  ไป D601  นอกนั้น  ไป D701 (หน้า D-24)  

D601 ท่านเกษียณอายเุม่ือเดือน – ปี พ.ศ. ใด   -  
D602 เหตุผลส าคญัท่ีสุดอนัดบัแรกในการเกษียณอายขุองท่าน คืออะไร 

□ (1) มีรายไดเ้พียงพอท่ีจะอยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งท างาน  □ (2) มีรายไดเ้พียงพอจากคู่สมรส 
□ (3) ไม่ชอบท่ีจะท างานต่อไป   □ (4) เพ่ือใหเ้วลากบัการพกัผอ่นหยอ่นใจมากข้ึน 
□ (5) เพื่อท างานอาสาสมคัร หรือเพื่องานอดิเรก  □ (6) เน่ืองจากสุขภาพไม่ดี 
□ (7) เน่ืองจากสุขภาพของคู่สมรสไม่ดี  □ (8) เน่ืองจากปัญหาสุขภาพของสมาชิกอ่ืนในครอบครัว 
□ (9) เน่ืองจากการเล้ียงดูลูกหรืองานบา้น  □ (10) ไม่สามารถหางานอ่ืนได ้
□ (11) เกษียณอายตุามระบบ   □ (12) อ่ืนๆโปรดระบุ …………………………………. 

D603 เหตุผลส าคญัอนัดบัสองในการเกษียณของท่านคืออะไร 
□ (1) มีรายไดเ้พียงพอท่ีจะอยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งท างาน  □ (2) มีรายไดเ้พียงพอจากคู่สมรส 
□ (3) ไม่ชอบท่ีจะท างานต่อไป   □ (4) เพื่อใหเ้วลากบัการพกัผอ่นหยอ่นใจมากข้ึน 
□ (5) เพื่อท างานอาสาสมคัร หรือเพื่องานอดิเรก  □ (6) เน่ืองจากสุขภาพไม่ดี 
□ (7) เน่ืองจากสุขภาพของคู่สมรสไม่ดี  □ (8) เน่ืองจากปัญหาสุขภาพของสมาชิกอ่ืนในครอบครัว 
□ (9) เน่ืองจากการเล้ียงดูลูกหรืองานบา้น  □ (10) ไม่สามารถหางานอ่ืนได ้
□ (11) เกษียณอายตุามระบบ   □ (12) อ่ืนๆโปรดระบุ …………………………………. 

D604 ท่านมีคู่สมรสเม่ือเกษียณอายหุรือไม่ 
□ (1) มี       □ (2) ไม่มี  ไป  D606 

D605 คู่สมรสของท่านท างานในตอนท่ีท่านเกษียณหรือไม่  
□ (1) ท างานและไดรั้บค่าจา้ง   □ (2) ประกอบธุรกิจของตนเอง 
□ (3) ช่วยงานธุรกิจของครอบครัวหรือญาติโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทนโดยท างานมากกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
□ (4) ช่วยงานธุรกิจของครอบครัวหรือญาติโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทนโดยท างานนอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
□ (5) ไม่มีงานท าและก าลงัหางาน   □ (6) ไม่มีงานท าและไม่ไดห้างาน 
□ (7) เกษียณอาย ุ     □ (8) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………… 

D606 ในปัจจุบนัท่านท างานโดยไดรั้บค่าตอบแทนใช่หรือไม่ 
□ (1) ใช่      □ (2) ไม่ใช่  ไป  D612   

D607 งานท่ีท่านท าน้ี เป็นงานอะไร 
          …………………………………………………………………............................................................................................ 

D608 ท่านไดท้ างานน้ีมาตั้งแต่เม่ือใด   (เดือน – ปี พ.ศ.)  -  
D609 โดยปกติ ท่านท างานน้ีก่ีวนัต่อสปัดาห์  โดยเฉล่ียแลว้ ท า............................ วนัต่อสปัดาห์ 
D610 โดยปกติ ท่านท างานน้ีก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห์  โดยเฉล่ียแลว้ ท า............................  ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
D611 ท่านไดรั้บเงินเดือนรายเดือนเท่าใดในการท างานน้ี......................................... บาท 
D612 ท่านตอ้งการท างานโดยไดรั้บค่าตอบแทนไม่วา่จะอยูใ่นสถานภาพเกษียณอายหุรือไม่ 

□ (1) ตอ้งการ    □ (2) ไม่ตอ้งการ   ไป  D615 (หน้า D-24) 
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D613 ดว้ยเหตุผลอะไร  
□ (1) ท่านตอ้งการคงการท างานไวจ้นสุขภาพของท่านจะไม่อ านวย 
□ (2) ท่านตอ้งการรายไดพิ้เศษ/ตอ้งการช่วยดา้นการเงินของครอบครัว 
□ (3) สงัคมยงัตอ้งการความรู้/ความเช่ียวชาญของท่าน 
□ (4) เพ่ือคงไวซ่ึ้งสุขภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
□ (5) เบ่ือท่ีจะอยูบ่า้นเฉยๆ 
□ (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 

D614 ถา้ท่านตอ้งการท างาน ท่านตอ้งการท างานแบบไหน 
□ (1) งานพเิศษเลก็ๆนอ้ยๆท่ีท่านสามารถท าไดไ้ม่วา่จะไดร้ายไดห้รือไม่ 
□ (2) งานไม่เตม็เวลาท่ีท าใหท่้านมีเงินติดกระเป่าไวใ้ชส่้วนตวั 
□ (3) งานเตม็เวลาท่ีท าใหท่้านมีเงินมาเป็นค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวติ 
□ (4) การประกอบธุรกิจของตนเอง 
□ (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ..................................................... 

D615 โดยภาพรวมแลว้ ท่านประเมินความพึงพอใจในการเกษียณอายขุองท่านอยา่งใด 
□ (1) พอใจอยา่งยิง่  □ (2) พอใจ   □ (3) ไม่พอใจ 

D616 หากเปรียบเทียบก่อนและหลงัการเกษียณอาย ุท่านประเมินชีวติหลงัเกษียณอยา่งใด 
□ (1) ดีกวา่ก่อนเกษียณ  □ (2) พอๆกนั   □ (3) แยก่วา่ก่อนเกษียณ 

 
งานสุดท้ายทีท่่านท า 

D701 ค าถามต่อไปน้ี เก่ียวขอ้งกบังานสุดทา้ยท่ีท่านท า (เรามีความสนใจในสภาพการณ์ในช่วงสุดทา้ยก่อนท่ีท่านจะออกจากงาน 
          น้ี เก่ียวกบัฐานะการท างานวา่ ท่านเป็นผูท้  างานท่ีไดรั้บค่าจา้ง ประกอบการเอง หรือท างานกบัครอบครัวหรือญาติโดย  
          ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน หรือถา้ท่านเป็นผูท้  างานท่ีไดรั้บค่าจา้ง ท่านเป็นคนงานประจ า คนงานชัว่คราว หรือคนงานรายวนั 
          หรือถา้ท่านเป็นผูป้ระกอบการเอง ท่านไดจ้า้งพนกังานหรือไม่) ท่านมีฐานะการท างาน เป็นอยา่งไร 

□ (1) พนกังานประจ า     □ (2) พนกังานชัว่คราว    
 □ (3) พนกังานรายวนั    □ (4) ผูป้ระกอบธุรกิจของตนเองท่ีมีการจา้งงาน 

□ (5) ผูป้ระกอบธุรกิจของตนเองท่ีไม่มีการจา้งงาน □ (6) ท างานธุรกิจครอบครัวท่ีไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

D702 ท่านเร่ิมงานนั้นในเดือนและปีใด    -  

D703 ท่านออกจากงานนั้นในเดือนและปีใด    -  
D704 โปรดระบุช่ือของท่ีท างานท่ีท่านท าอยู ่(พนกังานสมัภาษณ์  : ถา้ไม่มีช่ือ ใหบ้รรยายลกัษณะสินคา้หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้ง) 
          ……………………………..………………………………………………...…………………………………………….. 
D705 ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีท่านท างานนั้น เป็นประเภทใด (ผลิตอะไร)…………………………………………………….. 
D706 ธุรกิจท่ีท่านท างานดว้ยมีการจา้งคนงานในทุกแห่ง (รวมทั้งในส านกังานใหญ่ ส านกังานสาขา และโรงงาน) 
          ………………………… คน   ไป D708 
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D707 ถา้ตอ้งประมาณการจ านวนคนงาน จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุด ไดแ้ก่ 
□ (1) นอ้ยกวา่ 5 คน  □ (2) 5-9  คน  □ (3) 10-29 คน  □ (4) 30-49 คน 
□ (5) 50-99 คน  □ (6) 100-299 คน  □ (7) 300-499 คน  □ (8) 500-999 คน 
□ (9) 1,000 คน ข้ึนไป 

D708 ท่านท างานอะไร…...…………………………………………………………………..........................................................  
D709 ท่านท างานเตม็เวลา หรือท างานไม่เตม็เวลา 

□ (1) ท างานเตม็เวลา   □ (2) ท างานไม่เตม็เวลา 
D710 ท่านท างานน้ี  สปัดาห์ละก่ีชัว่โมง  จ านวน........................ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
D711 ท่านมีรายไดต้่อเดือนจากงานน้ีเท่าใด ....................................บาท 
          [พนกังานสมัภาษณ์  : ใส่ 0 ถา้ไม่มีรายไดสุ้ทธิ (no net income) และใส่ 999997 ถา้มีรายไดติ้ดลบหรือขาดทุน] 
D712 ท่านไดเ้ขา้เป็นสมาชิกในระบบบ าเหน็จบ านาญในขณะนั้นหรือไม่  
 □ (1) เป็นสมาชิก ระบบบ านาญขา้ราชการ □ (2) เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข) 
 □ (3) เป็นสมาชิกกองทุนประกนัสงัคม □ (4) ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของระบบใดๆ 
 □ (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................................ 
D713 ท าไมท่านถึงหยดุท างานกบัธุรกิจนั้น 

□ (1) ท่านไม่ตอ้งการหยดุ  แต่ไม่มีทางเลือก  □ (2) ท่านตอ้งการหยดุท างาน   ไป  D715 
D714 การออกจากงานโดยไม่มีทางเลือก เป็นเพราะ (โปรดระบุสภาพการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบักรณีของท่านมากท่ีสุด) 

□ (1) ธุรกิจปิดกิจการเน่ืองจากลม้ละลาย   □ (2) สญัญาหมดอาย ุ
□ (3) รายได/้ค่าตอบแทนต ่าเกินไป    □ (4) ภาระงานนอ้ยเกินไป 
□ (5) งานเป็นงานชัว่คราว หรือเป็นงานท่ีไม่มีอนาคต  □ (6) ธุรกิจซบเซา 
□ (7) เพ่ือเร่ิมธุรกิจใหม่     □ (8) สภาพการหรือชัว่โมงท างานไม่ดี 
□ (9) ภาระทางครอบครัว เช่น เล้ียงลูก งานบา้น ดูแลผูป่้วย □ (10) สุขภาพไม่ดี 

 □ (11) อายมุาก      □ (12) มีงานท่ีดีกวา่  
 □ (13) ถูกลอยแพ      □ (14) ถูกแนะน าใหล้าออก  
 □ (15) เกษียณก่อนก าหนด     □ (16) เกษียณตามก าหนด 

□ (17) อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................... 
D715 ท่านไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากการเกษียณอาย ุ(ตามกฎระเบียบท่ีมีอยูห่รือจากขอ้ตกลงท่ีไดเ้จรจา 
          ต่อรองร่วมกนั) ใช่หรือไม่ 

□ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่  ไป  D719  
D716 ท่านควรจะไดรั้บเงินเกษียณสกัเท่าใด…………………………….บาท  
D717 ท่านไดรั้บเงินเกษียณจริงๆเป็นจ านวนเงินเท่าใด…………....บาท [พนกังานสมัภาษณ์ :ใส่ 0 ถา้ผูต้อบไม่ไดรั้บเงินเกษียณ] 
D718 ท่านไดรั้บเงินอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเงินผลประโยชนเ์กษียณจากงานสุดทา้ยท่ีท าน้ี  (เช่น  ค่าชดเชยการเกษียณก่อนก าหนด,  
          ค่าแสดงความยนิดีในการเกษียณ)  เท่าใด  .................................บาท [ใส่ 0 หากผูต้อบไม่ไดรั้บเงินอ่ืน ๆ ดงักล่าว] 
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ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
D719 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล       ไป  D720 
D720 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1)  คู่สมรส    □ (2)  แม่  □ (3)  พอ่ 
□ (4)  แม่ยาย/แม่ยา่   □ (5)  พอ่ตา/พอ่ปู่  □ (6)  พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7)  พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8)  ลูก  □ (9)   คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12)  ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 

  



 

 

                                                                                                              
 

                     
 
 
 

 
โครงการวิจัย “ความมั่นคงทางการเงินของผู้สูงอายุไทย” 
ภายใต้แผนงานวจัิย เร่ือง “ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุไทย” 

ส านักวจัิย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
 

พืน้ทีก่ารเกบ็ข้อมูล 
1. ภาค ................................................... จงัหวดั ...........................................................................................  
2. บา้นเลขท่ี ................................ หมู่ท่ี .............................. ช่ือหมู่บา้น  ...................................................... 

ตรอก / ซอย ....................................................................  ถนน ................................................................  
ต าบล / แขวง ................................................................... อ าเภอ / เขต......................................................
รหสัไปรษณีย ์.............................................. 

3. พื้นท่ี             ในเขตเทศบาลเมือง           นอกเขตเทศบาลเมือง    
4. พิกดั GPS ........................................................................................... 

 

ช่ือ สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์    นาย      นาง      นางสาว   

ช่ือ ....................................................................          สกลุ  .................................................................... 
 เพศ      ชาย      หญิง                   

อาย ุ........................ ปี   โทรศพัท ์.................................................................... 
 
 
 
 

 

ข้อสังเกต (ส าหรับ ผู้สัมภาษณ์) 
5. สัมภาษณ์  วนัท่ี .......... เดือน .............. พ.ศ. ................... 
6. ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ............. ชัว่โมง ................ นาที      
7. จ านวนคร้ังของการสัมภาษณ์       1 คร้ัง                       2 คร้ัง                     มากกวา่ 2 คร้ัง 

 
ช่ือผูส้ัมภาษณ์ …..................................................................................................... 
ลงช่ือผูต้รวจ  .......................................................................................................... 

QID …………… 

          ………… 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ โปรดระบุ QID ของคู่สมรส (ถา้มีการสัมภาษณ์) ................................. 

  คู่สมรส เป็นคู่สมรสของ  QID ........................................................ 
 



 

 

 
  



 

 

E-1 

ส่วน  E : รายได้ 
รายได้จากท างาน 

E001 ท่านท างานท่ีมีรายไดใ้นปีท่ีแลว้หรือไม่ (ปี 2556) 
□ (1) ท า    □ (2 ) ไม่ท า  ไป E003 

E002 รายไดจ้ากท างานของท่าน ……………………………………. บาทตอ่ปี 
    

รายได้จากการท าธุรกจิส่วนตวั (นอกภาคเกษตร) 
E003 ท่านท างานท่ีมีรายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวัในปีท่ีแลว้ (2556) หรือไม่  

 □ (1) ท า    □ (2) ไม่ท า  ไป E005 
E004 รายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวัของท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 
 

รายได้จากการท าเกษตรกรรม/ปศุสัตว์และการประมง 
E005 ท่านท างานท่ีมีรายไดจ้ากการท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงในปีท่ีแลว้ (2556) หรือไม่ 
 □ (1) ท า    □ (2) ไม่ท า  ไป E007 
E006 รายไดจ้ากการท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงของท่าน …………………………… บาทต่อปี  

   
รายได้จากการท างานพเิศษ  (รายได้เป็นคร้ังๆ) 

E007 ท่านท างานพิเศษท่ีมีรายไดใ้นปีท่ีผา่นมา (2556) หรือไม่ 
 □ (1) ท า    □ (2) ไม่ท า  ไป E009   
E008 รายไดจ้ากการท างานเป็นคร้ังคราวของท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 
          [ผูส้มัภาษณ์ : หลงัหกัภาษีและค่าลดหยอ่น] 
 

รายได้จากการเกื้อกูล 
E009 ท่านไดรั้บเงินเก้ือกลูจากบุคคลในครอบครัวหรือไม่ (จากบิดา/มารดา/บุตรหลาน) 

□ (1) ได ้   □ (2) ไม่ได ้ ไป E011  
E010 รายไดจ้ากการเก้ือกลู ……………………………………. บาทต่อปี 

   

เงนิบ าเหน็จบ านาญ 
E011 ท่านไดรั้บเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐในปีท่ีผา่นมา (2556) หรือไม่  

□ (1) ไดรั้บเงินบ านาญรายเดือน  □ (2) ไดรั้บเงินบ าเหน็จ 
□ (3) ไดรั้บทั้งสองส่วนดงักล่าวขา้งตน้ □ (4) ไม่ไดรั้บ  ไป E014 

E012 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญของรัฐของท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 

E013 ท่านเร่ิมไดรั้บเงินบ าเหน็จบ านาญเม่ือใด (ระบุเดือน – ปี พ.ศ.)    -  
E014 ท่านไดรั้บรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญในวชิาชีพในปี 2556 หรือไม่ 

□ (1) ไดรั้บเงินบ านาญรายเดือน  □ (2) ไดรั้บเงินบ าเหน็จ 
□ (3) ไดรั้บทั้งสองส่วนดงักล่าวขา้งตน้ □ (4) ไม่ไดรั้บ  ไป E017 (หน้า E-2) 

E015 รายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญในวชิาชีพของท่าน  ……………………………………. บาทตอ่ปี 



 

 

E-2 

E016 ท่านเร่ิมไดรั้บเงินบ าเหน็จบ านาญจากวชิาชีพเม่ือใด (ระบุเดือน – ปี พ.ศ.)  -  
E017 นอกจากรายไดจ้ากเงินบ าเหน็จบ านาญท่ีกล่าวมา ท่านไดรั้บรายไดจ้ากเงินบ านาญเอกชนในปี 2556 หรือไม่ 

□ (1) ไดรั้บเงินบ านาญรายเดือน  □ (2) ไดรั้บเงินบ าเหน็จ 
□ (3) ไดรั้บทั้งสองส่วนดงักล่าวขา้งตน้ □ (4) ไม่ไดรั้บ  ไป  E023 

E018 รายไดจ้ากเงินบ านาญเอกชนของท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 

E019 ท่านเร่ิมไดรั้บเงินรายงวดเม่ือใด (ระบุเดือน – ปี พ.ศ.)  -  
E020 ท่านไดรั้บรายไดส่้วนน้ีตลอดชีวติหรือไม่ 
      □ (1) ใช่     □ (2) ไม่ใช่ 
E021 รายไดใ้นส่วนน้ีจะด าเนินอยูต่่อไปก่ีปี  ……… ปี 
E022 กรณีท่ีท่านเสียชีวติ รายไดส่้วนน้ีจะยติุ ยงัเหมือนเดิม หรือลดลง 

 □ (1) ยติุ    □ (2) ยงัเหมือนเดิม     
□ (3) ลดลง       □ (4) อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………… 

E023 ท่านไดรั้บเงินประกนัสงัคมและสวสัดิการในปีท่ีผา่นมา (2556) ในขอ้ใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 □ (1) เงินชดเชยการวา่งงาน       ไป E024   

 □ (2) เงินชดเชยจากการขาดงาน     ไป E026   
 □ (3) เงินยงัชีพผูสู้งอาย ุ     ไป E029 (หน้า E-3)   
 □ (4) เงินสวสัดิการทหารผา่นศึก     ไป E031 (หน้า E-3) 
 □ (5) เงินสวสัดิการอ่ืนๆ      ไป E034 (หน้า E-3) 
 □ (6) ไม่ไดรั้บ        ไป E037 (หน้า E-3) 
 

เงนิชดเชยการว่างงาน 
E024 ท่านไดรั้บเงินชดเชยการวา่งงานอยา่งไรในปีท่ีแลว้ (2556) 
 □ (1) ไดรั้บเป็นรายเดือน   

□ (2) ไดรั้บเป็นเงินกอ้น   
□ (3) ไดรั้บทั้งสองแบบ 

E025 รายไดจ้ากเงินชดเชยการวา่งงานของท่าน  …………………………………….บาทต่อปี 
 

เงนิชดเชยการขาดงาน 
[ผู้สัมภาษณ์ : เฉพาะผู้ตอบทีเ่ลือกข้อ 2 ในข้อ E023 หากเลือกข้ออ่ืนๆให้ ไปทีข้่อ E029]  

E026 ท่านไดรั้บเงินชดเชยการขาดงานอยา่งไรในปีท่ีแลว้ 
 □ (1)  ไดรั้บเป็นรายเดือน   

□ (2)  ไดรั้บเป็นเงินกอ้น   
□ (3)  ไดรั้บทั้งสองแบบ 

E027 รายไดจ้ากเงินชดเชยการขาดงานของท่าน  ……………………………………. บาทต่อปี 

E028 ท่านไดรั้บเงินชดเชยการขาดงานเม่ือใด  (ระบุ เดือน – ปี พ.ศ.)   -    
 
 



 

 

E-3 

เงนิยงัชีพผู้สูงอายุ 
E029 รายไดจ้ากเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุองท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 

E030 ท่านเร่ิมไดรั้บเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายเุม่ือใด (ระบุเดือน – ปี พ.ศ.)  -  
เงนิสวสัดกิารทหารผ่านศึก 

[ผู้สัมภาษณ์ : เฉพาะผู้ตอบทีเ่ลือกข้อ 4 ในข้อ E023 หากเลือกข้ออ่ืนๆให้ ไปทีข้่อ E034]  
E031 ท่านไดรั้บเงินสวสัดิการทหารผา่นศึกอยา่งไรในปีท่ีแลว้ 
 □ (1) ไดรั้บเป็นรายเดือน   

□ (2) ไดรั้บเป็นเงินกอ้น   
□ (3) ไดรั้บทั้งสองแบบ 

E032 รายไดจ้ากเงินสวสัดิการทหารผา่นศึกของท่าน  ……………………………………. บาทตอ่ปี 

E033 ท่านเร่ิมไดรั้บเงินสวสัดิการทหารผา่นศึกเม่ือใด (ระบุเดือน – ปี พ.ศ.)  -  
 

เงนิสวสัดกิารอ่ืน ๆ 
E034 รายไดเ้งินสวสัดิการอ่ืน ๆ ของท่าน ……………………………………. บาทต่อปี 

 
รายได้จากแหล่งอ่ืนๆ 

E035 นอกจากรายไดท่ี้ท่านไดต้อบมาทั้งหมดขา้งตน้ ท่านมีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืนๆในปีท่ีแลว้ (2556) อีกหรือไม่  
 □ (1) มี          □ (2) ไม่มี  ไป E037 

E036 รายไดจ้ากแหล่งอ่ืนๆของท่าน  ……………………………………. บาทต่อปี 
E037 ขอใหท่้านระบุรายไดค้รัวเรือน ( รายไดข้องท่านกบัรายไดร้วมของครัวเรือน) ในปีท่ีแลว้  ………………………บาทต่อปี 
ET001 ครัวเรือนของท่านมีธุรกิจของครอบครัวท่ีเป็นลกัษณะท่ีเป็นกงสีหรือไม่ 

   □ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป ET003 
ET002 รายไดใ้นส่วนของท่านจากธุรกิจกงสี ……………………………………. บาทต่อปี 
ET003 ท่านควรจะมีเงินส าหรับใชจ่้ายหลงัเกษียณเดือนละ …………………………… บาทจึงจะท าใหท่้านมีชีวติท่ีสุขสบาย 

ค าถามหน้าถัดไป  ไป ET004 (หน้า E-4) 



 

 

E-4 

ค าถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายจ่าย (ค านวณยอดรวมทั้งปี)  
ET004 ท่านมีรายจ่ายโดยประมาณต่อเดือน ในดา้นต่อไปน้ี เป็นจ านวนเท่าใด 

รายการ ส่วนตวั ครัวเรือน 
1.ค่าอาหาร □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
2.ค่าเส้ือผา้ □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
3.ค่าน ้าค่าไฟ □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
4.ค่าโทรศพัทบ์า้น/มือถือ □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
5.ค่าเดินทางไปท างาน □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
6.ค่าเดินทางไปท่องเท่ียว □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
7.ค่าเช่าบา้น/ผอ่นบา้น □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
8.ค่าเหลา้บุหร่ี   □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
9.ค่าซ้ือล็อตเตอร่ี/ค่าหวย □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
10.เงินท าบุญ □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
11.เงินเก้ือกูลบุตร/หลาน □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
12.ค่ารักษาพยาบาล □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
13.ค่าผอ่นรถ  □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
14.ค่าเคร่ืองใชใ้นบา้น □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
15.ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษา □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 
16.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………... □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี □ (1) มี………บาทต่อเดือน □ (2) ไม่มี 

ยอดรวมทั้งปี ……………………………… บาทต่อปี ……………………………… บาทต่อปี 

 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
E038 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 

□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล    ไป  E039 
E039 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1)  คู่สมรส    □ (2)  แม่  □ (3)  พอ่ 
□ (4)  แม่ของคู่สมรส   □ (5)  พอ่ของคู่สมรส  □ (6)  พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7)  พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8)  ลูก  □ (9) คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ   □ (12) ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 
 
 
 
 



F-1 

 

ส่วน  F : สินทรัพย์และหนีสิ้น 
F001 ท่าน (และคู่สมรส (ถา้มี)) เป็นเจา้ของบา้น หรือเช่าบา้นอยูใ่นปัจจุบนั 
 □ (1) เป็นเจา้ของ  
 □ (2) เช่าเซง้แบบเหมาจ่าย และไม่ตอ้งเสียค่าเช่ารายเดือน    ไป F008  
 □ (3) เช่าอยูแ่บบรายเดือนและมีการวางเงินมดัจ า      ไป F010 (หน้า F-2) 
 □ (4) เช่าอยูแ่บบรายเดือนแต่ไม่มีการวางเงินมดัจ า   ไป F012 (หน้า F-2) 
 □ (5) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................      
F002 ช่ือผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในโฉนดท่ีดินของบา้นท่ีท่านอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  เป็นช่ือตวัท่านเอง/ช่ือคู่สมรส/ ช่ือสมาชิกคน 

         อ่ืนภายในครอบครัว/ ช่ือบุคคลอ่ืนภายนอกครอบครัว/ช่ือนิติบุคคล 
 □ (1) ช่ือผูต้อบแบบสอบถาม 
 □ (2) ช่ือบุคคลอ่ืน (รวมถึงคู่สมรส) /ช่ือนิติบุคคล  

□ (3) ช่ือผูต้อบแบบสอบถามและช่ือบุคคลอ่ืน(รวมถึงคู่สมรส)/ช่ือนิติบุคคล ร่วมกนั 
F003 หากช่ือเจา้ของกรรมสิทธ์ิในโฉนดท่ีดินของบา้นท่ีท่านอาศยัอยูใ่นปัจจุบนัร่วมกนัมีมากกวา่หน่ึงช่ือ  ให้ระบุจ  านวนทั้งหมด 

(รวมช่ือผูต้อบแบบสอบถาม) ………...…..ช่ือ  (ใส่ตวัเลข1-20) 
F004 บา้นท่ีท่านอาศยัอยูน้ี่มีมูลคา่ตลาดเท่าไรในปัจจุบนั (หากมีการซ้ือ-ขายกนั) ……………………บาท 
 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุมูลค่าบ้าน  หรือไม่ยนิดบีอกมูลค่าบ้าน (F004)  
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F005 ดงันี ้

F005 บา้นท่ีท่านอาศยัอยูน้ี่มีมูลคา่อยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5 แสนบาท   □ (2) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (3) 1,000,001 – 3,000,000 บาท  □ (4) 3,000,001 – 5,000,000 บาท 
□ (5) 5,000,001 – 10,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 

F006 เม่ือคร้ังซ้ือบา้นท่ีอาศยัอยู ่ณ ปัจจุบนั ท่านไดกู้ย้มืเงินเพ่ือการซ้ือบา้นน้ีหรือไม่   
□ (1) กู ้     □ (2) ไม่ตอ้งกู ้ ไป F007 

F006a ปัจจุบนัน้ีท่านยงัเป็นหน้ีจากการซ้ือบา้นหลงัน้ีอยูอี่กหรือไม่    
□ (1) เป็นหน้ี    □ (2) ไม่เป็นหน้ี  ไป F007 

F006b หากยงัเป็นหน้ีอยู ่มูลค่าหน้ีดงักล่าวคงคา้งอยูเ่ป็นจ านวนเงินเท่าไร........................................บาท 
F007 ท่าน (และคู่สมรส (ถา้มี))ไดแ้บ่งบางส่วนของบา้นท่ีอาศยัอยูน้ี่ใหผู้อ่ื้นเช่าหรือไม่ (เลือกไดม้ากกวา่หน่ึงค าตอบ) 

□ (1) แบ่งใหเ้ช่าเซง้แบบเหมาจ่ายและไม่เก็บค่าเช่ารายเดือน     ไป F008 
□ (2) แบ่งใหเ้ช่าแบบรายเดือนและมีเงินวางมดัจ า     ไป F010 (หน้า F-2) 
□ (3) แบ่งใหเ้ช่าแบบรายเดือนแต่ไม่มีการเก็บเงินมดัจ า   ไป F012 (หน้า F-2)       
□ (4) ไม่มีการแบ่งเช่า       ไป F020 (หน้า F-3) 

F008 ในการแบ่งใหเ้ช่าเซง้แบบเหมาจ่ายและไม่เก็บค่าเช่ารายเดือน ค่าเช่าเซง้แบบเหมาจ่ายท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่ามีมูลค่าเท่าไร 
         ………………….บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุหรือไม่ยนิดบีอกค่าเช่าเซ้งเหมาจ่ายทีไ่ด้รับ (F008) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F009 (หน้า F-2) ดงันี ้ 
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F009 ค่าเช่าเซง้แบบเหมาจ่ายท่ีท่านไดรั้บจากการแบ่งบางส่วนของบา้นท่ีอยูอ่าศยัใหผู้อ่ื้นเช่า มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5 หม่ืนบาท   □ (2) 50,001 – 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 500,000 บาท  □ (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (5) 1,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F010 ในการแบ่งให้เช่าแบบรายเดือนและมีเงินวางมดัจ า  เงินมดัจ าค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากผูเ้ช่ามีมูลค่าเท่าไร………………….บาท 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิด ีระบุเงนิมดัจ าทีไ่ด้รับ (F010)  ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F011 
ดงัต่อไปนี ้

F011 เงินมดัจ าค่าเช่าท่ีเก็บจากผูเ้ช่า มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5,000 บาท   □ (2) 5,001 – 10,000 บาท 
□ (3) 10,001 – 30,000 บาท   □ (4) 30,001 – 50,000 บาท 
□ (5) 50,001 – 100,000 บาท   □ (6) มากกวา่ 1 แสนบาทข้ึนไป 

F012 ในการแบ่งใหเ้ช่าแบบรายเดือนและมีเงินวางมดัจ า  หรือไม่มีเงินวางมดัจ า เงินค่าเช่ารายเดือนท่ีไดรั้บมีจ านวนเท่าไร  
         …………………. บาทต่อเดือน  (ใหร้ะบุเฉพาะค่าเช่าจากบา้นท่ีผูต้อบแบบสอบถามอาศยัอยูแ่ละแบ่งใหเ้ช่าเท่านั้น)  
 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดทีีจ่ะระบุเงนิค่าเช่ารายเดือนทีไ่ด้รับ (F012)  ให้ตอบค าถามข้อ F013 ดงัต่อไปนี ้

F013 ค่าเช่ารายเดือนท่ีท่านไดรั้บจากการแบ่งท่ีอยูอ่าศยัของท่านใหเ้ช่า มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน  □ (2) 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน 
□ (3) 10,001 - 20,000 บาทต่อเดือน  □ (4) 20,001 - 30,000 บาทต่อเดือน 
□ (5) 30,001 - 50,000 บาทต่อเดือน  □ (6) มากกวา่ 50,000 บาทต่อเดือน ข้ึนไป 

ค าถามข้ามข้อ 
- ถา้ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเจ้าของบ้านทีอ่าศัยอยู่ในปัจจุบัน   ไป F020 (หน้า F-3) 
- ถา้ผูต้อบแบบสอบถามเช่าบ้านทีอ่าศัยอยู่ในปัจจุบัน (เป็นผู้เช่า) โดยช าระค่าเช่าแบบเหมาจ่าย (ค่าเช่าเซ้งบ้าน)  
และไม่มกีารเสียค่าเช่ารายเดือนอกี      ไป F014 
- ถา้ผูต้อบแบบสอบถามเช่าบ้านทีอ่าศัยอยู่ในปัจจุบัน (เป็นผู้เช่า) โดยจ่ายค่าเช่ารายเดือน 
และได้วางเงนิมดัจ าการเช่าด้วย      ไป F016 (หน้า F-3) 
- ถา้ผูต้อบแบบสอบถามเช่าบ้านทีอ่าศัยอยู่ในปัจจุบัน (เป็นผู้เช่า) โดยจ่ายค่าเช่ารายเดือน  
แต่ไม่มกีารวางเงนิมดัจ าค่าเช่า      ไป F018 (หน้า F-3) 

F014 ท่านตอ้งจ่ายค่าเช่าแบบเหมาจ่าย (หรือค่าเซง้บา้น) ท่ีอยูใ่นปัจจุบนัเป็นเงินเท่าไร………………………บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุ หรือไม่ยนิดรีะบุเงนิค่าเช่าแบบเหมาจ่าย (หรือค่าเซ้งบ้าน) (F014) 
ให้ตอบค าถามข้อ F015 ดงัต่อไปนี ้

F015 ค่าเช่าบา้นแบบเหมาจ่าย (หรือค่าเซง้บา้น) ส าหรับบา้นท่ีท่านอยูอ่าศยัน้ี มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 1 แสนบาท   □ (2) 100,001 - 300, 000 บาท 
□ (3) 300,001 – 500,000 บาท  □ (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (5) 1,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F016 ท่านวางเงินมดัจ าค่าเช่าบา้นท่ีอยูใ่นปัจจุบนัเป็นเงินเท่าไร………………………บาท 
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ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุค่าเช่าบ้านทีอ่ยู่อาศัยในปัจจุบัน หรือไม่ยนิดบีอกจ านวนเงนิมดัจ าค่าเช่าบ้าน (F016) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F017 ดงัต่อไปนี ้

F017 เงินมดัจ าค่าเช่าบา้นท่ีท่านอาศยัอยูปั่จจุบนัมีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5,000 บาท   □ (2) 5,001 – 10,000 บาท 
□ (3) 10,001 – 20,000 บาท   □ (4) 20,001 – 50,000 บาท 
□ (5) 50,001 – 100,000 บาท   □ (6) มากกวา่ 1 แสนบาทข้ึนไป 

F018 ท่านตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้นเดือนละ…………………บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุเงนิค่าเช่าบ้านรายเดือนทีจ่่าย (F018) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F019 
ดงัต่อไปนี ้

F019 ค่าเช่าบา้นรายเดือนท่ีท่านตอ้งจ่าย มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน  □ (2) 5,001 – 10,000 บาทต่อเดือน 
□ (3) 10,001 – 20,000 บาทต่อเดือน  □ (4) 20,001 - 30,000 บาทต่อเดือน 
□ (5) 30,001 – 50,000 บาทต่อเดือน  □ (6) มากกวา่ 5 หม่ืนบาทข้ึนไป 

F020 นอกจากบา้นท่ีท่านอาศยัอยูเ่องในปัจจุบนั ท่านยงัมีบา้น อาคาร ท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพยอ่ื์นๆ อีกหรือไม่ 
 □ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป F029 (หน้า F-4) 
F021 หากขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีท่านมีอยูใ่นขอ้ F020 หลงัหกัหน้ีสินทั้งหมดแลว้ (หากท่านมีหน้ีอยู)่ ท่านจะยงัคงเหลือเงิน 

         เท่าไร……........................บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดบีอกมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (F021) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบแบบสอบถามในข้อ F022 ดงันี ้

F022 สินทรัพยสุ์ทธิของท่าน (หกัหน้ีสินแลว้) มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 500,000 บาท   □ (2) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (3) 1,000,001 – 3,000,000 บาท  □ (4) 3,000,001 – 5,000,000 บาท 
□ (5) 5,000,001 – 10,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 

F023 นอกจากบา้นท่ีท่านอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั  ท่านให้เช่าบา้น  อาคาร  ท่ีดิน  หรืออสงัหาริมทรัพยอ่ื์นๆ ท่ีท่านถือครองอยูห่รือไม่ 

□ (1) ใหเ้ช่า    □ (2) ไม่ใหเ้ช่า  ไป F029 (หน้า F-4) 
F024 ท่านไดรั้บเงินมดัจ าการใหเ้ช่าสินทรัพยข์องท่านหรือไม่?   

□ (1) ได ้…..……….… บาท  □ (2) ไม่ได ้

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุเงนิมดัจ าค่าเช่าสินทรัพย์อ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ (F024)  
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F025 ดงัต่อไปนี ้

F025 เงินมดัจ าค่าเช่าสินทรัพยอ่ื์นๆ ท่ีท่านเป็นเจา้ของ มีมูลค่าในช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 5,000 บาท   □ (2) 5,001 – 10,000 บาท 
□ (3) 10,001 - 20,000 บาท   □ (4) 20,001 – 50,000 บาท 
□ (5) 50,001 – 100,000 บาท   □ (6) มากกวา่ 1 แสนบาทข้ึนไป 

F026 ในปีท่ีผา่นมา ท่านมีรายไดจ้ากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพยร์วมทั้งส้ินเท่าไร (รวมค่าเช่าจากการแบ่งบา้นท่ีอยูอ่าศยัส่วนตวัให้เช่า 

         ดว้ย แต่ใหห้กัเงินวางมดัจ าค่าเช่าออก) ………………….……บาท 
F027 หลงัหกัภาษีและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆแลว้ ในปีท่ีผา่นมาท่านมีรายไดสุ้ทธิจากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยร์วม
ทั้งส้ิน…..……..........บาท 



F-4 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุรายได้สุทธิจากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมด (F027)  
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบแบบสอบถามในข้อ F028 ดงัต่อไปนี ้

 
F028 ในปีท่ีผา่นมา ท่านมีรายไดสุ้ทธิจากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยท์ั้งหมด หลงัหกัภาษีแลว้มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 500,000 บาท   □ (2) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (3) 1,000,001 – 3,000,000 บาท  □ (4) 3,000,001 – 5,000,000 บาท 
□ (5) 5,000,001 – 10,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 

F029 นอกจากบา้นท่ีท่านอาศยัยูใ่นปัจจุบนัแลว้ ท่านไดเ้ช่าบา้น อาคาร ท่ีดิน หรืออสงัหาริมทรัพยอ่ื์นๆ หรือไม่ 
 □ (1) เช่า     □ (2) ไม่ไดเ้ช่า  ไป F032 
F030 ท่านไดจ่้ายเงินมดัจ าการเช่าสินทรัพยห์รือไม่ หากจ่ายเงินมดัจ าดงักล่าวมีมูลค่าเท่าไร……………บาท  

(ไม่รวมเงินค่าเช่าบา้นท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั) 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุหรือไม่ยนิดบีอกเงนิมดัจ าค่าเช่าสินทรัพย์อ่ืน (F030) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามข้อ F031 ดงัต่อไปนี ้

 
F031 เงินมดัจ าค่าเช่าสินทรัพยอ่ื์น ท่ีท่านตอ้งจ่ายมีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท   □ (2) 50,001 – 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 300,000 บาท  □ (4) 300,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F032 ท่านเป็นเจา้ของ (ร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือเป็นเจา้ของคนเดียว) ในธุรกิจ หรือในการท าเกษตรกรรม/ปศุสตัวแ์ละการประมงหรือไม่ 

 □ (1) เป็นเจา้ของ    □ (2) ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของกิจการใดๆ  ไป F035 (หน้า F-5) 
F033 หากขายธุรกิจหรือกิจการทั้งหมดท่ีท่านเป็นเจา้ของ แลว้ช าระหน้ีสินทั้งหมดท่ีมีอยู ่ท่านจะยงัคงเหลือเงินสุทธิเท่าไร 
         .....................................บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าธุรกจิสุทธิ (หลงัหักหนีสิ้น) (F033) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F034 ดงัต่อไปนี ้

 
F034 ธุรกิจของท่านมีมูลค่าสุทธิหลงัหกัหน้ีสินแลว้อยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 500,000 บาท   □ (2) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (3) 1,000,001 – 3,000,000 บาท  □ (4) 3,000,001 – 5,000,000 บาท 
□ (5) 5,000,001 – 10,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 

F035 ในขอ้ต่อไปน้ี ใคร่ขอสอบถามสินทรัพยก์ารเงินอ่ืนๆ ของท่าน โดยสินทรัพยก์ารเงินน้ีหมายรวมถึง เงินสดจ านวนมากกวา่   
         10,000 บาท/ เงินฝากบญัชีออมทรัพย/์เงินฝากประจ า/ทุนเรือนหุ้น/พนัธบตัร/กองทุน/ตราสารทุน/ตราสารหน้ี/การซ้ือประกนั/  
         การให้ผูอ่ื้นกูย้มืเงิน ฯลฯ ปัจจุบนัท่านถือครองเงินสดมากกวา่ 10,000 บาท หรือมียอดบญัชีออมทรัพยใ์นธนาคารมากกวา่    
         10,000 บาทท่ีมีสภาพคล่องสูง (กล่าวคือเป็นบญัชีท่ีให้อตัราดอกเบ้ียต ่าแต่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัทีท่ีตอ้งการ) หรือไม่ 

 □ (1) มี     □ (2) ไม่มี   ไป F038   
F036 หากรวมเงินสดท่ีท่านถือครองอยูแ่ละบญัชีออมทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงเขา้ดว้ยกนั ท่านมียอดเงินรวมอยูท่ั้งส้ินเท่าไร 
         ……………………..บาท 
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ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิสดบวกบญัชีเงนิฝากทีม่สีภาพคล่องสูง (F036)  
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F037 ดงัต่อไปนี ้

 
F037 จ านวนเงินสดบวกบญัชีเงินออมทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูง มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท   □ (2) 50,001 – 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 200,000 บาท  □ (4) 200,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F038 ท่านมีเงินฝากประจ ารายเดือน/รายปี /เงินฝากประจ าในรูปแบบอ่ืนท่ีใหอ้ตัราดอกเบ้ียสูงแต่มีสภาพคล่องต ่าหรือไม่ 
 □ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป F041 
F039 หากท่านมีเงินฝากประจ ารายเดือน /รายปี /เงินฝากประจ าในรูปแบบอ่ืนท่ีให้อตัราดอกเบ้ียสูง เงินฝากดงักล่าวมีมูลค่ารวม 

         เท่าไร...........................................บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิเงนิฝากประจ าทีม่ ี(F039) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F040  ดงัต่อไปนี ้

 
F040 เงินฝากประจ าซ่ึงมีสภาพคล่องต ่าแต่ใหอ้ตัราดอกเบ้ียหรือผลตอบแทนสูง ท่ีท่านมีนั้น มีมูลคา่อยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท   □ (2) 50,001 – 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 500,000 บาท  □ (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (5) 1,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F041 ท่านถือครองสินทรัพยใ์นรูปทุนเรือนหุน้หรือกองทุนรวมหรือไม่ 
□ (1) มี     □ (2) ไม่มี   ไป F044 

F042 หากท่านมีสินทรัพยใ์นรูปทุนเรือนหุน้หรือกองทุนรวมอยู ่สินทรัพยด์งักล่าวมีมูลค่าเท่าไร ...........................บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าทุนเรือนหุ้นหรือกองทุนรวมทีม่ ี(F042) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F043 ดงัต่อไปนี ้

 
F043 มูลค่าทุนเรือนหุน้หรือกองทุนรวมท่ีท่านมีนั้น มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท   □ (2) 50,001- 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 500,000 บาท  □ (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (5) 1,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

 
F044 ท่านถือครองพนัธบตัรรัฐบาลไทยและ/หรือพนัธบตัรรัฐบาลต่างประเทศอยูห่รือไม่ 
 □ (1) ถือครอง    □ (2) ไม่ไดถื้อครอง  ไป F047 
F045 หากจ าหน่ายพนัธบตัรทั้งหมดท่ีท่านถือครองอยู ่ท่านจะไดรั้บเงินทั้งส้ินเท่าไร……………………….บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าพนัธบัตรทีม่อียู่ (F045) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F046 
ดงัต่อไปนี ้
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F046 พนัธบตัรท่ีท่านถือครองอยูท่ั้งหมด มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท   □ (2) 50,001- 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 500,000 บาท  □ (4) 500,001 – 1,000,000 บาท 
□ (5) 1,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F047 ท่านซ้ือประกนัชีวติบา้งหรือไม่ (ไม่นบัรวมประกนัสุขภาพ) 
 □ (1) ซ้ือ     □ (2) ไม่ไดซ้ื้อ  ไป F053 (หน้า F-7) 
F048 ท่านมีกรมธรรมป์ระกนัชีวติแบบจ ากดัระยะเวลาของการเอาประกนั (TERM LIFE INSURANCE)  
         รวมทั้งส้ินก่ีฉบบั …………………..ฉบบั 
         กรุณาใหร้ายละเอียดเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัชีวติท่ีท่านไดท้ าไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 

กรมธรรมป์ระกนั
ชีวติแบบจ ากดั

ระยะเวลาของการ
เอาประกนั (TERM 

LIFE 
INSURANCE) 

กรมธรรมฉ์บบัท่ี 1 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 2 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 3 

F049 ค่าเบ้ียประกนั
ชีวติแบบจ ากดั
ระยะเวลาของการ
เอาประกนัท่ีท่าน
ตอ้งช าระคิดเป็นเงิน 

 
…………………….บาทต่อปี 

 
…………….....…….บาทตอ่
ปี 

 
…………...…..…….บาทตอ่
ปี 

F050 ระยะเวลาใน
การช าระเบ้ียประกนั
ชีวติของท่านเป็น
แบบใด 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………….……………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

F051 โปรดระบุ  
วนั-เดือน-ปี ท่ีท่าน
ไดซ้ื้อกรมธรรม์
ประกนัชีวติแบบ
จ ากดัระยะเวลา 

 

…...… - …...… - …...… 

 

…...… - …...… - …...… 

 

…...… - …...… - …...… 

F052 หากท่านเสียชีวติ (ตามธรรมชาติมิใช่จากอุบติัเหตุ) ผูรั้บประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัชีวติแบบจ ากดัระยะเวลา 
         ของท่านจะไดรั้บเงินผลประโยชน์ทั้งส้ินเท่าไร ………………………………………………… บาท 

F053 ท่านไดซ้ื้อประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ (WHOLE LIFE INSURANCE) (กล่าวคือ ไดเ้งินประกนัคืนเม่ือผูซ้ื้อประกนัเสียชีวิต 

         แลว้) หรือไม่ ถา้มีท่านมีประกนัดงักล่าวทั้งส้ินก่ีฉบบั ………………………ฉบบั 
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       กรุณาใหร้ายละเอียดเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัชีวติในแต่ละฉบบัท่ีท่านไดท้ าไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 
กรมธรรมป์ระกนัชีวติ
แบบตลอดชีพของการ
เอาประกนั (WHOLE 
LIFE INSURANCE) 

กรมธรรมฉ์บบัท่ี 1 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 2 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 3 
 

F054 ท่านช าระค่าเบ้ีย
ประกนัชีวติแบบ
ตลอดชีพของการเอา
ประกนัปีละเท่าไร 

 
………….…..…….บาทต่อปี 

 
……………....…….บาทต่อ
ปี 

 
…………………….บาทต่อ
ปี 

F055 ระยะเวลาใน
การช าระเบ้ียประกนั
ชีวติของท่านเป็นแบบ
ใด 
 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
……………………………..    
 

F056 โปรดระบุ  
วนั-เดือน-ปี ท่ีท่านได้
ซ้ือกรมธรรมป์ระกนั
ชีวติแบบตลอดชีพ 

 

…...… - …...… - …...… 

 

…...… - …...… - …...… 

 
…...… - …...… - …...… 

F057 หากท่านเสียชีวติ (ตามธรรมชาติมิใช่จากอุบติัเหตุ) ผูรั้บประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัชีวติแบบตลอดชีพของ
การเอา  
         ประกนัของท่าน จะไดรั้บเงินผลประโยชน์ทั้งส้ินเท่าไร………………………………………………… บาท 

 
F058 ท่านไดซ้ื้อประกนัชีวิตแบบจ่ายผลตอบแทนตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือจนกวา่จะเสียชีวิต (ANNUITY INSURANCE)  
         หรือไม่ ถา้มี ท่านมีประกนัดงักล่าวทั้งส้ินก่ีฉบบั  ………………………ฉบบั 
         กรุณาให้รายละเอียดเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัชีวิตในแต่ละฉบบัท่ีท่านไดท้  าไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 
กรมธรรมป์ระกนัชีวติ
แบบ จ่ายผลตอบแทน

ฯ (ANNUITY 
INSURANCE) 

กรมธรรมฉ์บบัท่ี 1 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 2 กรมธรรมฉ์บบัท่ี 3 
 

F059 ท่านช าระค่าเบ้ีย
ประกนัส าหรับการ
ประกนัชีวติแบบจ่าย
ผลตอบแทนฯเป็น
จ านวนเงินเท่าไร 

 
………….…..…….บาทต่อปี 

 
…………………….บาทต่อ
ปี 

 
…………………….บาทต่อ
ปี 
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F060 ระยะเวลาในการ
ช าระเบ้ียประกนัชีวิตของ
ท่านเป็นแบบใด 

 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
…………………………….. 

□ (1)  ช าระรายปี 
□ (2)  ช าระทุกคร่ึงปี 
□ (3)  ช าระทุกเดือน  
□ (4)  อ่ืนๆ ระบุ 
……………………………..    

F061 โปรดระบุ วนั-
เดือน-ปี ท่ีท่านไดซ้ื้อ
กรมธรรมป์ระกนัชีวิต
แบบจ่ายผลตอบแทนฯ  

 
- -  

 
- -  

 
- -  

F062 ท่านจะเร่ิม
ไดรั้บผลประโยชน์
จากกรมธรรมป์ระกนั
ชีวติแบบจ่าย
ผลตอบแทนฯเม่ือ
ท่านอาย ุ

…………  ปี …………  ปี …………  ปี 

F063 ผลประโยชน์
จากกรมธรรมป์ระกนั
ชีวติแบบจ่าย
ผลตอบแทนฯท่ีท่าน
จะไดรั้บมีมูลค่าเท่าใด
ในแต่ละเดือน 

………………. บาทต่อเดือน ………………. บาทต่อเดือน ………………. บาทต่อเดือน 

F064 ท่านจะไดรั้บผลประโยชนจ์ากกรมธรรมป์ระกนัชีวติแบบจ่ายผลตอบแทนฯ (ANNUITY INSURANCE) ท่ีท่านมี
อยูท่ั้งหมด  
         โดยเฉล่ียเดือนละ……………..…………… บาทต่อเดือน  

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุผลประโยชน์จากกรมธรรม์ประกนัชีวติแบบจ่ายผลตอบแทนฯทีไ่ด้รับ   ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F065 ดงัต่อไปนี ้

F065 มูลค่าผลประโยชน์จากกรมธรรมป์ระกนัชีวติแบบจ่ายผลตอบแทนฯท่ีท่านไดรั้บนั้น มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 
□ (1) ไม่เกิน 50,000 บาท                               □ (2) 50,001 – 100,000 บาท 
□ (3) 100,001 – 300,000 บาท                              □ (4) 300,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท                              □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F066 จากประกนัชีวิตทั้งสามประเภทท่ีไดก้ล่าวมาแลว้คือ  
1) การประกนัชีวิตแบบจ ากดัระยะเวลาของการเอาประกนั  (TERM LIFE INSURANCE)   
2) การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ (WHOLE LIFE INSURANCE)   และ  
3) การประกนัชีวิตแบบจ่ายผลตอบแทนฯ  (ANNUITY INSURANCE)  

         ท่านมีจ านวนกรมธรรมป์ระกนัชีวิตก่ีฉบบัท่ีไดส่้งเบ้ียประกนัจนครบหมดแลว้ ………………….. ฉบบั (ช่วงระหวา่ง 0 – 9) 
F067 ท่านให้ผูอ่ื้นกูย้มืเงินของท่านหรือไม่  (นบัสมาชิกในครอบครัวดว้ย) 
 □ (1) ให้ยมื    □ (2) ไม่ไดใ้ห้ยมื  ไป F070 (หน้า F-9) 
F068 เงินทั้งหมดท่ีผูอ่ื้นยมืไป มีจ  านวนเงินทั้งส้ิน…………………………………….. บาท 



F-9 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถระบุจ านวนเงนิทีใ่ห้ผู้อ่ืนกู้ยืมไปหรือไม่ยนิดบีอก (F068) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F069 ดงัต่อไปนี ้

 
F069 จ านวนเงินท่ีท่านใหผู้อ่ื้นกูย้มืไปทั้งหมด มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 10,000 บาท   □ (2) 10,001 – 50,000 บาท 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาท   □ (4) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F070 ในปัจจุบนัน้ีท่านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยห์รือไม่ 
 □ (1) เป็นสมาชิก    □ (2) ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก  ไป F076 
F071 ท่านมีเงินสะสมอยูใ่นกลุ่มออมทรัพยน้ี์เท่าไร …………………………………….. บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิสะสมในกลุ่มออมทรัพย์ (F071) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F072 ดงัต่อไปนี ้

 
F072 จ านวนเงินสะสมในกลุ่มออมทรัพยท่ี์ท่านเป็นสมาชิกอยู ่มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 10,000 บาท   □ (2) 10,001 – 50,000 บาท 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาท   □ (4) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F073 ท่านเคยกูย้มืเงินจากกลุ่มออมทรัพยท่ี์ท่านเป็นสมาชิกอยูห่รือไม่   
 □ (1) เคย     □ (2) ไม่เคย  ไป F076 
F074 ปัจจุบนัท่านมีหน้ีคา้งช าระกลุ่มออมทรัพยห์รือไม่   ถา้มี หน้ีดงักล่าวมีมูลค่าเท่าใด ………………………… บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิทีกู่้ยืมจากกลุ่มออมทรัพย์ (F074) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F075ดงัต่อไปนี ้

 
F075 จ านวนเงินท่ีกูย้มืจากกลุ่มออมทรัพยมี์มูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 10,000 บาท   □ (2) 10,001 – 50,000 บาท 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาท   □ (4) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F076 นอกจากสินทรัพยท์างการเงินประเภทต่างๆ ท่ีเราไดก้ล่าวถึง ท่านยงัมีสินทรัพยท์างการเงินประเภทอ่ืนอีกหรือไม่ 
 □ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป F082 (หน้า F-10) 
F077 โปรดระบุสินทรัพยท์างการเงินประเภทอ่ืนท่ีท่านถือครองอยู ่
……………………………………….………………………….. 
F078 สินทรัพยด์งักล่าวในขอ้ F077 มีมูลค่าเท่าไรหากท่านขายไป ……………………………… บาท 
 
 
 
 



F-10 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงนิประเภทอ่ืนทีม่อียู่ (F078) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F079 (หน้า F-10) ดงัต่อไปนี ้

 
F079 มูลค่าสินทรัพยท์างการเงินประเภทอ่ืนท่ีท่านมีอยู ่มีมูลค่ารวมอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 10,000 บาท   □ (2) 10,001 – 50,000 บาท 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาท   □ (4) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (5)  500,001 – 1,000,000 บาท  □ (6)  มากกวา่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

F080 ในปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บดอกเบ้ีย หรือผลตอบแทนจากสินทรัพยท์างการเงินประเภทอ่ืนท่ีกล่าวถึงในขอ้ F077 บา้ง
หรือไม่   
         ถา้มี เป็นจ านวนเงิน …………….……. บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุดอกเบีย้เงนิได้หรือผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทางการเงนิประเภทอ่ืน (F080) 
ให้ตอบค าถามในข้อ F081 ดงัต่อไปนี ้

 
F081 ดอกเบ้ียเงินได ้หรือผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บจากสินทรัพยท์างการเงิน ในขอ้ F077 มีมูลค่าในช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 10,000 บาทต่อปี  □ (2) 10,001 – 50,000 บาทต่อปี 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  □ (4) 100,001 – 500,000 บาทต่อปี 
□ (5) 500,001 – 1,000,000 บาทต่อปี  □ (6) มากกวา่ 1 ลา้นบาทต่อปีข้ึนไป 

F082 ท่านเป็นเจา้ของยานพาหนะ เช่นรถยนต ์รถบรรทุก รถยก trailer เรือ หรือยานยนตอ่ื์นๆ เพ่ือการเดินทาง/ขนส่ง
 หรือไม่ 

□ (1) เป็นเจา้ของ    □ (2) ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ  ไป F085   
F083 หากท่านขายยานพาหนะทั้งหมดท่ีมีอยู ่ท่านจะไดรั้บเงินทั้งส้ินเท่าไร……………………….. บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่ายานพาหนะทั้งหมดทีเ่ป็นเจ้าของ (F083) ให้ตอบค าถามในข้อ F084 ดงัต่อไปนี ้

 
F084 ยานพาหนะทั้งหมดท่ีท่านเป็นเจา้ของ มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 - 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F085 นอกเหนือจากยานพาหนะแลว้ ท่านเป็นเจา้ของสินทรัพยอ่ื์นท่ีมีค่าอะไรบา้ง (ตวัอยา่งเช่น วตัถุโบราณ ภาพเขียนท่ีมี
ช่ือเสียง   
         เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เคร่ืองอ านวยความสะดวก และ/หรือสินทรัพยมี์ค่าอ่ืนๆ) 

□ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป F088 
F086 สินทรัพยท่ี์กล่าวถึงในขอ้ F085 มีมูลค่ารวมทั้งส้ินเท่าไร……………………….. บาท 
         (โปรดระบุรายการของสินทรัพยต์่างๆ ท่ีมี
อยู…่……………………………………………………………….…………………) 
 



F-11 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าสินทรัพย์อ่ืนทีม่ ี(F086) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F087 
ดงัต่อไปนี ้

 
F087 นอกเหนือจากยานพาหนะแลว้ มูลค่าสินทรัพยอ่ื์นท่ีท่านมี  มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 -  500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F088 ท่านเคยไดรั้บเงินสด หรือท่ีดินเป็นมรดก หรือเงินกองทุนเล้ียงชีพ (TRUST FUND) หรือสินไหมทดแทน (INSURANCE  

         SETTLEMENT) หรือไม่ 
□ (1) เคย    □ (2) ไม่เคย  ไป F094 (หน้า F-11) 

F089 จ านวนเงินมรดก หรือเงินทดแทนมากท่ีสุดท่ีท่านไดรั้บอยูใ่นรูปใด 
□ (1)  สินไหมทดแทนจากการประกนั (Insurance Settlement)      
□ (2)  เงินบ านาญ (Pension Settlement) 
□ (3)  อสงัหาริมทรัพย ์(Real Estate) 
□ (4)  เงินสดและ/หรือสินทรัพยท์างการเงิน (Cash or Financial Asset) 
□ (5)  อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................... 

F090 โปรดระบุวา่ท่านไดรั้บจ านวนเงินมรดก หรือเงินทดแทนมาจากใคร 
□ (1) คู่สมรส  □ (2) แม่   □ (3) พอ่   □ (4) แม่ยาย 
□ (5) พอ่ตา  □ (6) พี่นอ้ง  □ (7) พี่/นอ้งเขย หรือ พี่/นอ้งสะใภ ้
□ (8) ลูก   □ (9) คู่สมรสของลูก □ (10) หลาน (ลูกของลูก) □ (11) ญาติพี่นอ้งอ่ืนๆ  

F091 ในเดือนใดและปี พ.ศ.ใด ท่ีท่านไดรั้บเงินมรดก หรือเงินทดแทนดงักล่าว  -  

F092 จ านวนเงินมรดก หรือเงินทดแทนดงักล่าวมีมูลค่าทั้งส้ิน ……………………………… บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิมรดกหรือเงนิทดแทนทีไ่ด้รับ (F092) ให้ตอบค าถามในข้อ F093 ดงัต่อไปนี ้

 
F093 จ านวนเงินมรดกหรือเงินทดแทนท่ีท่านไดรั้บ มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F094 ค าถามต่อไปน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัหน้ีสิน  โปรดตอบค าถามตามประเภทหน้ีท่ีท่านมี โดยหน้ีสินหมายรวมถึงเงินกูจ้าก 
         สถาบนัการเงิน เงินยมืจากครอบครัวหรือเพ่ือน การค ้าประกนัเงินกูใ้หผู้อ่ื้น (Surety ship Obligations) และหน้ีสินอ่ืน 
         ท่านมีเงินกูม้าจากสถาบนัการเงิน เช่น ธนาคาร บริษทัประกนั บริษทัหลกัทรัพย ์หรือบริษทับตัรเครดิตหรือไม่ 
 □ (1)  มี     □ (2) ไม่มี  ไป F097 
F095 จ านวนเงินกูม้าจากสถาบนัการเงินต่างๆ มีมูลค่ารวม ……………………………… บาท 
 
 
 



F-12 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิเงนิกู้จากสถาบันการเงนิ (F095) ให้ตอบค าถามในข้อ F096 ดงัต่อไปนี ้

 
F096 จ านวนเงินท่ีท่านกูม้าจากสถาบนัการเงิน มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F097 นอกจากเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีกล่าวขา้งตน้ ท่านไดกู้ย้มืเงินจากญาติ เพ่ือนฝงู หรือบุคคลอ่ืนๆหรือไม่ 
□ (1) ไดกู้ย้มื    □ (2) ไม่ไดกู้ย้มื  ไป F100 (หน้า F-12) 

F098 จ านวนเงินกูย้มืจากญาติ เพ่ือนฝงู หรือบุคคลอ่ืนๆ มีมูลค่า ……………………………… บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิกู้จากญาต ิเพ่ือนฝูง หรือบุคคลอ่ืนๆ (F098) 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามช่วยตอบค าถามในข้อ F099 (หน้า F-12) ดงัต่อไปนี ้ 

 
F099 จ านวนเงินกูจ้ากญาติ เพ่ือนฝงู หรือบุคคลอ่ืนๆมีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F100 ท่านไดค้  ้าประกนัเงินกู ้(surety ship obligations) ใหแ้ก่ญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือนสนิท หรือบุคคลอ่ืนหรือไม่ 
 □ (1) ไดค้  ้าประกนั    □ (2) ไม่ไดค้  ้าประกนั  ไป F103 
F101 จ านวนเงินกูท่ี้ท่านไดค้  ้าประกนั (surety ship obligations) ใหแ้ก่ญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือนสนิท หรือบุคคลอ่ืน มีมูลค่า    
         ……………………………… บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิกู้ค า้ประกนั (F101) ให้ตอบค าถามในข้อ F102 ดงัต่อไปนี ้

 
F102 จ านวนเงินกูท่ี้ท่านไดค้  ้าประกนัใหผู้อ่ื้นมีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F103 นอกจากหน้ีสินในประเภทต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ ท่านยงัมีหน้ีสินในรูปแบบอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
□ (1) มี     □ (2) ไม่มี  ไป F107  

F104 โปรดระบุหน้ีสินอ่ืนๆ ท่ีท่านมี  
          (1)........................................................................................... 
          (2)........................................................................................... 
          (3)........................................................................................... 
F105 หน้ีสินอ่ืนๆ ท่ีท่านมีนั้นมีมูลค่ารวม ……………………………… บาท 
 
 
 



F-13 

 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุจ านวนเงนิหนีสิ้นอ่ืนๆ ทีม่ ี(F105) ให้ตอบค าถามในข้อ F106 ดงัต่อไปนี ้

 
F106 จ านวนหน้ีสินอ่ืนๆ ท่ีท่านมีอยู ่มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 100,000 บาท   □ (2) 100,001 – 500,000 บาท 
□ (3) 500,001 – 1,000,000 บาท  □ (4) 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
□ (5) 3,000,001 – 5,000,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 

F107 ท่านมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 45 ปี และมีบญัชีเงินฝากธนาคาร /สินทรัพยท์างการเงิน /ยานพาหนะ /ท่ีดิน 
  

หรือสินทรัพยท์างการลงทุนประเภทอ่ืนท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 10,000 บาทหรือไม่ 
 □ (1) มี จ านวน……………………..คน □ (2) ไม่มี  ไป F110 (หน้า F-13) 
F108 สินทรัพยข์องสมาชิกอ่ืนในครัวเรือนท่ีระบุในขอ้ F107 มีมูลค่าทั้งส้ิน ………………………………. บาท 

ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ยนิดรีะบุมูลค่าสินทรัพย์ของสมาชิกในครัวเรือน (F108) ให้ตอบค าถามในข้อ F109 (หน้า F-13) 
ดงัต่อไปนี ้ 

 
F109 มูลค่าสินทรัพยข์องสมาชิกอ่ืนในครัวเรือนท่ีระบุในขอ้ F107 มีมูลค่าอยูใ่นช่วงใด 

□ (1) ไม่เกิน 20,000 บาท   □ (2) 20,001 – 50,000 บาท 
□ (3) 50,001 – 100,000 บาท   □ (4) 100,001 – 150,000 บาท 
□ (5) 150,001 – 200,000 บาท  □ (6) มากกวา่ 2 แสนบาทข้ึนไป 

 

ส าหรับพนักงานสัมภาษณ์ 
F110 ในการตอบค าถามส่วนน้ี ท่านตอ้งช่วยผูต้อบในขณะใหส้มัภาษณ์บ่อยแค่ไหน 
□ (1) ไม่ตอ้งช่วยเลย   □ (2)  ช่วยบา้งบางคร้ัง 
□ (3)  ช่วยมากหรือตลอดเวลา  □ (4)  ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการใหข้อ้มูล     ไป F111 
F111 ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนมีความสมัพนัธ์อะไรกบัผูต้อบท่ีเป็นตวัอยา่ง 
□ (1)  คู่สมรส    □ (2)  แม่  □ (3)  พอ่ 
□ (4)  แม่ยาย/แม่ยา่   □ (5)  พอ่ตา/พอ่ปู่  □ (6)  พี่ – นอ้ง (ร่วมบิดา มารดา)       
□ (7)  พี่เขย/นอ้งเขย, พี่สะใภ/้นอ้งสะใภ ้           □ (8)  ลูก  □ (9)   คู่สมรสของลูก 
□ (10) หลาน (ลูกของลูก)      □ (11) ญาติอ่ืนๆ  □ (12)  ผูช่้วยพยาบาล หรืออ่ืนๆท่ีไม่ใช่ญาติ 

 
 
 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


